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資料來源：瑞銀投信整理，日期區間2022年1月1日~2022年8月31日。本基金於2022年9月7日進入清算，故僅提供前述期間資料。

2022年總計出席67個股東會議，參與953個議案投票，投下贊成的有831票 (87.2%)，反對的有120
票 (12.6%)，另有2票棄權 (0.2%)。而支持管理團隊推薦的有816票 (85.6%)，反對管理團隊推薦的
有137票 (14.4%)。
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應出席 有出席 未出席 未出席理由

68 67 1 被投資公司提供的股東會文件資料不足

2022年出席或委託出席被投資公司股東會之彙總

2022年股東會投票總計

議案總數 支持管理團隊推薦 反對管理團隊推薦 贊成 反對 棄權

953 816 137 831 120 2

審計相關 資本 章程 薪酬 公司治理 董事選任 董事相關 環境議題 社會議題 例行業務

贊成 69 50 13 110 4 442 34 5 26 78

反對 2 11 1 32 0 54 4 9 6 1

棄權 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

總計 71 61 14 142 4 496 39 14 32 80

2022年股東會按議案分類的投票紀錄

資料來源：瑞銀投信整理，日期區間2022年1月1日~2022年8月31日。本基金於2022年9月7日進入清算，故僅提供前述期間資料。
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ESG議題揭露投票彙總：本基金於2022年行使的953議案表決，有50個議題與ESG有關。

2022年出席股東會發表意見：無

出席或委託出席被投資公司股東會之情形：所有的投票活動皆透過代理服務顧問機構股東服務公司
（ISS）執行，無實體或視訊出席，亦無採電子投票方式行使表決。

我們的代理投票程序會運用第三方代理服務顧問ISS的服務。ISS是根據瑞銀資產管理代理投票政策裡
的原則及指引而提供投票推薦。瑞銀雖會使用其提供的研究及推薦來輔助我們盡職治理團隊的評估
工作，但不會將我們的投票責任授予ISS。對於帳戶裡的持有公司股份，我們保留完全的投票表決權
。另請詳閱瑞銀資產管理的投票政策。

逐公司、逐案揭露投票情形，以及反對議案之理由，請詳見附件。

資料來源：瑞銀投信整理，日期區間2022年1月1日~2022年8月31日。本基金於2022年9月7日進入清算，故僅提供前述期間資料。

公司治理 環境議題 社會議題 總計

贊成 4 5 26 35

反對 0 9 6 15

棄權 0 0 0 0

總計 4 14 32 50
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對重大議案的投票以及後續行動規劃：此列舉兩件管理團隊提議但未獲股東通過的案件為例。

荷蘭皇家飛利浦公司 (Koninklijke Philips NV) – 以下簡稱飛利浦

在2022年飛利浦股東大會，該公司提案的薪酬報告獲得近八成股
東的反對，因此未能通過。瑞銀資產管理在股東會投票後與該公
司的薪酬委員會主席進行議合。

我們提供了我們投票反對該提案的理由：在該年度股東因公司產
品大量召回且績效不振而有了負面經驗的情況下，公司卻自行決
定增加管理層的可變動薪酬，我們認為這是不妥的。

飛利浦接受我們的回饋，並且解釋了自行調高薪酬的原因，但也
認同這與股東經驗全然不一致。該公司承認未來可能需要建立一
個以不同事業體績效為主而有差異化的薪酬架構。該公司的薪酬
委員會正在檢討這個事件，目標是建立一個有助於留主重要人才
、更為公平的薪酬系統。

我們接受以上的解釋，但鼓勵飛利浦董事會對新的執行長設定更
具挑戰性的目標，以反映公司未來應該達到的水平，而不僅只是
改善目前的狀況。我們將會密切觀察該公司在2023年對於這些回
饋的執行狀況。

TJX公司 (TJX Companies)  

在2022年TJX公司年度股東大會，該公司就對通過管理層薪酬的
諮詢投票案，獲得了半數 (50.3%) 股東的反對，因此未能通過。
瑞銀資產管理在會後與TJX公司就薪酬參數進行議合。

我們投票反對該提案的理由是管理層該年獲得的薪酬與績效不符
。在2022會計年度第一季，該公司的薪酬委員會通過了對2019-
2021年期間的股票獎勵 (PSU) 做裁量性調整，將三年期績效評量
按2019-2020期間與2021年績效分別評量。結果，在調整前達到
46%目標即可取得的股票獎勵，如今在調整後必須要達成目標的
77%才可能取得。

我們鼓勵該公司對中期奬勵減少使用裁量性調整，並改善非財務
指標的透明度，使用可客觀評量的非財務指標來降低裁量性指標
。該公司表示，裁量性的PSU調整預期不會在未來進一步執行，
而裁量性調整應該只會用在特殊的情況下，且會觀察在2023年度
股東大會前的進一步變化。

資料來源：瑞銀投信整理，日期區間2022年1月1日~2022年8月31日。本基金於2022年9月7日進入清算，故僅提供前述期間資料。
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資料來源：瑞銀投信整理，日期區間2022年1月1日~2022年8月31日。本基金於2022年Ｘ月Ｘ日進入清算，故僅提供前述期間資料。

附件 – 
逐公司、逐案揭露投票情形，以及反對議案之理由
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