
 

 

 

 

 
 

  

   

  

女性 活躍推 進法 一般 事業主 行動計 画（令和 年 月 日時点）

証券株式会社

アセ ット・マネジメント株式会社

ウェ ルネス・マ ネジメ ント株式会社

日本 における グループは、ますます多様化す るお客様のニーズに 応えるため、女 性社員の活躍 を一

層推 進し、多様な人材一人ひとり が自 分らし いキ ャリアを自ら確 立しより 活躍できる、働きやすい職場環

境を整備し ます。育児、介護、健 康などの私生活における課題へ の対応にも会社としてで きる限りのサポ

ートを行い 、個々の能力が最大限発揮さ れ、ひいては組 織全体の生産性を 高められるよ う、以下の行動

計画 を策定します。

計画期間

証券株式会社 令和 年 年 月 日から （令和 年）年 月 日までの 年 間、

アセット・マネジメント株式会社 ウェルネス・ マネジメント株式会社

（令和 年）年 月 日から （令和 年）年 月 日までの 年間

当社の課題

管理職（ディレクタ ー職以 上）に占める女性割合向上のための職場環境と意識改革

目標と取組内容・ 時期

＜目 標＞

（令和 年）年 月末までに管理職に占める女性割合 を目指します。

有給休暇取得率 の達成を目標とし、以後も 維持さ れるよう努めます。

年 月 日時点の実績

日本における グルー プ

証券株式会社

アセット・マネジメント株式会社

ウェル ス・マネジメント株式会社

日本における グルー プ 正規 、非正規

証券株式会社 正規

＜取 組内容・時 期＞

取組

（令和 年）年 月末までに の「ディレクター（ ）」、「アソシエイト・ ディレクター（ ）」、「オー

ソライズド・オフィサー（ ）」職の 女性社員に 年間のメンタリング・プロ グラム を提供し、キャリア 形成

および管理職の育 成を図ります。

（令和 年）年 度 （第 期） （第 期）プログラムの実施 ［ 組完 了］

（令和 年）年 度 （第 期） （第 期） （第 期）プログラムの実施 ［ 組完了］

（令和 年）年 度 （第 期） （第 期） （第 期）プログラムの実施 ［ 組完了］

（令和 年）年 度 （第 期） （第 期） （第 期）プログラムの実施 ［ 組実施中］

（令和 年）年 度 （第 期） （第 期） （第 期）プログラムの実施

各期合 計 ～ 組を対象と します

取組

産後・育児休業 取得者のより円滑な職場復帰を支援するため、取得 者とその上 司を対象とし た

「復職コーチング」の 実施を徹底し ます（最低年 回（復職人数により変動）実施）。親社員のネッ

トワーク（両立やキャリア 形成に関わる情報共有等）への参加も 奨励し ています。

［参加社員の状 況に合わせ、 年度 は産前コーチングに専念しました 。 年に産前 及び産後復

職社 員への実施を 徹底します。］



 

 

 

取組

毎年 の採用者に占める女 性割合 レベ ルを維持します。選考過 程においては、可能 な限り、最 低

名は 女性候補者を 検討するよう努 めます。また、各募集ポジションの選考に女性面接官 を 名含めるよ

う努めます 。 女性 社員割合が特に低い 部署では、女性の採用を増やす施策を設定し 、当該部 署を管

轄する経営幹部が実施の責任を負うこととします 。

年度

取組

インク ルーシブ・リーダ ーシップの一環として、ジェ ンダー・バラン ス向上に関するメッセージや情 報を社

員に発信・共有し 、積極的な働きかけ を行い ます。また、年間 回、組織全体の会合 や対象社員のセッ

ションを開催し 、女 性管理職のロールモデルの提示、多様なキャリアパス事例の紹介、人材交流の促進

を行います。

［ 年度 は、社員 ネッ トワーク・グループ主催の 諸活動を 継続してサポートしました。］

＜男 女賃金差異に つい て＞

グルー プは人や資本の持つ力に思いをはせ、私たち 全員 にとってより 良い 世界、す なわち 公正で

持続 可能な、誰もが豊か な暮らし を送るチ ャンス がある世界 を創り出すこ とを目指しています。そ の実 現

のため、お客様 やコミュニティに誇れる ような、多 様で公平で 包括的な 人材の育成にも 力を注いでいま

す。 はグループをあげて、ジェンダーにとらわ れること のない 採用、昇 進、雇用維持を積極的に 推

進しています。

グルー プは、日本を 含めた 世界中の各 拠点において、職種別公募・採用（いわゆる「ジ ョブ型」）の

雇用 を行っています。応募者、あるいは社員が自らのキャ リアの方向性に沿って自発的に職種 を選択・

応募する ことができ、専門的な 能力・知識の向上に励むことが できるよう環 境を整えてきました。賃 金制

度においても、職種や職 責レベルに応じて職 務内容や必要な業 務経験や知識が異なること を踏まえ、外

部市 場報酬水準を 勘案しつつ 、職種や職責レベ ルに応じた給与レンジを設定しています。

年に当社 が社員に支払った給与 の男女格差を比 較したところ、同じ または類似の役割に従事する

男性と女性 の社員に対しては、概ね平等に給与が支払われてい ると言える ということが 確認できまし

た。 なお、当社における 非正規雇用社員は全体の約 となっており 、その全員が同性 であるた め非

正規 雇用社員における賃金の性別による差異 は検証する ことができません。また、社員に現金で支払

われた報酬の合 計（給与と賞与）か ら構成される 平均支払賃金を単純比 較すると、当社 が 年に女

性社 員に支払った平 均支払賃金は男性社員の となりますが、これは男性社員に 高賃金のシニ

アレベル社員が多いこと に起因します 。当社は 、社員に公正な報酬が支払われ、説明 のつかない ギャッ

プが生じないよう、今後も会社全体で定 期的かつ厳格な内部報 酬レビュー を実施してまいります。
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