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Come richiesto dall’art. 5 del Regolamento (UE) 2019/2088 del 27 novembre 2019 relativo
all'informativa sulla sostenibilita nel settore dei servizi finanziari (di seguito il “Regolamento”), i
partecipanti ai mercati finanziari e i consulenti finanziari includono nelle loro politiche di
remunerazione informazioni su come tali politiche siano coerenti con l'integrazione dei rischi di
sostenibilita e pubblicano tali informazioni sui loro siti web.

Trasparenza delle politiche di remunerazione relativamente all’integrazione dei rischi di
sostenibilita

L'approccio di UBS con riferimento alla remunerazione si basa sui Principi della Remunerazione
Complessiva, che stabiliscono una struttura remunerativa fortemente incentrata sulla buona
condotta e su rigorose pratiche di gestione del rischio. Il personale viene valutato e ricompensato
per il raggiungimento di una serie di obiettivi finanziari e non, inclusa la gestione del rischio. Ove
applicabile, I'obiettivo di gestione del rischio terra in considerazione anche i rischi di sostenibilita.
Laddove i rischi di sostenibilita facciano parte degli obiettivi della performance di un dipendente,
questi verranno presi in considerazione nella valutazione qualitativa delle prestazioni, che, a sua
volta, & uno dei fattori che determina la retribuzione complessiva di un dipendente. Questo
approccio alla remunerazione dei dipendenti & delineato nelle relative politiche approvate da UBS
Asset Management SGR SpA.



