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PEMBERITAHUAN PRIVASI KANDIDAT – INDONESIA 

 

UNDANG-UNDANG PERLINDUNGAN DATA PRIBADI DAN UNDANG-UNDANG 

NOMOR 11 TAHUN 2008 TENTANG INFORMASI DAN TRANSAKSI 

ELEKTRONIK 

 

Untuk menjalankan bisnis kami, UBS mengumpulkan dan 

menggunakan informasi tentang individu yang masih hidup 

(“Data Pribadi”), termasuk informasi tentang kandidat kami 

saat ini, mantan kandidat atau calon kandidat untuk 

dipekerjakan di UBS (“Anda”).  

 

UBS memperlakukan privasi Anda dengan serius. 

Pemberitahuan Privasi Kandidat ini (“Pemberitahuan”) 

berisi informasi tentang Data Pribadi apa yang dikumpulkan 

oleh entitas pemberi kerja UBS (“UBS”, “kami”, “milik 

kami”, atau “kita”, lihat entitas UBS yang terkait dalam 

bagian 10) dan perusahaan-perusahaan lain dari grup tempat 

kami menjadi anggota (“Grup UBS”), apa yang mereka lakukan 

dengan informasi tersebut, dan hak apa yang Anda miliki. 

 

Sebagai bagian dari komitmen kami untuk melindungi Data 

Pribadi Anda, kami ingin memberi tahu Anda secara 

transparan: 

 

• mengapa dan bagaimana UBS mengumpulkan, menggunakan, 

dan menyimpan Data Pribadi Anda; dan 



  
 

2 

• apa hak Anda sehubungan dengan pemrosesan tersebut 

dan bagaimana Anda dapat melaksanakannya.  

 

Daftar Isi 

 

1   Apa saja yang tercakup 

dalam Pemberitahuan 

ini? 

 

6 Berapa lama kami 

menyimpan data Anda? 

2   Jenis Data Pribadi apa 

yang kami kumpulkan? 

7 Apa hak Anda dan 

bagaimana Anda dapat 

melaksanakannya? 

 

3   Untuk tujuan apa kami 

memproses Data Pribadi 

Anda dan dasar hukum 

apa yang kami andalkan? 

 

8 Perubahan pada Data 

Pribadi Anda  

4  Bagaimana kami 

melindungi Data 

Pribadi? 

  

9 Pembaruan pada 

Pemberitahuan ini  

 

5   Siapa yang memiliki 

akses ke Data Pribadi 

dan dengan siapa data 

tersebut dibagikan? 

10  Daftar entitas pemberi 

kerja UBS yang tercakup 

dalam Pemberitahuan ini  
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1 Apa saja yang tercakup dalam Pemberitahuan ini? 

 

Pemberitahuan ini berlaku untuk setiap dan semua bentuk 

penggunaan Data Pribadi Anda (“pemrosesan”) oleh kami di 

Indonesia jika Anda adalah kandidat saat ini, mantan 

kandidat atau calon kandidat dari salah satu entitas 

pemberi kerja UBS yang tercantum dalam bagian 10. 

 

2 Jenis Data Pribadi apa yang kami kumpulkan? 

 

Untuk calon kandidat, kandidat saat ini, dan mantan 

kandidat, kami mengumpulkan informasi identifikasi dasar, 

seperti nama, jabatan, posisi, riwayat profesional, 

pengalaman, dan rincian kontak Anda. 

 

Jika Anda secara aktif melamar peran di UBS, kami biasanya 

juga akan mengumpulkan: 

 

• Rincian pribadi dan informasi identifikasi (misalnya, 

tanggal lahir, kewarganegaraan, foto, jenis kelamin, 

kartu identitas, nomor paspor dan nomor identita 

nasional lainnya sebagaimana diperlukan, status 

imigrasi); 

 

• Rincian alamat fisik dan elektronik (misalnya, nomor 

telepon pribadi, alamat email pribadi dan/atau alamat 

pos dan nomor telepon bisnis); 
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• Informasi pendidikan dan pekerjaan (misalnya, 

remunerasi di pemberi kerja Anda saat ini, tanggal 

kerja dengan pemberi kerja Anda saat ini, evaluasi 

kinerja wawancara dan skor dalam suatu pengujian 

daring, informasi posisi seperti posisi jabatan, dan 

keterampilan bahasa);  

 

• Informasi yang diserahkan sebagai bagian dari lamaran 

Anda (misalnya, rekaman suatu wawancara video yang 

Anda ikuti, dan apa pun yang Anda pilih untuk 

diserahkan sebagai dukungan untuk lamaran Anda);  

 

• Informasi komunikasi elektronik dan fisik, termasuk 

namun tidak terbatas pada email masuk dan keluar 

termasuk lampiran, percakapan telepon, obrolan atau 

pesan instan lainnya, faks (digital) dan data 

komunikasi lainnya (misalnya, meta data telepon); dan 

 

• Jika relevan, informasi perilaku dan informasi 

tentang ciri-ciri kepribadian seperti data yang 

dikumpulkan untuk menilai kesesuaian kandidat. 

 

Informasi yang Anda sampaikan sebagai bagian dari lamaran 

Anda harus benar, akurat, lengkap, dan tidak menyesatkan.  

Setiap pernyataan atau kelalaian yang salah atau 

menyesatkan yang Anda buat selama proses lamaran, termasuk 

lamaran Anda dan setiap penilaian dan wawancara, dapat 
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menjadi alasan yang cukup untuk membenarkan penolakan 

lamaran Anda atau, jika Anda telah menjadi karyawan, 

pemutusan hubungan kerja segera, yang tunduk pada proses 

hukum yang benar. 

 
Jika Anda memberikan informasi mengenai keluarga Anda atau 

pihak ketiga lainnya kepada kami sebagai bagian dari 

lamaran Anda (misalnya, kontak darurat atau pemberi 

referensi), maka, sebelum memberikan informasi tersebut 

kepada kami, Anda harus memberi tahu individu terkait 

bahwa Anda akan mengungkapkan Data Pribadi mereka kepada 

kami dan memberikan salinan informasi dalam Pemberitahuan 

ini kepada mereka. 

 
Jika Anda menerima peran di UBS, maka untuk melakukan 

pemeriksaan latar belakang yang diperlukan dan membuat 

catatan Anda di basis data karyawan Grup UBS, kami 

biasanya juga akan mengumpulkan: 

 
• Informasi keluarga (misalnya, status perkawinan, dan 

rincian hubungan keluarga atau pribadi dalam UBS); 

dan 

 
• Informasi keuangan (misalnya, ringkasan riwayat 

kredit, rincian rekening bank, informasi terkait 

pajak, dan informasi yang diperlukan untuk melakukan 

pemeriksaan yang disyaratkan atas pencucian uang, 

kegiatan kriminal, korupsi, pendanaan teroris, dan 

hal-hal terkait lainnya). 
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Dalam beberapa hal, Data Pribadi yang kami proses juga 

akan mencakup kategori khusus data (seperti informasi 

terkait keberagaman termasuk data tentang asal ras dan 

etnis, kepercayaan agama, dan kepercayaan lain yang 

sifatnya serupa) dan data tentang dugaan atau bukti 

hukuman dan tindak pidana kriminal, dalam setiap hal jika 

diizinkan oleh hukum yang berlaku.  

 

Dalam beberapa hal, Data Pribadi yang kami kumpulkan dari 

Anda perlu untuk memenuhi kewajiban hukum atau peraturan 

kami. Jika demikian, kami akan memberi tahu Anda bahwa 

penyediaan informasi ini wajib, dan konsekuensinya jika 

kami tidak dapat mengumpulkan informasi ini. 

 

Data Pribadi yang disebutkan di atas dikumpulkan dari 

informasi yang Anda berikan secara langsung (melalui 

penyelesaian dan penyerahan formulir dan profil lamaran 

daring, melalui resume atau riwayat hidup, atau melalui 

wawancara atau komunikasi lainnya). Dalam beberapa hal, 

UBS juga akan mengumpulkan Data Pribadi secara tidak 

langsung dari pihak ketiga, seperti agen perekrutan yang 

Anda gunakan untuk melamar ke UBS, penyedia pemeriksaan 

latar belakang seperti First Advantage dan penyedia 

layanan administrasi lainnya (misalnya yang menyediakan 

layanan seleksi kandidat), atau dari sumber yang tersedia 

untuk umum seperti layanan jejaring sosial yang 
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berorientasi pada bisnis dan pekerjaan serta papan 

pengumuman pekerjaan.  

 

Kami dapat menggunakan kuki, teknologi pelacakan, dan cara 

lain (misalnya, suar web, piksel, gif, tag, pengenal unik) 

untuk mengumpulkan dan memproses informasi di atas dari 

berbagai saluran, termasuk email, dan perangkat yang Anda 

gunakan untuk berinteraksi dengan kami. 

 

Untuk penggunaan kuki dan teknologi pelacakan lainnya 

sehubungan dengan situs web UBS, harap lihat juga Situs 

Web UBS, Media Sosial dan Pemberitahuan Kuki yang tersedia 

di sini. 

 

Kami dapat menggunakan Data Pribadi untuk analitik dan 

pengukuran (termasuk pembelajaran mesin) untuk memproses 

informasi di atas, termasuk pembuatan profil berdasarkan 

pemrosesan Data Pribadi Anda, misalnya dengan melihat 

informasi yang kami peroleh melalui kuki dan teknologi 

pelacakan. 

 

3 Untuk tujuan apa kami memproses Data Pribadi Anda dan 

dasar hukum apa yang kami andalkan? 

 

3.1 Tujuan Pemrosesan 

 
Kami selalu memproses Data Pribadi Anda untuk tujuan 

tertentu dan hanya memproses Data Pribadi yang terkait 
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untuk mencapai tujuan tersebut. Secara khusus, kami 

memproses Data Pribadi kandidat, dalam batasan hukum yang 

berlaku, untuk tujuan: 

 

a) Perekrutan dan penanganan lamaran: 

 

• untuk melakukan kegiatan rekrutmen, seperti 

menentukan kesesuaian kualifikasi kandidat, 

memelihara informasi tentang status lamaran 

Anda; 

 

• untuk membantu kami dalam mengelola penyedia 

eksternal (misalnya, agen perekrutan – lihat di 

bawah untuk informasi lebih lanjut tentang kapan 

kami bekerja dengan pihak ketiga); 

 

• untuk mempersiapkan dan mengadakan hubungan 

kerja kontraktual seperti persetujuan penawaran. 

 

b) Administrasi Staf: 

 

• untuk mengelola catatan SDM kami dan memperbarui 

basis data karyawan Grup UBS (misalnya, 

menyimpan data lamaran Anda dalam arsip); 
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• untuk menyampaikan kepada Anda mengenai lowongan 

pekerjaan yang tersedia atau yang mungkin 

tersedia. 

 

c) Orientasi: 

 

• untuk menetapkan profil internal, mengumpulkan 

informasi yang diperlukan untuk menyelesaikan 

proses orientasi karyawan. Untuk pemeriksaan 

latar belakang, lihat d) di bawah ini);  

 

• untuk membantu kami dalam mengelola penyedia 

eksternal yang terlibat dalam proses orientasi 

(misalnya, perusahaan asuransi, dana pensiun). 

 

d) Kepatuhan & Manajemen Risiko dan / atau Pencegahan 

Kejahatan: 

 

• untuk melakukan pemeriksaan latar belakang 

sebagai bagian dari proses orientasi Karyawan, 

termasuk memeriksa adanya konflik kepentingan 

yang ada atau potensial atau pembatasan lainnya 

yang dapat membatasi atau mencegah 

dipekerjakannya kandidat di UBS serta untuk 

mencegah kejahatan, termasuk penipuan atau 

kegiatan kriminal, penyalahgunaan produk atau 
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layanan kami serta keamanan sistem TI, 

arsitektur, dan jaringan kami; 

 

• untuk menerima dan menangani keluhan, permintaan 

atau laporan yang dibuat kepada fungsi 

kepatuhan, fungsi SDM, atau unit lain yang 

ditetapkan dalam UBS atau Grup UBS; 

 

• untuk menanggapi setiap proses hukum, permintaan 

atau pertanyaan yang ada atau yang mungkin ada 

dari otoritas publik atau peradilan (misalnya, 

jika UBS berkewajiban untuk mengungkapkan data 

pribadi untuk mematuhi suatu kewajiban hukum 

atau peraturan); 

 

• untuk mematuhi suatu kewajiban hukum atau 

peraturan yang dikenakan pada UBS sehubungan 

dengan praktik perekrutannya seperti persyaratan 

pelaporan pemerintah. 

 

e) Tujuan lain:  

 

• untuk memberikan informasi kepada entitas Grup 

UBS lainnya atau pihak ketiga untuk mendapatkan 

manfaat dari layanan yang hemat biaya, solusi 

yang efisien, dan keahlian dalam bidang tertentu 

(misalnya, kami dapat memilih untuk menggunakan 
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platform TI tertentu yang ditawarkan oleh 

pemasok. Kami juga dapat berbagi Data Pribadi 

dengan entitas UBS lain sehingga tim dengan 

keahlian dalam bidang yang sesuai dapat 

memberikan saran atau dukungan); 

 

• untuk memberikan informasi kepada pihak ketiga 

guna memungkinkan pengalihan, penggabungan atau 

pelepasan kepada calon pembeli, penerima 

pengalihan, mitra penggabungan atau penjual dan 

penasihat mereka sehubungan dengan pengalihan, 

penggabungan atau pelepasan aktual atau 

potensial atas sebagian atau seluruh bisnis atau 

aset UBS, atau hak atau kepentingan terkait, 

atau untuk mengakuisisi bisnis atau melakukan 

penggabungan dengan pihaknya;  

 

• untuk melaksanakan tugas dan/atau hak kami 

terkait dengan Anda atau pihak ketiga (misalnya, 

jika UBS perlu mendapatkan nasihat hukum atau 

memberikan Data Pribadi sehubungan dengan proses 

hukum peradilan); 

 

• untuk mengumpulkan data guna memastikan keamanan 

bangunan, serta properti dan informasi yang 

terletak atau disimpan di lokasi tersebut, dan 

untuk mencegah akses fisik yang tidak sah ke 
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lokasi yang dilindungi (misalnya, memelihara 

catatan akses bangunan dan gambar sistem CCTV); 

 

• untuk membuat audiensi khusus dan serupa di 

berbagai platform media sosial yang memungkinkan 

untuk menampilkan iklan pekerjaan yang 

ditargetkan. 

 

Kami menggunakan baik metode otomatis (termasuk kecerdasan 

buatan) maupun manual untuk memproses Data Pribadi Anda 

untuk tujuan ini. Metode otomatis kami sering kali terkait 

dengan dan didukung oleh metode manual kami. Misalnya, 

sistem kecerdasan buatan kami (misalnya Microsoft 365 

Copilot) dapat menganalisis data Anda untuk 

mengidentifikasi pola dan tren, yang biasanya ditinjau dan 

ditafsirkan secara manual oleh manusia. Harap lihat bagian 

7.1. untuk informasi lebih lanjut tentang pengambilan 

keputusan otomatis. 

 

3.2 Dasar pemrosesan Data Pribadi 

 

Dasar hukum untuk pemrosesan Data Pribadi Anda untuk 

perekrutan dan penanganan lamaran adalah persetujuan 

terlebih dahulu.  Anda tidak berkewajiban untuk memberikan 

data pribadi kepada kami selama proses perekrutan.  Namun, 

jika Anda tidak memberikan informasi tersebut, kami 
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mungkin tidak dapat memproses lamaran Anda dengan baik 

atau sama sekali tidak dapat memprosesnya.  

 

Untuk tujuan lain kegiatan pemrosesan (lihat bagian 3.1), 

salah satu hal berikut ini akan menjadi dasar hukum untuk 

pemrosesan Data Pribadi Anda:  

 

• diperlukan untuk melaksanakan kewajiban kontraktual 

kami terhadap Anda atau untuk mengambil langkah 

prakontraktual atas permintaan Anda, seperti 

menyiapkan kontrak kerja untuk Anda setelah keputusan 

untuk memberi Anda tawaran kerja;  

 

• diperlukan untuk mematuhi kewajiban hukum atau 

peraturan kami, seperti persyaratan referensi;  

 

• diperlukan untuk kepentingan sah UBS, dan tidak 

terlalu  berdampak pada kepentingan atau hak-hak 

dasar dan kebebasan Anda (lihat di bawah ini);  

 

Contoh “kepentingan sah” yang disebutkan di atas adalah: 

 

• untuk mendapatkan manfaat dari layanan yang hemat 

biaya, solusi yang efisien, dan keahlian dalam bidang 

tertentu (misalnya, kami dapat memilih untuk 

menggunakan platform TI tertentu yang ditawarkan oleh 

pemasok.  Kami juga dapat berbagi Data Pribadi dengan 
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entitas UBS lain sehingga tim dengan keahlian dalam 

bidang yang sesuai dapat memberikan saran atau 

dukungan);  

 

• untuk menentukan apakah keterampilan, kualitas dan 

pengalaman kandidat atau calon kandidat cocok untuk 

peran di UBS, dan menentukan apakah akan (i) membuat 

tawaran pekerjaan dengan UBS; atau (ii) mendekati 

kandidat dengan maksud untuk membuat tawaran 

pekerjaan dengan UBS, atas dasar ini atau tidak;  

 

• pada tahap yang tepat dalam proses perekrutan 

(misalnya, sebagai bagian dari pemberian tawaran 

pekerjaan kepada Anda), untuk memverifikasi 

keakuratan informasi yang telah Anda berikan kepada 

kami sebagai bagian dari lamaran Anda, termasuk 

melalui penyaringan latar belakang;  

 

• untuk mencegah penipuan atau kegiatan kriminal, 

penyalahgunaan produk atau layanan kami serta 

keamanan sistem TI, arsitektur dan jaringan kami dan 

keamanan lokasi UBS; dan  

 

• untuk membuat audiensi khusus dan serupa di berbagai 

platform media sosial yang memungkinkan untuk 

menampilkan iklan pekerjaan yang ditargetkan.  
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4 Bagaimana kami melindungi Data Pribadi? 

 

Semua karyawan UBS yang mengakses Data Pribadi harus 

mematuhi peraturan dan proses internal terkait pemrosesan 

Data Pribadi Anda untuk melindungi dan memastikan 

kerahasiaannya. 

 

UBS dan Grup UBS juga telah menerapkan langkah-langkah 

teknis dan organisasi yang memadai untuk melindungi Data 

Pribadi dari penghancuran, kehilangan, perubahan, 

penyalahgunaan, pengungkapan atau akses yang tidak sah, 

tidak disengaja atau melanggar hukum dan terhadap semua 

bentuk pemrosesan yang melanggar hukum lainnya. 

 

5 Siapa yang memiliki akses ke Data Pribadi dan dengan 

siapa data tersebut dibagikan? 

 

5.1 Dalam UBS dan Grup UBS 

 

Kami menyediakan Data Pribadi kepada anggota personel kami 

dan dalam Grup UBS untuk tujuan yang dinyatakan dalam 

bagian 3.  Perusahaan lain dalam Grup UBS dapat memproses 

Data Pribadi Anda atas nama dan atas permintaan UBS.  

 

5.2 Di luar UBS dan Grup UBS  

 
Untuk tujuan yang tercantum dalam bagian 3 di atas, dan 

sejauh diizinkan berdasarkan hukum yang berlaku, kami juga 
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dapat mengalihkan Data Pribadi ke pihak ketiga di luar UBS 

dan Grup UBS, seperti: 

 

a) penyedia layanan pihak ketiga, yang terikat secara 

kontrak dengan kerahasiaan, seperti sistem TI atau 

penyedia hosting, penyedia layanan cloud, platform 

media sosial, penyedia basis data, konsultan 

(termasuk agen perekrutan yang Anda gunakan untuk 

melamar ke UBS, jika berlaku, dan pengacara) dan 

pihak ketiga kami yang melakukan pemeriksaan prakerja 

pada calon karyawan (seperti HireRight);  

 

b) calon pembeli, penerima pengalihan, mitra 

penggabungan atau penjual dan penasihat mereka 

sehubungan dengan pengalihan atau penggabungan aktual 

atau potensial atas sebagian atau seluruh bisnis atau 

aset UBS, atau hak atau kepentingan terkait, atau 

untuk mengakuisisi bisnis atau melakukan penggabungan 

dengan pihaknya; 

 

c) otoritas, misalnya, pengatur, badan penegak hukum 

atau bursa atau pengadilan atau pihak dalam proses 

hukum di mana kami disyaratkan untuk mengungkapkan 

informasi berdasarkan hukum atau peraturan yang 

berlaku atau atas permintaan mereka, atau untuk 

melindungi kepentingan sah kami; 
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d) pembuat keputusan yang diberikan pada formulir 

lamaran Anda ke UBS; 

 

e) setiap departemen pemerintah pusat atau daerah dan 

badan hukum atau badan publik lainnya; dan 

 

f) setiap penerima komunikasi sah yang disyaratkan oleh 

peraturan atau perundang-undangan. 

 

Jika UBS atau Grup UBS mengalihkan data Anda ke penyedia 

layanan pihak ketiga yang memproses data atas nama UBS, 

kami mengambil langkah-langkah untuk memastikan mereka 

memenuhi standar keamanan data kami, sehingga Data Pribadi 

Anda tetap aman. Dengan demikian, penyedia layanan pihak 

ketiga diwajibkan untuk mematuhi daftar langkah-langkah 

keamanan teknis dan organisasi, terlepas dari lokasi 

mereka, termasuk langkah-langkah yang berkaitan dengan: 

(i) manajemen keamanan informasi; (ii) penilaian risiko 

keamanan informasi dan (iii) langkah-langkah keamanan 

informasi (misalnya, kontrol fisik; kontrol akses logis; 

perlindungan terhadap perangkat lunak berbahaya dan 

peretasan; langkah-langkah enkripsi data; langkah-langkah 

manajemen rekam cadang dan pemulihan. 

 

5.3 Pengalihan Data ke negara lain 

 
Data Pribadi yang dialihkan di dalam atau di luar UBS dan 

Grup UBS sebagaimana ditetapkan dalam bagian 5.1 dan 5.2, 
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dalam beberapa hal juga diproses di negara lain. Kami 

hanya mengalihkan Data Pribadi Anda ke luar negeri ke 

negara-negara yang dianggap memberikan tingkat 

perlindungan data yang memadai, atau jika tidak ada 

perundang-undangan yang menjamin perlindungan yang 

memadai, berdasarkan perlindungan yang sesuai (misalnya, 

klausul kontrak standar yang diadopsi oleh Komisi Eropa 

sejauh yang diakui oleh Otoritas Perlindungan Data yang 

berwenang atau pengecualian hukum lainnya) yang disediakan 

oleh hukum setempat yang berlaku. 

 

Daftar negara dimana UBS dan Grup UBS beroperasi dapat 

ditemukan di https://www.ubs.com/global/en/our-

firm/locations.html.  

 

6 Berapa lama kami menyimpan data Anda? 

 

Kami hanya akan menyimpan Data Pribadi selama diperlukan 

untuk memenuhi tujuan pengumpulannya atau untuk mematuhi 

persyaratan hukum, peraturan, atau kebijakan internal, 

yang mana yang lebih lama. Secara umum, meskipun mungkin 

ada pengecualian, data mengenai kandidat yang tidak 

berhasil untuk posisi di UBS disimpan selama 36 bulan 

setelah tanggal sewaktu kami memberi tahu Anda bahwa 

lamaran terakhir Anda tidak berhasil; data mengenai 

kandidat potensial untuk peran di UBS disimpan selama 36 

bulan sejak tanggal komunikasi kami dengan Anda yang 

https://www.ubs.com/global/en/our-firm/locations.html
https://www.ubs.com/global/en/our-firm/locations.html


  
 

19 

tercatat terakhir. Setiap jangka waktu penyimpanan 

maksimum yang ditetapkan oleh hukum setempat yang berlaku 

akan berlaku.  

 

Data mengenai kandidat yang berhasil ditangani melalui 

pemberitahuan privasi karyawan yang akan diberikan kepada 

Anda setelah bergabung dengan UBS. Jika lamaran Anda 

berhasil, lamaran Anda akan disimpan sebagai bagian dari 

catatan personel Anda. 

 

Namun, jika Anda ingin agar Data Pribadi Anda dihapus dari 

basis data kami, Anda dapat mengajukan permintaan seperti 

yang dijelaskan pada bagian 7 di bawah ini, yang akan kami 

tinjau sebagaimana ditetapkan di dalamnya. 

 

7 Apa hak Anda dan bagaimana Anda dapat menjalankannya?  

 

7.1 Hak Anda 

 

Sehubungan dengan Data Pribadi Anda dan sejauh diizinkan 

berdasarkan perundang-undangan perlindungan data yang 

berlaku, Anda dapat memiliki hak untuk: 

 

• mengakses dan memperoleh salinan Data Pribadi Anda 

sebagaimana diproses oleh UBS.  Jika Anda yakin bahwa 

suatu informasi yang kami miliki tentang Anda tidak 
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benar atau tidak lengkap, Anda juga dapat meminta 

koreksi Data Pribadi Anda; 

 

• menghentikan pengumpulan, penggunaan, penyimpanan, 

pengalihan atau pemrosesan lain atas Data Pribadi 

Anda sebagaimana dijelaskan dalam Pemberitahuan ini;  

 

• meminta penghapusan atau pemusnahan Data Pribadi 

Anda;  

 

• meminta untuk menunda atau membatasi pemrosesan Data 

Pribadi Anda;  

 

• menarik persetujuan Anda jika UBS memperoleh 

persetujuan Anda untuk memproses Data Pribadi (tanpa 

penarikan ini mempengaruhi keabsahan suatu pemrosesan 

yang terjadi sebelum penarikan tersebut); dan/atau 

 

• untuk menggunakan dan mengirimkan Data Pribadi 

pihaknya kepada Pengendali Data Pribadi lain, 

sepanjang sistem yang digunakan dapat saling bertukar 

komunikasi secara aman sesuai asas perlindungan Data 

Pribadi berdasarkan hukum privasi Indonesia. 

 

UBS akan menghormati permintaan, penarikan, atau keberatan 

tersebut sebagaimana disyaratkan berdasarkan peraturan 

perlindungan data yang berlaku, tetapi hak-hak ini tidak 
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mutlak: hak-hak ini tidak selalu berlaku dan pengecualian 

dapat diberlakukan. Sebagai tanggapan atas permintaan, 

kami biasanya akan meminta Anda untuk memverifikasi 

identitas Anda dan/atau memberikan informasi yang membantu 

kami untuk lebih memahami permintaan Anda. Jika kami tidak 

memenuhi permintaan Anda, kami akan menjelaskan alasannya.  

 

Dalam keadaan tertentu, UBS dapat memproses Data Pribadi 

Anda melalui pengambilan keputusan otomatis. Jika hal ini 

terjadi, Anda akan diberi tahu tentang pengambilan 

keputusan otomatis yang menggunakan Data Pribadi Anda dan 

diberi informasi tentang kriteria dan prosedur yang 

diterapkan. Anda berhak mengajukan keberatan terhadap 

keputusan yang semata-mata didasarkan pada pemrosesan 

otomatis. Anda juga dapat meminta penjelasan tentang 

pengambilan keputusan otomatis yang dilakukan dan bahwa 

orang perseorangan meninjau keputusan terkait jika 

keputusan tersebut semata-mata didasarkan atas pemrosesan 

tersebut.  

 

7.2 Melaksanakan hak Anda 

 

Untuk melaksanakan hak-hak di atas, harap mengirimkan 

email ke sh-hr-data-requests-snow@ubs.com. 

 

Jika Anda tidak puas dengan cara UBS memproses Data 

Pribadi Anda, mohon memberitahu kami dan kami akan 

mailto:sh-hr-data-requests-snow@ubs.com
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menyelidiki masalah Anda. Mohon sampaikan suatu masalah 

dengan menghubungi Kantor Perlindungan Data Grup UBS di 

dpo-apac@ubs.com. 

 

Jika Anda tidak puas dengan tanggapan UBS, Anda berhak 

mengajukan keluhan kepada otoritas perlindungan data di 

wilayah hukum tempat Anda tinggal atau bekerja, atau di 

tempat yang menurut Anda timbul masalah terkait data Anda.  

Rincian kontak Otoritas Perlindungan Data dapat ditemukan 

di situs web berikut: https://kominfo.go.id/. 

 

8 Perubahan Data Pribadi Anda 

 

Kami berkomitmen untuk menjaga keakuratan dan kekinian 

Data Pribadi Anda. Oleh karena itu, apabila Data Pribadi 

Anda berubah, mohon informasikan kepada kami secepatnya. 

 

9 Pembaharuan pada Pemberitahuan ini  

 

Pemberitahuan ini diperbarui pada bulan Oktober 2025.  

Setiap perubahan atau pembaruan pada Pemberitahuan ini 

akan kami sampaikan kepada Anda di sini. Harap sering 

mengunjungi situs web UBS untuk memahami Pemberitahuan 

terkini, karena ketentuan dalam Pemberitahuan ini terkait 

erat dengan Anda.  

 

mailto:dpo-apac@ubs.com
https://kominfo.go.id/
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10 Daftar entitas pemberi kerja UBS  yang tercakup dalam 

Pemberitahuan ini 

 

Nama Entitas Alamat Terdaftar 
 

PT UBS Sekuritas 

Indonesia 

Sequis Tower Level 22 unit 22-1, 

Jl. Jend Sudirman Kav.71 SCBD Lot 

11B, Jakarta, 12190 

 

 

Jika Anda memiliki suatu pertanyaan atau komentar tentang 

Pemberitahuan ini, harap menghubungi Kantor Perlindungan 

Data Grup di: dpo-apac@ubs.com. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diterjemahkan dari naskah bahasa Inggris oleh Kintawati Purnomo, S.Pd., penerjemah resmi dan  
bersumpah yang diangkat oleh Gubernur DKI Jakarta  dengan SK No. 5226/1998. 

mailto:dpo-apac@ubs.com
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