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‘ Qul sommes - Nous

Tout le monde a le droit de
participer a la société.

La Fondation UBS pour le
domaine social et la forma-
tion s'engage depuis plus de
60 ans pour le bien commun
en Suisse. Dans le cadre de
son activité dans tout le pays,
elle s'engage notamment en
faveur de l'insertion profes-
sionnelle et de la qualifica-
tion de personnes handica-
pées ayant des besoins
d'apprentissage particuliers
et/ou un acces difficile au
marché du travail.

Le Conseil de fondation est responsable
des activités de la Fondation. Les
membres sont désignés pour un mandat
renouvelé de trois ans. Au cours de |'an-
née sous revue, le Conseil de fondation
est composé des membres suivants:

— Karin Oertli, présidente

— Anton Simonet, vice - président
— Alain Conte

— Bettina Hirsig

— Simone Westerfeld

Le bureau est dirigé par Curdin Duschletta.
Julia Bysath, Directrice adjointe, est res-
ponsable de la gestion des requétes.
L'activité est régie par les statuts du 12 mai
2009 et le reglement révisé du 31 mai
2022. Les co(its administratifs sont sup-
portés par la fondatrice UBS. Pour ce qui
concerne les dotations annuelles, la Fon-
dation investit des revenus de capitaux et
des contributions financiéres de la socié-
té fondatrice. L'organe de révision est
Ernst & Young AG, Zurich (durée de
mandat de 2022 a 2024).



‘ Domaines d'encouragement

Intégration professionnelle
Performance, flexibilité, changement:
des notions omniprésentes dans le quoti-
dien professionnel de beaucoup de per-
sonnes aujourd’hui. Or, tout le monde
n‘est pas en mesure de se conformer a
ces exigences. Handicaps mentaux ou
physiques, contexte familial difficile, mi-
grations forcées ou encore maladies psy-
chiques: ce ne sont que quelques-unes
des raisons qui compliquent ou em-
péchent I'épanouissement professionnel
de beaucoup de personnes. La Fonda-
tion UBS pour le domaine social et la for-
mation soutient des projets qui contri-
buent a l'insertion professionnelle de
personnes ayant des difficultés d'acces
au marché du travail.

Entrée dans la vie active

La transition de I'école a la vie profes-
sionnelle ne se fait pas sans heurts pour
tous les jeunes. Certains ne trouvent pas
de place d'apprentissage appropriée,
d‘autres ont déja interrompu plusieurs
formations. Si ces jeunes manquent

d’encadrement, le chemin vers le premier
emploi se transforme vite en impasse. La
Fondation UBS pour le domaine social et
la formation soutient des organisations
qui proposent des places et des pro-
grammes de formation, dans un environ-
nement protégé, aux adolescents et aux
jeunes adultes ayant besoin d’un soutien
accru. En outre, la Fondation encourage
des mesures d'insertion professionnelle
et des entrainements au travail qui vont
dans ce sens.

Apprentissage et qualification

La Fondation UBS pour le domaine social
et la formation soutient des programmes
spécifiques d'aide a des personnes han-
dicapées et/ou ayant des besoins d‘ap-
prentissage particuliers. Par exemple, elle
soutient des écoles de pédagogie cura-
tive pour l'achat de matériel ou des
projets d'infrastructure. En outre, elle en-
courage des programmes concrets de
qualification qui augmentent les chances
d'insertion sur le marché du travail de ce
groupe cible.



‘ Rapport d'activité

Nombre et montant des contributions en 2024, par domaine

d’encouragement

Domaine d’encouragement Nombre de Total des
contributions  contributions en CHF

Intégration professionnelle 18 435500

Entrée dans la vie active 17 428 000

Apprentissage et qualification 8 175 000

Au cours de |'exercice, 146 demandes au
total (135 en 2023) ont été recues pour
des contributions en rapport avec des
projets. 45 (43 en 2023) des demandes
recues se conformaient aux critéres de la
Fondation. Dans le cadre de ses réunions
du 16 mai 2024 et du 6 décembre 2024,
le Conseil de fondation a approuvé

43 demandes (40 en 2023) et a attribué
des contributions pour un montant total
de 1 038 500 francs (contre 959 000
francs I'année précédente). Cela corres-
pond a un taux d'acceptation de 29,5%
(29,6% en 2023).



‘ Exemples de subvention

Association La Virgule, Genéve
L'’Association La Virgule propose des
hébergements d’urgence et des sé-

jours accompagnés pour les personnes
sans domicile fixe ainsi qu'un accom-
pagnement social et professionnel des
personnes en situation de précarité. Le
programme d’intégration professionnelle
proposé par I'organisation pour soutenir
individuellement ses jeunes résidents vise
a faciliter leur entrée dans la vie profes-
sionnelle. Il s'agit notamment d’établir un
bilan de compétences, de proposer un
soutien pour les lettres de candidature,
de simuler des entretiens d'embauche et
d'organiser des ateliers thématiques. Cela
devrait permettre aux jeunes de prendre
confiance en eux et de développer de
nouvelles perspectives. Pour les mesures
mentionnées, |'association travaille en
étroite collaboration avec les services de
I'Etat, les entreprises locales et les acteurs
du secteur de l'insertion.

La Fondation UBS pour le domaine social
et la formation soutient le programme
d'intégration professionnelle 2025 a hau-
teur de 26 000 francs.

SOS (Soccorso Operaio Svizzero)
Ticino, Lugano

SOS Ticino participe avec d‘autres or-
ganisations suisses d’utilité publique au
projet « Tavolo Check your Chance Tici-
no» qui se consacre a la prévention et

a la réduction du chémage des jeunes.
Ces dernieres années, le programme de
job coaching « Coaching Transfair 2 » de
SOS Ticino a permis d’accompagner et
de placer de nombreux jeunes dans le
monde du travail grace a des mesures
individuelles. Entre-temps, le programme
est mis en ceuvre de maniére flexible en
fonction des besoins locaux et temporels
des participants et s'articule autour de
trois domaines: conseil en formation,
renforcement des compétences person-
nelles et placement.

La Fondation UBS pour le domaine social
et la formation soutient la poursuite du
programme « Coaching TransFair2 (CT2) »
en 2025 a hauteur de 12 000 francs.



Stiftung Weidli Stans, Stans

La «Stiftung Weidli Stans» propose

un large éventail de possibilités d'hé-
bergement, de travail, d’'emploi et de
formation, favorisant ainsi I'intégration
économique et sociale des personnes
handicapées. Le domaine du travail est
I'un des trois domaines principaux de la
fondation. Il est divisé en trois départe-
ments: la restauration, le service domes-
tique et les ateliers. L'ancien atelier est
vétuste et manque d’'espace. Le nouveau
batiment, qui accueillera a I'avenir une
offre de restauration supplémentaire et
une cuisine, permettra de créer de nom-
breuses nouvelles places d’intégration
professionnelle et de formation. Ceux-ci
sont adaptés aux besoins des clients
grace a un environnement de travail er-
gonomigue, accessible aux personnes a
mobilité réduite, et flexible.

La Fondation UBS pour le domaine so-
cial et la formation soutient I'aménage-
ment de la cuisine du nouveau batiment
avec des places d'intégration profession-
nelle et de formation supplémentaires a
hauteur de 30 000 francs.

Verein Freiplatzaktion, Bale
L'association Freiplatzaktion Basel sou-
tient les personnes réfugiées et immi-
grées sur le plan juridique, social et ad-
ministratif. Chague année, environ 1000
personnes sont accompagnées pour sur-
monter des défis complexes tels que les
barriéres linguistiques, les questions juri-
digues et I'acquisition de compétences
de base. Cela permet d’augmenter les
chances d’intégration des personnes
concernées et d'améliorer leurs condi-
tions de vie. Le projet « Fill the Gap » se
concentre sur le renforcement des com-
pétences de base, notamment dans les
domaines de la langue, de I'administra-
tion et des compétences numériques.
L'objectif est de combler I'écart entre les
capacités existantes du groupe cible
mentionné et les exigences du marché
du travail.

La Fondation UBS pour le domaine so-
cial et la formation promeut la réalisa-
tion du programme de qualification « Fill
the Gap » 2025 a hauteur de 15 000
francs.



Verein Blindspot, Berne

L'association «Blindspot » s'engage pour
une société dans laquelle Iinclusion est
vécue comme une évidence dans toutes
les structures. Blindspot gere, outre des
colocations inclusives et des offres de loi-
sirs, les établissements de restauration
Provisorium46, Fabrique28, Lorraine22
et Copine76 dans la ville de Berne, ot des
personnes avec et sans handicap travaillent
ensemble. Avec le nouveau projet « Erste
Wahl - 1. Ausbildung im ersten Arbeits-
markt» (Premier choix — 1e formation sur
le premier marché du travail), Blindspot
poursuit |'objectif de mettre en relation
les jeunes handicapés et les entreprises
formatrices et d'initier, outre ses propres
places de formation dans la restauration,
encore plus de formations primaires dans

différents domaines professionnels sur le
premier marché du travail. Pour ce faire,
le groupe cible mentionné est sensibilisé
lors de la transition de I'école au travail
et les entreprises sont informées des
possibilités et avantages correspondants.
Lors de I'accompagnement ultérieur des
formations professionnelles, les besoins
des deux parties sont pris en compte,
aussi bien lors du processus d’embauche
gue pendant la formation.

La Fondation UBS pour le domaine so-
cial et la formation soutient la réalisation
des mesures de job coaching dans le
cadre du projet « Erste Wahl — 1. Ausbil-
dung im ersten Arbeitsmarkt» a hauteur
de 50 000 francs.



‘ Projets subventionnés en 2024

Projets subventionnés en 2024

Montant en CHF

Association Chateau de Seedorf — Noréaz FR
Aménagement de cuisines récemment rénovées avec des places de formation au
profit de jeunes ayant des besoins d'apprentissage particuliers

50 000

Association La Virgule — Grand-Lancy GE
Mise en ceuvre du programme d'intégration professionnelle 2025 en faveur des
jeunes en situation de précarité

26 000

Association SOS Femmes - Genéve GE
Mise en ceuvre du programme de job coaching 2025 en faveur des femmes en
situation précaire

20 000

Associazione L'Ora — Bellinzone TI
Poursuite du programme « Spazio Esplorativo» en 2024 en faveur des jeunes en
situation difficile

25000

Associazione Saetta Verde - Lugano TI
Mise en place d'un atelier de réparation de vélos avec des places d'insertion
professionnelle et de formation en faveur des bénéficiaires de I'aide sociale

25000

BBI Ziiri West — Zurich ZH
Acquisition d'une nouvelle machine a laver pour le domaine de formation « hotellerie-
restauration » au profit de jeunes ayant des difficultés d'accés au marché du travail

32 000

Caritas Zentralschweiz — Lucerne LU
Création d'un magasin de seconde main sur un nouveau site avec des places
d’intégration au travail et de formation en faveur des personnes sans emploi

20000

CHOOSE Integration - Bale BS
Mise en ceuvre du programme de promotion «Fit fir die Berufsschule » en faveur
des jeunes ayant des difficultés a entrer dans la vie professionnelle

20 000

Cutohof AG - Kiittigkofen SO
Acquisitions dans le domaine de l'intégration professionnelle en faveur de
personnes handicapées

10 000

Die Chance, Stiftung fiir Berufspraxis in der Ostschweiz - Rheineck SO
Poursuite du programme de job coaching en faveur des jeunes ayant des difficultés
a entrer dans la vie professionnelle

20 000

DIMA Verein fiir Sprache und Integration - Zurich ZH
Mise en ceuvre d'un programme d'intégration professionnelle visant a qualifier des
jeunes sourds et malentendants ayant vécu des expériences de fuite et de migration

25000

effe — espace de formations fachstelle fir erwachsenenbildung - Bienne BE
Mise en ceuvre du programme de compétences « Donne Corps a ton projet! » pour
la qualification des personnes issues de I'exil et de I'immigration

20000

Fondation Asile des aveugles (FAA) — Lausanne VD
Poursuite des mesures d‘intégration professionnelle en faveur des personnes
aveugles et malvoyantes n'ayant pas droit aux prestations de I'Al

30 000

Genossenschaft «im Chriz» — Hohenrain LU
Création de postes de travail inclusifs sur le premier marché du travail en faveur de
personnes handicapées

20 000




Projets subventionnés en 2024

Montant en CHF

HPV Rorschach — Rorschach SG

Aménagement d'un bistrot dans le nouveau batiment « Haus fur Alle » avec des 30 000
places d'intégration au travail en faveur de personnes handicapées

LETPack, Genossenschaft fiir integratives Arbeiten — Bale BS

Acquisitions dans le domaine du «Jardin » pour la poursuite des places d'intégration 10 500
au travail protégées

Malia Stiftung - Altstatten SG

Acquisitions pour la mise en place d’une structure de jour en faveur de jeunes 10 000
souffrant de troubles psychiques

Padagogische Hochschule Bern - Institut fiir Heilpadagogik - Berne BE

Exécution de la premiére formation dipldmante « Fachperson Inklusion (Spécialiste 50 000
de I'inclusion) » en faveur des personnes handicapée

SOS (Soccorso Operaio Svizzero) Ticino - Lugano Tl

Poursuite et développement du programme « Coaching Transfair 2 (CT2) » en faveur 12 000
des jeunes chdmeurs

Stiftung Aarhus - Glimlingen BE

Mise en place d'une « Classe verte » au profit des enfants handicapés de I'école 10 000
élémentaire spéciale

Stiftung Ancora-Meilestei - Wetzikon ZH

Renouvellement de I'infrastructure de cuisine du « Café SAM » avec des places 23000
d’intégration au travail accompagnées en faveur de personnes handicapées

Stiftung Brunegg - Hombrechtikon ZH

Acquisitions pour la poursuite des domaines de formation « cuisine » et « économie 32 000
domestique » en faveur de personnes handicapées

Stiftung Stellennetz - Zurich ZH

Mise en ceuvre du programme d'intégration professionnelle « Xplore » en faveur des 20 000
adolescents et des jeunes adultes ayant des difficultés d‘accés au marché du travail

et ne bénéficiant pas d’une garantie de prise en charge des frais

Stiftung Wagerenhof - Uster ZH

Extension de I'offre de structures de jour par la transformation de la cuisine de I'école 41 000
en faveur de personnes souffrant de troubles cognitifs et de graves handicaps physiques

Stiftung Weidli Stans - Stans NW

Aménagement de la cuisine dans le nouveau batiment avec des places d’intégration 30 000
au travail et de formation en faveur de personnes handicapées

Stiftung Wohnheime im Seefeld - Zurich ZH

Ameublement du café culturel « WHISper » avec des places d'intégration au travail 50 000
et de formation en faveur de personnes handicapées

Stiftung Zuckerpuppa - Naters VS

Poursuite des places de formation pratique FPra au « Café Zuckerpuppa» en faveur 20 000
des personnes handicapées

Stiftung zur Palme - Pfaffikon ZH

Mise en place du magasin de vente « palmino » avec des places de formation 21000
supplémentaires pour les personnes souffrant de troubles cognitifs

SucréSalé Coopérative — Bulle FR

Développement et extension du programme d'intégration professionnelle « Jeunes » 25000
en faveur des jeunes atteints de troubles psychiques

Verein Blindspot - Berne BE

Réalisation de mesures de job coaching dans le cadre du projet « Erste Wahl - 1. 50 000

Ausbildung im ersten Arbeitsmarkt» ( Premier choix - 1re formation sur le premier
marché du travail ) en faveur de personnes handicapées




Projets subventionnés en 2024

Montant en CHF

Verein ethnic cooks — Berne BE

Acquisition de nouveaux appareils pour développer I'infrastructure de production et
de restauration dans le cadre du projet « ethnic cooks » visant a qualifier les
personnes issues de I'exil et de I'immigration

10 000

Verein Femmes-Tische / Manner-Tische - Wabern BE

Professionnalisation de la formation des modérateurs et modératrices issus de I'exil
et de I'immigration selon une approche « peer-to-peer» pour améliorer leurs
qualifications professionnelles

20000

Verein Freiplatzaktion Basel - Bale BS
Mise en ceuvre du programme de qualification «Fill the Gap » en faveur des
personnes issues de I'exil et de I'immigration

15000

Verein gleis2 sozialwerk - Worb BE
Aménagement d’une nouvelle cuisine pour le programme « Food Waste » avec des
possibilités de travail étendues en faveur des chémeurs de longue durée

15 000

Verein HiCoders - Zurich ZH
Réalisation du programme de qualification «IT fur geflichtete Menschen » en faveur
des personnes ayant vécu des expériences de fuite et de migration

25000

Verein Johanneum - Neu St. Johann SG

Mise en place de places de formation et d'intégration professionnelle dans la cuisine
du nouveau batiment « Haus der Begegnungen » pour les adultes et les jeunes
handicapés

30000

Verein machTheater - Zurich ZH

Extension du programme de formation avec une troisiéme année de formation
pratique FPra «art dramatique, communication, médias apparentés & nouveaux
médias » en faveur des personnes atteintes de troubles cognitifs

20 000

Verein Murimoos werken und wohnen - Muri AG
Acquisition d’un nouveau tracteur pour moderniser et poursuivre les places
d’intégration au travail protégées en faveur des personnes handicapées

25000

Verein Projekt-Werkstatt - Saint-Gall SG
Acquisition de nouveau matériel informatique pour la poursuite du programme
d’intégration au travail en faveur des personnes sans emploi

11 000

Verein Werkstatte Drahtzug - Zurich ZH

Acquisition d’une nouvelle camionnette pour la poursuite des places d'intégration
au travail dans le domaine de la «logistique » en faveur des personnes souffrant de
troubles psychiques

15000

Verein wielandleben - R6thenbach im Emmental BE
Aménagement d'une nouvelle cuisine avec des places de structure de jour
modernisées au profit de personnes handicapées

20000

Vivazzo Stiftung - Riiti ZH
Acquisition d'un nouveau véhicule pour le secteur de la conciergerie avec des places
d’intégration au travail et de formation en faveur de personnes avec un handicap

30 000

Zentrum fiir Kinder mit Sinnes- und Kérperbeeintrachtigung ZKSK AG - Soleure SO
Acquisitions et formations pour améliorer la « Communication alternative » dans le
domaine scolaire au profit d’enfants et d’adolescents souffrant de handicaps
physiques, sensoriels et multiples

25000

Total des contributions en 2024: 43

1038 500




Les photos du présent rapport annuel proviennent de I'association Blindspot, qui gére entre autres
de nombreux restaurants dans la ville de Berne, ou des personnes avec et sans handicap travaillent
ensemble. Sous la direction d'un professionnel, les personnes handicapées acquiérent d'importantes
compétences professionnelles et sociales sur le premier marché du travail. En 2019 déja, notre
fondation a soutenu la mise en place du food truck mobile « Copine76 », offre de traiteur inclusive de
Blindspot.
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