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Qui sommes - nous

Tout le monde a le droit de 
participer à la société.

La Fondation UBS pour le  
domaine social et la forma-
tion s’engage depuis plus de 
60 ans pour le bien commun 
en Suisse. Dans le cadre de 
son activité dans tout le pays, 
elle s’engage notamment  
en faveur de l’insertion pro-
fessionnelle et de la qualifica-
tion de personnes handica-
pées ayant des besoins 
d’apprentissage particuliers 
et / ou un accès difficile au 
marché du travail.

Le Conseil de fondation est responsable 
des activités de la Fondation. Les 
membres sont désignés pour un mandat 
renouvelé de trois ans. Au cours de l’an-
née sous revue, le Conseil de fondation 
est composé des membres suivants :

–	Karin Oertli, présidente 
–	� Anton Simonet, vice - président  

(depuis le 31 mai 2022)
–	Alain Conte
–	Simone Westerfeld 

Le bureau est dirigé par Curdin Duschlet-
ta. Julia Bysäth, Directrice adjointe, est 
responsable de la gestion des requêtes. 
L’activité est régie par les statuts du 12 
mai 2009 et le règlement révisé du 31 
mai 2022. Les coûts administratifs sont 
supportés par la fondatrice UBS. Pour ce 
qui concerne les dotations annuelles, la 
Fondation investit des revenus de capi-
taux et des contributions financières de 
la société fondatrice. L’organe de révision 
est Ernst & Young AG, Zurich (durée de 
mandat de 2022 à 2024).



Intégration professionnelle 
Performance, flexibilité, changement : 
des notions omniprésentes dans le quoti-
dien professionnel de beaucoup de per-
sonnes aujourd’hui. Or, tout le monde 
n’est pas en mesure de se conformer à 
ces exigences. Handicaps mentaux ou 
physiques, contexte familial difficile, mi-
grations forcées ou encore maladies psy-
chiques : ce ne sont que quelques - unes 
des raisons qui compliquent ou em-
pêchent l’épanouissement professionnel 
de beaucoup de personnes. La Fonda-
tion UBS pour le domaine social et la for-
mation soutient des projets qui contri-
buent à l’insertion professionnelle de 
personnes ayant des difficultés d’accès 
au marché du travail.

Entrée dans la vie active
La transition de l’école à la vie profes-
sionnelle ne se fait pas sans heurts pour 
tous les jeunes. Certains ne trouvent pas 
de place d’apprentissage appropriée, 
d’autres ont déjà interrompu plusieurs 
formations. Si ces jeunes manquent  

d’encadrement, le chemin vers le premier 
emploi se transforme vite en impasse. La 
Fondation UBS pour le domaine social et 
la formation soutient des organisations 
qui proposent des places et des pro-
grammes de formation, dans un environ-
nement protégé, aux adolescents et aux 
jeunes adultes ayant besoin d’un soutien 
accru. En outre, la Fondation encourage 
des mesures d’insertion professionnelle 
et des entraînements au travail qui vont 
dans ce sens.

Apprentissage et qualification 
La Fondation UBS pour le domaine social 
et la formation soutient des programmes 
spécifiques d’aide à des personnes han-
dicapées et / ou ayant des besoins d’ap-
prentissage particuliers. Par exemple, elle 
soutient des écoles de pédagogie cura-
tive pour l’achat de matériel ou des  
projets d’infrastructure. En outre, elle en-
courage des programmes concrets de 
qualification qui augmentent les chances 
d’insertion sur le marché du travail de ce 
groupe cible.

Domaines  
d’encouragement



Rapport d’activité

Nombre et montant des contributions en 2022, par domaine  
d’encouragement

Domaine d’encouragement Nombre de  
contributions

Total des  
contributions en CHF 

Intégration professionnelle 19 430 500

Entrée dans la vie active 14 327 000

Apprentissage et qualification 8 212 000

Ce rapport, y compris la liste complète des subventions, peut être téléchargé 
sur ubs.com/sozialstiftung.

Au cours de l’exercice, 141 demandes  
au total (144 en 2021) ont été reçues 
pour des contributions en rapport avec 
des projets. 45 (39 en 2021) des de-
mandes reçues se conformaient aux cri-
tères de la Fondation. Dans le cadre de 
ses réunions du 31 mai 2022 et du 29 
novembre 2022, le Conseil de fondation 

a approuvé 41 demandes (38 en 2021)  
et a attribué des contributions pour  
un montant total de 969 500 francs  
(906 500 francs l’année précédente). 

Cela correspond à un taux d’acceptation 
de 29,1% (26,4% en 2021).



Exemples de subvention

Association Le Transit, Sembrancher
Les personnes âgées de plus de 50 ans 
peuvent éprouver des difficultés à retrouver 
un nouveau poste suite à une perte d’em-
ploi. L’association Le Transit propose un 
coaching professionnel aux personnes 
concernées sous forme de deux ou trois en-
tretiens, afin de les aider à résoudre des dif-
ficultés ponctuelles, comme le remanie-
ment de leur CV. Lors de situations plus 
complexes, l’association offre un accompa-
gnement plus intensif, d’une durée de trois 
à quatre mois, au cours duquel elle élabore 
avec la personne concernée une stratégie 
personnalisée de réinsertion sur le marché.

En 2022, la Fondation UBS pour le do-
maine social et la formation a soutenu la 
mise en place du programme de coaching 
professionnel « 50+ Actif » à hauteur de  
20 000 francs.

Stiftung papilio, Altdorf
Outre la réalisation d’un nouveau bâtiment 
de remplacement, la fondation papilio 
prend notamment en charge la rénovation 
du bâtiment scolaire vétuste, qui abrite une 
école de jour spécialisée en pédagogie cu-
rative. Celle - ci est dédiée à l’enseignement 
et au soutien individuels d’enfants et jeunes 
âgés de 5 à 18 ans atteints de troubles du 
spectre de l’autisme ou d’importants 
troubles du comportement. Les salles de 
classe rénovées et réaménagées offrent aux 
enfants un environnement dépourvu de sti-
muli, adapté à leurs besoins et propice à 
l’apprentissage. En outre, la nouvelle offre 
scolaire complète et les possibilités de prise 
en charge supplémentaires permettent de 
scolariser un plus grand nombre d’enfants.

La Fondation UBS pour le domaine social 
et la formation soutient le nouvel ameuble-
ment des trois salles de classe du bâtiment 
rénové à hauteur de 40 000 francs.

Fondazione La Fonte, Lugano
Les bâtiments de la Fondazione La Fonte à 
Neggio sont vétustes et ne répondent plus 
aux besoins des personnes souffrant de 
troubles cognitifs, physiques et psychiques. 
La nouvelle construction « Fonte 3 » offre à 
ses résidents et résidentes un nouveau lo-
gement réunissant les espaces de vie, d’oc-
cupation et de séjour. Dans les trois ateliers 
nouvellement aménagés, les résidents et ré-
sidentes ont notamment la possibilité de 
s’adonner à des activités créatives, de prati-
quer une activité physique et d’exercer leurs 
capacités cognitives.

La Fondation UBS pour le domaine social 
et la formation soutient la création des ate-
liers dans le nouveau bâtiment à hauteur de 
25 000 francs.

Association Brüggli, Romanshorn
L’association Brüggli dirige entre autres une 
entreprise de restauration, une société de 
médias et une entreprise industrielle. La 
branche informatique de Brüggli assure, au 
sein de son laboratoire informatique, la for-
mation de plus de 20 apprentis ayant des 
difficultés psychiques, physiques et sociales. 
Ce lieu leur offre un environnement de tra-
vail proche de la réalité tout en leur permet-
tant d’approfondir certaines compétences 
techniques et d’acquérir une expérience 
professionnelle fondée sur la pratique. La 
réorganisation du siège social prévoit l’ins-
tallation de nouveaux locaux, ainsi que 
l’extension et la modernisation du labora-
toire informatique. Elle permettra ainsi 
d’augmenter le nombre de places de for-
mation et de familiariser les jeunes profes-
sionnels avec les technologies et les mé-
thodes les plus récentes.

La Fondation UBS pour le domaine social 
et la formation soutient la réalisation de 
l’extension du laboratoire informatique à 
hauteur de 30 000 francs.



Projets subventionnés  
en 2022

Montant en CHF

Amitola, gemeinützige GmbH für Kinder – Neuendorf
Aménagement de la salle de classe et de l’atelier de l’école spécialisée « amiscola » 
en faveur d’enfants présentant des troubles du comportement et / ou de la 
personnalité

30 000

Association Genèveroule – Plan - les - Ouates
Développement du programme de job coaching pour la réinsertion 
professionnelle des chômeurs

22 500

Association LE FOYER – Lausanne
Programme « Les Métiers Durables » – renouvellement de l’aménagement de l’école 
spécialisée « École pour Enfants Atteints d’Autisme (EEAA) » en faveur des élèves 
atteints de troubles du spectre autistique

12 000

Association Le Transit – Sembrancher
Réalisation du programme de job coaching « 50+ Actif » en 2022 pour la 
réinsertion des personnes de 50 ans et plus

20 000

Association Mentor Energy – Lausanne
Programme « Les Métiers Durables » – achat de serres et de matériel d’installation 
pour la création d’une ferme urbaine avec une formation en permaculture en faveur 
de bénéficiaires du revenu d’insertion dans le canton de Vaud

20 000

Association réalise – Les Acacias
« Manœuvre ta relève » – programme de soutien en faveur des chômeurs de 
longue durée peu qualifiés pour de meilleures opportunités professionnelles 
dans le secteur de la construction

25 000

Balmer Welten GmbH – Schönengrund
Acquisition d’un nouveau véhicule pour le domaine « Balmer Gartenwelten »  
en faveur des jeunes ayant des difficultés d’accès au marché du travail

20 000

Borna Arbeits- und Wohngemeinschaft – Rothrist
Achat d’une fraiseuse pour panneaux destinée à la menuiserie du nouveau bâtiment 
« Bornapark » en faveur de personnes souffrant d’un handicap sensoriel et / ou 
psychique

25 000

Brunau - Stiftung – Zurich
Mise en place de postes de travail flexibles pour les jeunes ayant un handicap

25 000

Cartons du Coeur Baselland – Pratteln
Poursuite du programme d’emploi et d’intégration professionnelle 2023 en faveur 
des bénéficiaires de l’aide sociale

15 000

EPER Siège de Berne – Berne
HEKS@home – stages intégratifs pour migrantes dans des ménages germanophones

25 000



Fondation IPT – Vevey
Poursuite et extension du programme de réinsertion « Chancen ermöglichen und 
Sinn stiften » 2023 en faveur des personnes n’ayant pas droit aux prestations de 
l’assurance sociale

30 000

Fondation Les Oliviers – Le Mont - sur - Lausanne
Acquisition d’une machine CNC pour l’« Atelier mécanique réadaptation » avec des 
places de stage pour des personnes souffrant de problèmes physiques, psychiques 
ou sociaux

30 000

Fondation pour les Enfants Extraordinaires – Genève
Poursuite des cours de soutien en pédagogie curative pour les enfants présentant 
des troubles du développement

20 000

Fondazione La Fonte – Lugano
Aménagement des ateliers d’occupation dans le nouveau bâtiment « Fonte 3 » en 
faveur des personnes handicapées

25 000

Fondazione MATER – Genève
Mise en œuvre et développement du programme d’intégration professionnelle et 
d’entrée dans la vie active au restaurant « Refettorio Geneva » en faveur des 
personnes ayant des difficultés à entrer dans la vie professionnelle

25 000

Förderverein Brüttelenbad – Brüttelen
Aménagement de l’atelier de travail, de l’atelier agricole, de l’atelier créatif et de 
l’atelier d’occupation dans le bâtiment principal rénové au profit de personnes 
souffrant de handicaps cognitifs ou multiples

25 500

Friederika Stiftung – Walkringen
Extension et transformation de l’exploitation agricole (réaménagement du jardin 
paysan) avec des places de formation supplémentaires pour les jeunes ayant des 
difficultés d’apprentissage et des besoins de soutien particuliers

30 000

Läbesruum – Winterthour
Acquisition d’une nouvelle camionnette pour le secteur « Horticulture & Entretien » 
au profit de personnes ayant des difficultés d’accès au premier marché du travail

20 000

Maison d’Enfants d’Avenches – Avenches
Aménagement des salles de classe dans les locaux neufs et rénovés de l’école à 
horaire continu de pédagogie spécialisée en faveur des enfants en difficulté scolaire 
et sociale

25 000

Overall Genossenschaft für integriertes Arbeiten – Bâle
Mise en œuvre du programme de qualification « Certificat de spécialisation en 
économie domestique (modules ‹ Nettoyage › et ‹ Linge ›) » en faveur de personnes 
peu qualifiées professionnellement et soumises à des charges multiples

30 000

Radioschule klipp + klang – Zurich
Mise en œuvre du programme « Perspectives » pour les femmes journalistes issues 
de l’immigration

15 000

Schweizerisches Arbeiterhilfswerk SAH Zürich – Zurich
Poursuite du programme d’insertion professionnelle « AMIE Zürich » pour les jeunes 
mères sans formation initiale

27 000

Social Fabric Association – Zurich
Extension et renouvellement de l’infrastructure de l’atelier de couture et de 
l’entreprise d’apprentissage au profit de personnes issues de l’immigration

20 000

Stiftung Albisbrunn Schul- und Berufsbildungsheim – Hausen am Albis
Mise en place de l’offre de formation professionnelle « Assistant socio - éducatif 
(ASE) orientation enfants » pour des jeunes hommes en crise de développement

20 000



Stiftung Bernaville – Schwarzenburg
Aménagement de la boutique Bernaville dans le nouveau bâtiment de 
remplacement avec des postes de travail adaptés pour les personnes  
souffrant de troubles cognitifs

30 000

Stiftung Chloster3 – Berg am Irchel
Cuisine multifonctionnelle pour le programme d’occupation en faveur de personnes 
souffrant de handicaps psychiques et physiques ou en situation de crise

20 000

Stiftung Märtplatz – Freienstein - Teufen
Réalisation du programme de soutien « Üeins – Von der Schule in den Beruf. 
Ein Motivationsjahr für Jugendliche mit Unterstützungsbedarf »

40 000

Stiftung Netzwerk – Rüti
Achat d’un véhicule pour le projet de travail et multi - générationnel dans le 
LadenBistro Tössfeld récemment ouvert en faveur de personnes ayant des difficultés 
d’accès au marché du travail

20 000

Stiftung papilio – Altdorf
Réaménagement des salles de classe de l’école de jour de pédagogie curative pour 
les enfants atteints de troubles du spectre autistique ou de troubles du 
comportement sévères

40 000

Stiftung Rafaelschule – Zurich
Rééquipement des ateliers « Bois & Métal » de l’école de pédagogie curative 
« Rafaelschule » en faveur d’enfants et d’adolescents ayant des besoins particuliers 
de développement et de soutien

40 000

Stiftung Wetterbaum – Frauenfeld
Remplacement du monte - charge dans la nouvelle entreprise de restauration avec 
des postes de travail d’entraînement pour les personnes peu qualifiées et issues de 
l’immigration

20 000

Verein BROKIDS – Zürich
Rayonnages de stockage et outils logistiques pour l’entrepôt d’articles finis sur le 
nouveau site de Zürich - Seebach avec des places de participants supplémentaires en 
faveur d’enfants et de jeunes socialement défavorisés

15 000

Verein Brüggli – Romanshorn
Mise en place du laboratoire informatique élargi avec des places de formation 
supplémentaires en faveur des jeunes ayant des difficultés psychiques,  
physiques ou sociales

30 000

Verein Buechehof – Lostorf
Aménagement de la boulangerie dans le nouveau bâtiment de remplacement avec 
des places d’intégration au travail supplémentaires pour les personnes souffrant de 
troubles cognitifs

20 000

Verein Kafi Klick – Zurich
Soutien à la candidature au Kafi Klick – une offre à bas seuil pour l’intégration 
professionnelle des personnes touchées par la pauvreté

12 500

Verein Lernwerk – Vogelsang
Aménagement de l’atelier textile au nouveau siège de Brugg Windisch en faveur des 
personnes ayant des difficultés d’accès au marché du travail

25 000

Verein ouverTür – Fribourg
Professionnalisation de l’accompagnement des stagiaires issus de l’immigration dans 
le service de garde d’enfants interne

25 000



Verein rollaid – Berne
Achat de consommables pour la poursuite de l’atelier « rollaid » en faveur 
d’adolescents et de jeunes adultes en situation personnelle et sociale difficile

15 000

Verein Sinnenvoll – Muttenz
Acquisition d’un véhicule de transport électrique pour les domaines « Conciergerie » 
et « Economie domestique » en faveur d’adolescents et de jeunes adultes ayant des 
besoins d’apprentissage particuliers

25 000

Verein Werk- und Technologiezentrum Linthgebiet (WTL) – Jona
Achat de machines à laver et de sèche - linge de remplacement pour le secteur de 
formation et de travail « Economie domestique » en faveur de personnes 
handicapées et / ou ayant des besoins d’apprentissage particuliers

10 000

Total des dotations en 2022 : 41 969 500
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Les photos du rapport annuel de cette année proviennent de Brüggli, une entreprise de 
formation et d’intégration à Romanshorn. Des personnes ayant des difficultés psychiques, 
physiques et sociales y acquièrent une précieuse expérience professionnelle, notamment  
au sein d’une entreprise de restauration et d’une entreprise médiatique et industrielle.  
Notre Fondation a soutenu le Brüggli dans l’aménagement et la modernisation de son 
laboratoire informatique.

Photographe : Roger Nigg

Fondation UBS pour le domaine  
social et la formation

Case postale
8098 Zurich

Tel. +41 44 234 44 52
sozialstiftung@ubs.com
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