o UBS

UBS Stiftung
flr Soziales und
Ausbildung

Geschiftsbericht 2015

B

\ %

\

s
A - -
' 4
L% -z
l\_. .\ J -
1 B i 3 v g
i | g Ty .
N g 0
i/,
LA - e ) ¢
| - A A% < \ |
vl 1 4 : »
-3 ) b a ! - .' i, ‘\; '\t |
RN - $ 3 i ® i
A é
s A
A :
'
r
i







Inhaltsverzeichnis

Editorial

Gastbeitrag

Stiftung Pluspunkt

Vielfaltige Projektbeispiele
Forderstatistik

Liste aller geforderten Projekte

Stiftungszweck und Organe



Editorial

Liebe Leserinnen und Leser
Liebe Freunde der Stiftung

Migrantinnen, Menschen mit Behinderung, Jugendliche mit
Startschwierigkeiten, Senioren, hochbegabte Kinder — einmal
mehr konnten die BegUnstigten der UBS Stiftung fur Soziales
und Ausbildung kaum unterschiedlicher und vielfaltiger sein.
Der Blick auf die 39 Projekte, die wir im vergangenen Jahr in
der ganzen Schweiz unterstttzen durften, zeigt: unabhéangig
von Alter und Hintergrund all dieser verschiedenen Menschen
ist uns insbesondere die Integration ins Arbeitsleben und die
daflr notwendige Qualifizierung ein grosses Anliegen.

Mit der diesjahrigen Ausgabe unseres Geschaftsberichts be-
leuchten wir die Arbeitsmarktintegration von Jugendlichen
etwas naher. Noch immer gibt es in unserem Land zu viele
junge Menschen, fur die der Schritt ins Berufsleben untber-
windbar scheint — oder gar verstellt ist. Sei dies aufgrund von
Behinderungen und Krankheiten, psychischen Erkrankungen,
dusserst schwierigen Startvoraussetzungen, Familienverhaltnis-
sen oder Suchtproblematiken.

Wir als Stiftung unterstitzen seit Jahren und mit viel Uber-
zeugung Organisationen, die sich dieser Jugendlichen anneh-
men und ihnen mit viel Einsatz, Geduld, Klarheit und indivi-
dueller Betreuung helfen, einen selbstbestimmten Berufsweg
einzuschlagen. Sei dies durch Supported Education, also die

begleitete Integration in Unternehmen auf dem ersten
Arbeitsmarkt, durch gezielte Stabilisierungs- und Forder-
programme oder auch durch Berufsausbildungen in geschiitzten
Betrieben. Wir sind Uberzeugt: Auch Jugendliche mit besonde-
ren Bedurfnissen oder ohne gradlinigen Lebenslauf verdienen
eine Chance auf eine griindliche Berufsbildung und damit
auf gute Startvoraussetzungen fur ein selbststéandiges Leben.
Und davon profitieren letztlich wir alle.

Viele Programme zur Arbeitsintegration — ob fur junge
Menschen oder Erwachsene — Gberzeugen unter anderem
durch ihre Kreativitat. So ermdglicht das Schweizerische
Arbeiterhilfswerk in Zug und Luzern Frauen mit Fliichtlingssta-
tus als Putzfrau beruflich Fuss zu fassen. In Basel sorgt ein
Sozialunternehmen mit gebrauchter Hotelseife fir sinnstiften-
de Beschéaftigung fur Menschen mit Behinderung. Und

auch das Beispiel von Glacenheit aus Thun, welches wir auf
den folgenden Seiten aus drei Perspektiven — derjenigen der
Organisation, einer Jugendlichen und eines Kunden — genauer
anschauen, zeigt, wie ein ernstes Thema mit viel Originalitat
und Geschaftssinn angegangen werden kann. Jugendliche
stellen professionell Glace her, welche sich mittlerweile

in der Region einen Namen gemacht hat. Hoffentlich haben
Sie an dieser Geschichte genauso Freude wie wir.

| T G

Alain Robert Curdin Duschletta
Prasident des Stiftungsrates Geschéftsfuhrer






Gastbeitrag

Supported Education als Modell fiir die Zukunft

Die berufliche Integration von Menschen mit einer Behinderung
oder gesundheitlichen Einschrankung ist ein volkswirtschaftlich wichtiger

unternehmerischer Auftrag.

Zu umstandlich, zu betreuungs-
intensiv: Haufig scheuen Unternehmen
die Beschaftigung von Menschen mit
einer Beeintrachtigung, weil ihnen der
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damit einhergehende Aufwand zu
gross erscheint. Davon betroffen sind
auch Jugendliche, die nach der Schule
gar nicht erst die Moglichkeit erhalten,
sich im ersten Arbeitsmarkt zu be-
weisen. FUr sie endet die berufliche
Laufbahn in der freien Wirtschaft,
noch bevor sie angefangen hat — nicht
selten in einer geschitzten Werkstatt.

Fur viele Jugendliche mit Behinderung
ist die geschitzte Werkstatt die richtige
Maoglichkeit, eine erfolgreiche Berufs-
ausbildung zu absolvieren. Der anschlies-
sende Ubertritt ins Berufsleben stellt
allerdings oft eine untberwindbare Hirde
dar. Zu gross ist der Sprung aus dem
geschitzten Bereich in den realen Arbeits-
markt. Die Folge: Viele der Betroffenen
sind ein Leben lang auf staatliche Unter-
stitzung angewiesen und nicht voll-
standig in die Gesellschaft integriert.

Unterstiitzung im Arbeitsalltag

Hier setzt das Prinzip Supported
Education an — eine Methode der Be-
gleitung von Auszubildenden, die sich
am Ansatz von Supported Emloyment
orientiert (supportedemployment-
schweiz.ch). Es soll Jugendlichen beim
Ubergang von der Schule ins Berufs-
leben helfen, sich trotz gesundheitlicher
Einschrankungen dauerhaft fur eine
bezahlte Arbeitsstelle im reguldren Ar-
beitsmarkt zu qualifizieren. Im Rahmen
von «supported education» finden die
Ausbildung und das Eintben von
arbeitsrelevanten Fahigkeiten mit Unter-
stltzung eines Jobcoaching direkt im
ersten Arbeitsmarkt statt. Der Vorteil ist,
dass die jungen Menschen schon von
Beginn weg mit den Bedingungen im
ersten Arbeitsmarkt vertraut sind und
sich gezielt die notwendigen Fahigkeiten
aneignen kénnen. Zudem erhalten




die Arbeitgeber mit dem Job Coach eine
Ansprechperson, welche mit ihnen
notwendige Anpassungen bespricht und
sie bei der Umsetzung unterstutzt.

Ausbaubedarf

Noch gibt es nicht viele Unternehmen in
der Schweiz, die dem Konzept Suppor-
ted Education» eine Chance geben. Bei
vielen Unternehmensverantwortlichen
sitzen die Vorurteile gegenlber Behin-
derungen tief. Auf den ersten Blick sind
diese durchaus nachvollziehbar, bringen
die Jugendlichen, die fir Supported Edu-
cation in Frage kommen, auf dem
Papier nicht gerade ideale Voraussetzun-
gen mit. Eine geringe Stressresistenz,
verminderte Flexibilitdt oder Schwierig-
keiten im sozialen Umgang sind nur
einige der Herausforderungen, denen
sich die Arbeitgeber stellen missen,
wenn sie sich auf das Modell einlassen.
Andererseits erhalten sie Lernende,

die im Team die Diversitat fordern und
soziale Kompetenz starken. Damit das
erlebt werden kann, ist Uberzeugungs-
arbeit gefragt. Die Jugendlichen
absolvieren in der Regel ein Schnupper-
praktikum, bei der sich beide Seiten
zunachst einmal kennenlernen kénnen.

Aktive Unterstiitzung

Kommt ein Vertrag zustande, steht so-
wohl dem Unternehmen als auch dem
Lernenden flr die gesamte Dauer der
Ausbildung eine Ansprechperson von
der betreuenden Organisation, wie der
Stiftung profil, zur Seite. Dies ist ein
wichtiger Aspekt von Supported Edu-

cation. Verstandigungsschwierigkeiten
oder konkrete Probleme werden durch
den Job Coach regelmassig thematisiert
und eine Lésung gesucht. Die Jugendli-
chen werden gefordert, gleichzeitig
wird darauf geachtet, dass sie nicht Gber-
fordert werden. Die beteiligten Unter-
nehmen gewinnen im Idealfall einen
neuen Mitarbeiter, der sich trotz oder
gerade wegen seines unterschiedlichen
Werdegangs gut in das Team einflgt.
Zudem engagieren sie sich aktiv fur
unsere Gemeinschaft. Denn ein
Jugendlicher, der seinen Lebensunterhalt
selbststandig verdienen kann, ist
volkswirtschaftlich gesehen fur alle

ein Gewinn. Umso besser, wenn

die Ubernahme von der Lehre in eine
Festanstellung klappt.

Wo dies nicht der Fall ist, stehen
Organisationen wie die Stiftung profil
den Jugendlichen bei der Suche nach
Anschlusslésungen, die auf der Lehrzeit
aufbauen, zur Seite. Denn auch wenn
die Ubernahme nicht geklappt hat, ist
ein Lehrabschluss immer noch der beste
Weg in die berufliche und gesellschaftli-
che Integration.

Uber die Stiftung profil —
Arbeit & Handicap

Die Stiftung profil ist eine selbst-
standige Stiftung der Pro Infirmis
Schweiz und integriert jahrlich mehr
als 200 Menschen mit einer gesund-
heitlichen Beeintrachtigung in den
ersten Arbeitsmarkt. Die Stiftung
unterstltzt Arbeitnehmende bei der
Stellensuche und beim Erhalt ihrer
Arbeitsstelle. Junge Menschen auf
der Suche nach einem Arbeitsplatz
werden bei ihrer Suche und wéhrend
der Lehrzeit im Rahmen von Suppor-
ted Education unterstitzt. Die UBS
Stiftung fur Soziales und Ausbildung
hat ein Pilotprojekt, das die Stiftung
profil derzeit zum Thema Suppor-
ted Education durchfihrt, mit 50000
Franken unterstutzt.



Stiftung Pluspunkt:
Investition In
elin schones Leben

Der Geschéftsfiihrer

Wohnen, lernen und arbeiten, Freizeit- und Therapieangebote —

die Stiftung Pluspunkt aus Thun unterstttzt junge Menschen, die
sich in schwierigen Lebenssituationen befinden, auf ihrem Weg
zuriick in einen geregelten, maglichst eigenstandigen gesunden Alltag.

Es ist ein idyllischer Anblick, der sich
Besuchern beim Blick aus dem Burofens-
ter von Jonas Baumann-Fuchs bietet.
Stolz erheben sich hinter dem stiftungs-
eigenen «Gasthof zum Lamm» auf der
anderen Strassenseite die schneebedeck-
ten Gipfel der Berner Alpen. Doch der
Geschaftsfihrer der Stiftung Pluspunkt
hat nur wenig Zeit, die Aussicht zu
geniessen. Mit gleich vier Integrations-
betrieben und den verschiedenen
Angeboten in den Bereichen Wohnen,
Bildung, Freizeit und Therapie, gibt es

viel zu tun. Da ist zunachst der erwahnte
«Gasthof zum Lamm». «Damit hat

vor knapp funf Jahren alles begonneny,
erzahlt Jonas Baumann-Fuchs. Das
altehrwiirdige Gebaude stand damals
zum Verkauf und bot perfekte Vor-
ausset-zungen fur das Vorhaben der
Stiftung: einerseits ein Gastronomie-
betrieb mit Arbeitsplatzen fir Jugendli-
che, die sich aus verschiedenen Grin-
den auf dem ersten Arbeitsmarkt noch
nicht zurechtfinden, andrerseits ein
Wohnangebot im ehemaligen Hoteltrakt
des Gasthofes.

Individuelle Betreuung

Die Renovierung der Gaststatte erfolg-
te grosstenteils in Handarbeit und war
der Grundstein fir eine rasend schnelle
Entwicklung. Heute bietet die Stiftung

aufeinander abgestimmte Programme
fir 30 bis 40 Jugendliche und junge
Erwachsene. Vier Sozialunternehmen
bieten den Jugendlichen angepasste,
stiftungseigene Ausbildungs- und
Arbeitsplatze. «Ein Grossteil der Jugend-
lichen, die zu uns kommen, waren
wegen einer oder mehrerer psychischen
Erkrankungen in Behandlung oder
haben eine Suchtproblematik», erklart
Jonas Baumann-Fuchs. Eine Anstel-

lung im ersten Arbeitsmarkt liegt fur die
meisten beim Eintritt noch in weiter
Ferne. «Bei uns schauen wir zunachst
individuell, wo der Jugendliche Un-
terstltzung bendtigt. Das kann bei der
Wohnsituation sein oder bei der the-
rapeutischen Begleitung. In einigen Fallen
ist ein Entzug nétig, bei manchen kommt
auch alles zusammen. Jeder Jugendliche
ist anders und wir legen sehr viel

Wert darauf, dass wir auf die individuel-
len Bedurfnisse eingehen.» Wichtig

sei es, gerade am Anfang sorgfaltig vor-
zugehen und die Jugendlichen erst ein-
mal zu stabilisieren. «Wir schaffen mit
dem, was wir haben. Das Ziel ist es, den
Betreuungsgrad schrittweise zu senken.»

Geregelter Ablauf

Steigern wollen die Stiftungsverant-
wortlichen den Beschaftigungsgrad der
Jugendlichen in einem der vier Sozial-

betriebe. Neben dem «Gasthof zum
Lamm» gibt es den Betrieb «Gar-
tenwohl», den kulinarischen Betrieb
«Essen&Mehr» sowie das jingste
Projekt «Glacenheit». Seit knapp ein-
einhalb Jahren befindet sich im Un-
tergeschoss der Geschéftsstelle ein pro-
fessioneller Produktionsraum, in dem
bis zu sechs junge Erwachsene unter
professioneller Anleitung Glace produ-
zieren. Mit Erfolg: Nur wenige Monate
nach Inbetriebnahme stehen die
Glacesorten bereits bei vier Supermark-
ten in der Region im Regal. Auch
verschiedene Cafés, Restaurants und
Laden haben die Kreationen von
«Glacenheit» im Sortiment, so auch das
UBS Konferenzzentrum Seepark Thun.

«Die Glaceproduktion ist eigentlich
durch Zufall zu uns gekommen. Wir
haben einen Mitarbeiter ibernom-
men, der Uber das entsprechende Know-
how verfugt und uns so entschieden,

in dieses geeignete Arbeitsfeld einzustei-
geny, erzahlt der Geschéaftsfihrer. Die
Jugendlichen, die hier Klienten genannt
werden, sollen mit der Arbeit bei
«Glacenheit» und den anderen Betrieben
langsam wieder an einen geregelten
Ablauf gewohnt werden, sodass sie lang-
fristig im ersten Arbeitsmarkt eine Lehre
absolvieren kénnen. «Manchmal gibt es



auch den Fall, dass sie ihre Lehre bei uns
beginnen und dann bei einem externen
Betrieb abschliessen.»

Zusammenarbeit mit Unternehmen
Die Stiftung Pluspunkt arbeitet viel mit
Unternehmen in der Region zusammen.
«Wir sind auf ein gutes Netzwerk ange-
wiesen», meint Jonas Baumann-Fuchs.
Um den Unternehmen die Zusammenar-
beit zu erleichtern, stehen er und die
anderen Mitarbeiter sowohl den Lernen-
den als auch den Verantwortlichen der
Betriebe jederzeit beratend zur Seite. lhr
Angebot in der Arbeitsintegration
mochte die Stiftung sukzessive erweitern.
Momentan ermdglicht sie einem Jugend-
lichen, die KV-Lehre in der Geschéaftsstel-
le der Stiftung zu absolvieren. «Die
Administration ist sicher ein Bereich, den
wir gerne weiter ausbauen mochten,
damit wir Jugendlichen auch die Chance
bieten konnen, sich langfristig auf
Burojobs zu bewerben», sagt Jonas
Baumann-Fuchs. Auch ein eigener
Laden fur «Glacenheit» schwebt ihm
vor. Und wer die erfolgreichen An-
fangsjahre der Stiftung anschaut, ist sich
sicher, dass diese Vorhaben nur noch
eine Frage der Zeit sind. Das Wohl der
Jugendlichen steht hier an erster

Stelle. Oder wie Jonas Baumann-Fuchs
es formuliert: «Wir investieren in ein
schones Leben.»

Uber die Stiftung Pluspunkt

Die Stiftung Pluspunkt bietet individu-
elle Wohn-, Arbeits-, Bildungs-
Therapie- und Freizeitangebote fur
junge Menschen in schwierigen
Lebensumstanden an. Ziel ist es, die
Kompetenzen der jungen Menschen
zu férdern und sie langfristig sozial
und wirtschaftlich zu integrieren.

e stiftung-pluspunkt.ch
e gasthof-zum-lamm.ch
e integrationsbetriebe.ch









Stiftung Pluspunkt

Die Jugendliche

Eine Stelle im ersten Arbeitsmarkt, das ist der Traum von

Liliane. Mit gerade mal 23 Jahren hat sie bereits eine
bewegte Krankengeschichte und mehrere Klinikaufent-
halte hinter sich. Bei der Stiftung Pluspunkt will sie

ihre psychischen Probleme langfristig Gberwinden und
tankt mit einer Kombination aus betreutem Wohnen,

Bildung, Freizeit, Therapie und Arbeit im Betrieb Glacen-

heit neues Selbstbewusstsein fUr die Zukunft.

Ein Becher nach dem anderen wandert
an diesem Vormittag durch Lilianes
Hande. Geduldig wartet sie ab, bis ihr
Kollege Florian das frisch zubereitete
Erdbeereis mit einer Spritztite in die
150-ml-Behalter gefullt hat und ver-
schliesst diese anschliessend vorschrifts-
massig mit einem Deckel.

Liliane, bei Glacenheit produzierst
du mit deinen Kollegen verschiede-
ne Glacesorten fiir Supermaérkte,
Hotels und Gaststédtten. Wie lange
bist du bereits dabei?

Liliane: «Ich arbeite seit dem Sommer

2015 bei Glacenheit und bei Essen&Mehr.

Angefangen habe ich mit einem Pensum
von 50 Prozent, das ich mittlerweile auf
70 Prozent steigern konnte. Die Arbeit
macht mir Spass und es gefallt mir, mit
den anderen zusammenzuarbeiten.»

Die anderen, das sind ihre jungen Kolle-
gen Romana, Oliver und Florian, die sich
in dem kleinen Produktionsraum verteilt
haben und unter den wachen Augen
von Produktionsleiter Samuel Siegrist
ihren Aufgaben nachgehen.

Wie sieht ein typischer Arbeitstag
aus?

Liliane: «Die Produktion fangt um 8 Uhr
mit der Bereitstellung der Utensilien an:
Becher und Deckel fur das Glace sowie
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Kisten fir die fertig produzierten Becher.
Dann bereiten wir eine Rahm-, Joghurt-
oder Fruchtbasis zu, je nachdem welches
Glace wir produzieren wollen. Dazu
kommen unterschiedliche Geschmacks-
richtungen wie Schokolade, Vanille,
Kaffee, Himbeere, Whisky oder andere.

In unserem Glace gibt es keine kunst-
lichen Zusatz- oder Farbstoffe. Und

im Fruchteis sind bis zu 50 Prozent frische
Frichte aus der Region. Einen Teil der
Erdbeeren haben wir im Sommer bei
einem Bauern hier in der Gegend
eigenhandig gepfluckt. Und die Milch
holen wir vom Bauern auf der

anderen Strassenseite.»

Frisch und regional — dies sind nur einige
Aspekte, mit denen sich Glacenheit

von der Konkurrenz abheben méchte.
Mit Erfolg.

Unterscheidet sich der Arbeitsalltag
von Glacenheit von dem in anderen
Betrieben?

Liliane: «Es ist ein geschltzteres Arbeiten,
die Betreuung intensiver und die
Schritte sorgfaltiger abgestimmt. Jeder
kann in seinem Tempo arbeiten. Das
Pensum kann man individuell gemeinsam
mit dem Arbeitscoach bestimmen. Ins-
gesamt wulrde ich sagen, dass meine Ar-
beitsfahigkeit sicher gestiegen ist, seit

ich hier angefangen habe. Zum einen
bin ich in den Arbeitsablaufen sicherer
geworden, zum anderen aber auch als
Mensch.»

Was sie einmal beruflich machen mochte,
weiss Liliane noch nicht. Jetzt schon und
in den kommenden Monaten absolviert
sie bei verschiedenen externen Betrieben
Schnupperpraktika.

Verrétst du uns zum Abschluss noch
deine Lieblingssorte?

Liliane: «Eindeutig Kaffeeglace. Das
verkauft sich Ubrigens auch am besten
und ist sehr fein. Das Rezept verrate

ich allerdings nicht (lacht). Das ist streng
geheim.»

Die UBS Stiftung fur Soziales und
Ausbildung hat Glacenheit mit
25000 Franken unterstitzt. Das
Geld fliesst in die Finanzierung
eines Gefahrts fur die Auslieferung
an und die Bedienung von Kunden.

glacenheit.ch






Stiftung Pluspunkt

Der Kunde

Mit ihrem Produkt Glacenheit ist die Stiftung Pluspunkt
bereits im dritten Jahr auf Erfolgskurs. Auch ein Café beim
Thuner Bahnhof gehort zu den zufriedenen Kunden.

«Where friends meet» ist das Motto
von mani's — einem beliebten Café in
Sichtweite vom Thuner Hauptbahnhof.
Drinnen herrscht dunkler Minimalis-
mus, auch um zwei Uhr am Nachmittag
sind alle Tische voll besetzt.

Kaffee und Bagels gehdren zu den
Spezialitdten des Cafés, aber auch

die Glacesorten der Stiftung Pluspunkt
gehoren fest zum Sortiment, erzahlt
Besitzer Markus Mani. «Ich habe durch
einen Stiftungsrat erstmals von dem
Projekt Glacenheit gehort und fand es
auf Anhieb interessant.»

Bis dahin hatte er eine italienische Marke
im Angebot, mit der er eigentlich
zufrieden war. Trotzdem bestellte er
einige Muster des Glaces, das nur

ein paar Kilometer weiter von Liliane
und ihren jungen Kollegen hergestellt
wird. «Ich habe mir dann die Produktion
vor Ort angeschaut und mir die Zube-
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reitung erklaren lassen. Am Ende waren
verschiedene Kriterien ausschlaggebend
daflr, dass wir Glacenheit ins Sortiment
genommen haben. Der soziale Aspekt,
die regionalen Zutaten und — am aller-
wichtigsten — die Qualitat», sagt er.
Dass die Arbeit an dem Glace Jugend-
lichen langfristig wieder zu einem
geregelten Alltag verhelfen soll, hatte
ihm nicht gereicht. «Die Qualitat und
das Preis-Leistungs-Verhaltnis missen
stimmen und das war hier der Fall.»

Bedenken, dass die Arbeit mit Jugend-
lichen nicht ganz so verlasslich werden
wurde, wie mit einem normalen Pro-
duzenten, hatte er nie. «Es hat immer
alles bestens geklappt. Wir haben
Glacenheit nun seit einem Jahr im An-
gebot und sind sehr zufrieden»,

meint Markus Mani und greift zu seiner
Lieblingssorte. Wie Liliane von Glacen-

heit schwort er auf den Bestseller Kaffee.

Auch bei den Kunden kommt das Glace
gut an. Im Sommer, wenn der Glace-
Umsatz boomt, liegen im mani'’s Flyer
auf, mit denen das Café tber die
Geschichte hinter Glacenheit informiert.
Seine Entscheidung, das Arbeitsinte-
grationsprojekt zu unterstitzen, hat der
Gastronom nicht bereut. «Wenn das
Gesamtpaket stimmt, fordern wir so
etwas gerne.»

manis.ch
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Vieltaltige
Projektbeispiele

Von Seifenstiicken bis zu Robotern

In der ganzen Schweiz unterstitzt die
UBS Stiftung fur Soziales und Ausbildung
Projekte von grosser Vielfalt.

Eine saubere Sache

Mit benutzten Seifenstlicken aus
Schweizer Hotels Gutes tun? Fur die
Stiftung SapoCycle ist das Alltag. Sie
sammelt die angebrochenen Seifen bei
verschiedenen Partnerhotels ein,

lasst sie in geschltzten Werkstdtten von
Menschen mit Behinderung recyceln
und leistet anschliessend mit der neuen
Seife einen Beitrag zur Verbesserung
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der Hygiene in Landern mit schlechten
sanitdren Bedingungen. Langfristig
erhofft sich die Stiftung mit dem Projekt
die Ausbreitung von Krankheiten

durch Hygienemangel zu verhindern.
In der Schweiz unterstitzt sie zudem
Menschen mit Behinderung dabei, eine
sinnstiftende Arbeit auszufihren.

Die UBS Stiftung fur Soziales und
Ausbildung unterstitzt SapoCycle
mit 30000 Franken.

sapocycle.org



Blitzblank

Das Schweizerische Arbeiterhilfswerk
SAH vermittelt im Rahmen seines Projekts
SAH blitzblank Vermittlung Reinigungs-
personen an Privathaushalte. Das Beson-
dere dabei: Es handelt sich vorwiegend
um Frauen mit Fliichtlingsstatus oder vor-
laufiger Aufenthaltsbewilligung. Die
meisten haben keine oder nur geringe
Arbeitserfahrung in der Schweiz und
verfligen nicht Uber eine anerkannte
Berufsbildung. Dank SAH blitzblank
erhalten sie die Chance, berufliche Erfah-

:" »

rung zu sammeln und sich langfristig
far ein legales Arbeitsverhaltnis zu
qualifizieren. Das Programm wird derzeit
in Zug und Luzern durchgefihrt.

Die UBS Stiftung fur Soziales und
Ausbildung unterstitzt SAH blitzblank
Vermittlung mit 30000 Franken

sah-zentralschweiz.ch/service

Mehr Mathematik

Die Ecole polytechnique fédérale de
Lausanne fuhrt seit einigen Jahren

in Kooperation mit den Westschweizer
Kantonen ein Mathematikprogramm

flr hochbegabte Kinder im Alter von
10 bis 13 Jahren durch. Die Kurse
laufen unter dem Namen «Euler» (be-
nannt nach dem Schweizer Mathe-
matiker Leonard Euler) und dienen als
Ergdnzung zum klassischen Schulunter-
richt. Die teilnehmenden Kinder kénnen
ihren Wissensdurst stillen und werden
beschleunigt durch das Programm der
Sekundarschule gefihrt. Auch eine
Einflhrung in das mathematische Univer-
sitatsniveau ist Teil des Programms.

Der Lernfortschritt wird in regelmassi-
gen Prifungen gemessen.

Die UBS Stiftung fur Soziales und
Ausbildung unterstitzt das Programm
mit 25000 Franken.

euler.epfl.ch







FOrderstatistik

Kennzahlen
2015 2014 2013

Beitragssumme CHF 1198000 CHF 1051000 CHF 1169450
Anzahl Projektbeitrage 39 33 35
Absagen 138 146 169
Bewilligungsquote 22,0% 18,4% 17,2%
Auswertung der Projektbeitrage nach Regionen
Projekte Beitrage in CHF in Prozenten
Schweizweit 6 262000 21,9
Deutschschweiz 29 835000 69,7
Romandie 2 52000 43
Tessin 2 49000 41
Total 39 1198000 100,0

in CHF
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Liste aller

getdrderten Projekte

Associazione Robo-Si, Muralto Tl
Durchfuhrung von praxisorientierten Lernaktivitaten fur Kinder im Bereich Robotertechnik

découvrir — Association pour l'intégration professionnelle des femmes migrantes qualifiées, Genf
Workshops fir Migrantinnen, die ihre auslandischen Diplome anerkennen lassen méchten
und hierbei Unterstiitzung benétigen

Ecole polytechnique fédérale de Lausanne (EPFL), Lausanne VD,
Durchftihrung des Mathematikforderprogramms «Euler» fiir hochbegabte Kinder

Fondation Campus Biotech Geneva, Genf
Interaktive Biotech-Ausstellung anlasslich der Er6ffnung des Campus Biotech in Genf

Fondation SapoCycle, Basel
Schaffung von neuen Arbeitsplatzen in der Aufbereitung recycelter Hotelseifen fir Menschen mit einer Behinderung

Fondazione OTAF, Sorengo Tl
Aufbau eines Imkereibetriebs und damit verbundene Schaffung neuer geschitzter Arbeitspldtze

Genossenschaft Kornhaus zu Vogelsang, Dussnang TG
Ausbau einer Biobackerei mit geschiitzten Ausbildungs- und Arbeitsplatzen

Heilpadagogischer Verein Kiisnacht ZH, Trogen AR
Einrichtung von zusatzlichen Arbeitspldtzen im Werkheim Neuschwende

Museum fiir Kommunikation, Bern
Weiterbildung von Senioren zu sogenannten Senior Guides fur die Ausstellung «Dialog mit der Zeit»

Museum im Kornhaus Mik, Rorschach SG
Entwicklung und Implementierung von neuen interaktiven Lerninhalten zum Thema Héren und Akustik

Schweizerische Lebensrettungs-Gesellschaft SLRG, Sursee LU
Erstellung von Schulungsunterlagen im Rahmen des Praventionsprojekts «Das Wasser und ich»

Schweizerischer Zentralverein fiir das Blindenwesen SZB, St. Gallen
Umsetzung von Forschungsergebnissen zur Verbesserung des Berufslebens sehbehinderter Menschen

Schweizerisches Arbeiterhilfswerk SAH Zentralschweiz, Luzern
Aufbau der SAH blitzblank Vermittlung Zug mit integrativen Arbeitsplatzen fir Frauen mit Migrationshintergrund

Seleger Moor Stiftung, Zurich
Realisation von Entdeckerwegen, die Kindern das Thema Biodiversitat anschaulich naherbringen sollen

Stiftung ComViva, Gais AR
Umbau einer neuen Liegenschaft mit Wascherei und damit verbundene Verbesserung bestehender Beschaftigungsplatze

Stiftung IdéeSport, Luzern
Ausbildung von Jugendlichen zu Coaches in Kinder- und Jugendprojekten

Stiftung Kafi Miimpfeli, Zirich
Ersatz von Klchengeraten fur das Kafi-Restaurant Mimpfeli, das Menschen mit Beeintrachtigung beschaftigt

Stiftung Pluspunkt, Gwatt BE
Ausbau des Integrationsbetriebs glacenheit.ch

Stiftung Pro Juventute, Zirich
Aufbau der nationalen Online-Plattform jobs4teens.ch zur Vermittlung von Jugendjobs

Stiftung profil — Arbeit & Handicap
Pilotprojekt Supported Education, das Jugendlichen mit kognitiven Einschrankungen
Lehrstellen im ersten Arbeitsmarkt vermittelt

* Beitrag wurde durch Mittel einer Schenkung der Fondation Bertarelli finanziert.
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Stiftung RgZ, Zurich
Einrichtung einer Abwaschstation fur einen neu geschaffenen geschitzten Arbeitsbereich im Bereich Gastronomie

Stiftung Schmelzi, Grenchen SO
Infrastrukturelle Erneuerungen im Beschaftigungsbereich der Stiftung

Stiftung Siidkurve Lyss, Lyss BE
Einrichtung eines Indoor-Spielplatzes mit zusatzlichen Integrationsarbeitsplatzen
fur Ausgesteuerte sowie Praktikumsplatzen fur Jugendliche ohne Lehrstelle

Stiftung Wagerenhof — Heim fiir Menschen mit geistiger Behinderung, Uster ZH
Einrichtung von Arbeitsplatzen bei der Beerenernte und Verarbeitung in stiftungseigenem Landwirtschaftsprojekt

Stiftung Weidli Stans, Stans NW
Ausbau des Atelierangebots im Rahmen des Neubaus der Tagesstatte

Stiftung Weizenkorn, Basel
Erneuerung der Beleuchtung des Produktelagers mit geschiitzten Ausbildungs- und Arbeitsplatzen

Stiftung Wohnheim und Beschaftigungsstatte fiir Schwerkoérperlich- und Mehrfachbehinderte
Oberwallis, Visp VS
Anschaffung von Mobiliar fir einen Erweiterungsbau mit zusatzlichen Beschaftigungs- und Arbeitsplatzen

Therapieheim Ufwind, Neuenkirch LU
Aufrechterhaltung des Arbeitstrainings «Pferdehaltung» als wichtiges Férderangebot
in der beruflichen Integration von Jugendlichen mit Mehrfachproblematiken

Tiiftellabor Einstein, Zug
Aufbau eines Kursangebots fir Tuftler mit einer Behinderung

tifteln.ch — Koordinationsplattform der Tiftellabore in der Schweiz, Moosseedorf BE
Durchftihrung von vier Tuftelworkshops fur Kinder und Jugendliche

Verein Arche Ziirich, Zirich
Erweiterungsbau auf dem Arche Biohof mit geschitzten Arbeitsplatzen

Verein Fiirziig, Schaffhausen
Infrastruktur zur Schaffung neuer geschutzter Ausbildungsplatze im Medienbereich

Verein Institution Barbara Keller, Kisnacht ZH
Einrichtung der Wascherei / Lingerie mit geschlitzten Arbeitsplatzen im Rahmen eines geplanten Neubaus

Verein Lernwerk, Vogelsang AG
Infrastruktur fr den Gastronomiebetrieb «Kantine Wasserschloss», der Ausbildungsplatze fur Jugendliche anbietet

Verein Phonix, Lenzburg AG
Anschaffung diverser Gerate zur Aufwertung der Ausbildungsplatze in Kiiche und Hauswirtschaft

Verein Surprise Basel
Coaching von Stadtfuhrern fir soziale Stadtrundgange in Zirich

Verein Warchbrogg, Luzern
Anschaffung von Elektroradern fur den Hauslieferdiensts mit geschitzten Arbeitsplatzen

Verein zur Férderung der finanziellen Bildung Three Coins, Zirich
Aufbau eines didaktisch-methodischen Trainingsformats zur Finanzbildung junger Menschen

Wintegra Arbeitsintegration/Stiftung andante, Winterthur ZH
Vermittlung von Arbeitsstellen im ersten Arbeitsmarkt fir Menschen mit Beeintrachtigung

Total Projektbeitrage 2015: 39
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Stiftungszweck
und Organe

Die UBS Stiftung fir Soziales und Ausbildung respektive
ihre Vorgangerinstitutionen, setzt sich seit mehr als 50 Jahren
flr das Gemeinwohl in der Schweiz ein. Sie férdert schwer-
punktmassig Projekte zur Arbeitsintegration und zur Qualifi-
zierung von Menschen mit besonderen BedUrfnissen. Die
Ziele der Stiftung sind gemeinnttzig und sie verfolgt keinerlei
wirtschaftliche Zwecke.

Die Stiftung ist Mitglied von SwissFoundations, dem Verband Stiftungsrat
der Schweizer Forderstiftungen, und orientiert sich am Swiss
Foundation Code. Alain Robert, Prasident

Roger von Mentlen, Vizeprasident
Verantwortlich fur die Tatigkeit der Stiftung ist der Stiftungsrat.

Er wird dabei von der Geschéftsstelle unterstitzt, die fur
Gesuchbearbeitung, Administration und Kommunikation Reto Wangler
zustandig ist.

Karin Oertli Kiing

Buchfthrung und Jahresrechnung der UBS Stiftung fir Soziales Geschiftsstelle

und Ausbildung werden jahrlich von der Revisionsstelle

Ernst & Young AG in Zirich gepriift. Zudem wird die Stiftung Curdin Duschletta, Geschaftsfihrer
von der Eidgendssischen Stiftungsaufsicht beaufsichtigt. Isabelle Ehlers, Stv. Geschaftsfuhrerin

Abundi Schmid, Projektverantwortlicher
Karen Seifert, Kommunikation

Personelle Anderungen

Roger von Mentlen trat 2015 die Nachfolge von
Giovanni Crameri (pensioniert) als neuer Vizeprasident
des Stiftungsrates an. Des Weiteren wurden

Alain Conte und Anton Simonet als neue Stiftungsrate
gewahlt (@b 1. Januar 2016).
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