
Credit Suisse Group AG propose de nouvelles nominations au sein du Conseil d'administration

Annonce ad hoc conformément à l'article 53 du Règlement de cotation

Le Conseil d'administration propose d'élire Mirko Bianchi, Keyu Jin et Amanda (Mandy) Norton en tant que membres non

exécutifs du Conseil d'administration lors de l'Assemblée générale ordinaire (AG) qui se tiendra le 29 avril 2022. Severin

Schwan, Kai S. Nargolwala et Juan Colombas ont informé le Conseil d'administration qu'ils ne seraient pas candidats à

leur réélection à l'AG 2022. Christian Gellerstad deviendra vice-président et Lead Independent Director.

Severin Schwan, qui a rejoint le Conseil d'administration en 2014 et a été vice-président ainsi que Lead Independent Director

depuis 2017, a décidé de ne pas être candidat à sa réélection. Kai S. Nargolwala, qui a rejoint le Conseil d'administration en 2013

et a été président du Compensation Committee depuis 2017, ainsi que Juan Colombas, qui a rejoint le Conseil d'administration

récemment, ont également décidé de ne pas être candidats à leur réélection à l'AG. Christian Gellerstad, qui a rejoint le Conseil

d'administration en 2019, sera nommé, sous réserve de sa réélection lors de l'AG, vice-président et Lead Independent Director du

Conseil d'administration ainsi que président du Compensation Committee, fonction occupée jusque-là par Kai S. Nargolwala.  

Axel P. Lehmann, président du Conseil d'administration, a déclaré: «Je tiens à remercier Severin, Kai et Juan pour leurs précieuses

contributions. Severin et Kai en particulier méritent la plus haute reconnaissance pour avoir aidé à guider l'entreprise à travers des
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périodes difficiles avec engagement, persévérance et dévouement.» 

«Dans le même temps, je suis extrêmement heureux que Christian Gellerstad soit prêt à accepter sa nomination aux fonctions de

vice-président et de Lead Independent Director du Conseil d'administration ainsi que de président du Compensation Committee,

sous réserve de sa réélection lors de la prochaine AG. La profonde expertise du secteur que possède Christian en termes

commerciaux et financiers l'aidera à superviser la transformation stratégique de la banque, en particulier nos ambitions de

croissance pour Wealth Management.»

Le Conseil d'administration a également annoncé aujourd'hui la nomination de Mirko Bianchi, Keyu Jin et Amanda (Mandy)

Norton pour l'élection au sein du Conseil d'administration lors de l'AG. Sous réserve de son élection, le Conseil d'administration a

l'intention de nommer Mirko Bianchi président de l'Audit Committee. Sous réserve de son élection lors de la prochaine AG, Mandy

Norton entrera au Conseil d'administration le 1er juillet 2022. En outre, le Conseil d'administration a l'intention de nommer le

président actuel de l'Audit Committee, Richard Meddings, président du Risk Committee, sous réserve de sa réélection lors de la

prochaine AG. Il remplacera Axel Lehmann, qui a été nommé président du Conseil d'administration le 16 janvier 2022.

Mirko Bianchi a récemment travaillé pour UniCredit, où il a occupé plusieurs postes dans le domaine de la finance, notamment

celui de group Chief Financial Officer pour la banque à Milan. Son poste le plus récent chez UniCredit était celui de Chief

Executive Officer de Wealth Management et de Private Banking. Pendant plus de 30 ans, Mirko Bianchi a occupé des postes de

direction senior dans les domaines de la notation et de la finance dans des sociétés de services financiers de premier plan dans le

monde entier, telles que UBS Group, Deutsche Bank et Moody's Investor Services. Il est titulaire d'un MBA de la Fordham

University de New York et d'un MSc en génie chimique de l'EPF Zurich. Mirko Bianchi est citoyen américain et suisse. 

Keyu Jin est professeure d'économie à la London School of Economics et se concentre sur des sujets tels que les flux mondiaux

de capitaux, la compétition technologique internationale et le modèle de croissance de la Chine. Elle est directrice non exécutive

de Richemont Group et de Qingdao AInnovation venture. Keyu Jin a été chercheuse invitée au Fonds monétaire international et a

enseigné à la Yale University et à UC Berkeley. Elle est titulaire d'une licence, d'un master et d'un doctorat de l'Université de

Harvard et est citoyenne chinoise. 

Amanda (Mandy) Norton a récemment occupé le poste de group Chief Risk Officer chez Wells Fargo. Elle apporte avec elle plus

de 30 ans d'expérience dans des fonctions de risque au sein de sociétés de services financiers, y compris différents rôles

exécutifs dans le domaine du risque chez JPMorgan Chase et Bank of America. Mandy Norton a également occupé des postes

senior chez Ally Financial et Chase Manhattan Bank UK. Elle est titulaire d'une licence en mathématiques et statistiques de

l'Université de Bath. Elle est citoyenne américaine et britannique. 

Axel Lehmann a déclaré: «Je suis ravi que Mirko, Keyu et Mandy aient été nominés pour rejoindre notre Conseil d'administration.

Mirko et Mandy apportent tous deux une expérience particulièrement déterminante dans les domaines de la banque, de la finance

et du risque, avec des carrières s'étendant sur plus de trois décennies dans des institutions financières de premier plan au niveau

mondial. Keyu renforcera encore l'accent mis par le Conseil d'administration sur la région de croissance APAC et rapprochera le

Conseil d'administration de la nouvelle génération chinoise et du développement en matière de fintech. Je me réjouis de travailler

avec Christian dans l'exercice de ses nouvelles responsabilités et avec Mirko, Keyu et Mandy dans leurs nouveaux rôles de

membres du Conseil d'administration.»

Les nominations de Mirko Bianchi, Keyu Jin et Mandy Norton sont soumises à l'approbation des autorités réglementaires.



Le Conseil d'administration a l'intention de nommer les personnes suivantes comme présidentes des comités du Conseil

d'administration sous réserve de leur élection ou réélection lors de l'AG: 

Dans la perspective de la nomination de Christian Gellerstad comme vice-président et Lead Independant Director du Conseil

d'administration de Credit Suisse Group AG, Peter Derendinger gardera sa fonction de président du Conseil d'administration de

Credit Suisse (Suisse) SA et Christian Gellerstad restera membre du Conseil d'administration de Credit Suisse (Suisse) SA. 

Propositions pour l'AG 

Les autres propositions qui seront soumises au vote des actionnaires lors de l'AG 2022 du 29 avril 2022 seront publiées avec

l'invitation et l'ordre du jour de l'AG 2022, qui seront envoyés aux actionnaires et seront disponibles sur le site Web du Credit

Suisse environ un mois avant l'événement à l'adresse: www.credit-suisse.com/agm.

Informations importantes

Nous pourrions ne pas obtenir tous les avantages attendus de nos initiatives stratégiques. Des facteurs échappant à notre contrôle, y compris, mais

sans s'y limiter, les conditions du marché et de l'économie (incluant les défis et incertitudes macroéconomiques et autres, résultant par exemple de la

pandémie de COVID-19), des changements dans les lois, les règles ou les réglementations, et d'autres défis mentionnés dans nos rapports publics,

pourraient restreindre notre capacité à obtenir une partie ou la totalité des avantages attendus de ces initiatives.

Les investisseurs et les autres personnes intéressées doivent noter que nous communiquons des informations importantes sur la société

(comprenant les communiqués de presse trimestriels sur les résultats financiers, les rapports financiers trimestriels et le Rapport annuel sur le

développement durable) à l'attention du public d'investisseurs à travers les communiqués de presse, les rapports ad hoc suisses et pour la SEC,

notre site web ainsi que les conférences téléphoniques et les webcasts publics. Nous avons aussi l'habitude d'employer notre compte

Twitter@creditsuisse (https://twitter.com/creditsuisse), notre compte LinkedIn (https://www.linkedin.com/company/credit-suisse/), nos comptes

Instagram (https://www.instagram.com/creditsuisse_careers/ et https://www.instagram.com/creditsuisse_ch/), notre compte Facebook

(https://www.facebook.com/creditsuisse/) ainsi que d'autres canaux de médias sociaux comme moyens supplémentaires pour communiquer des

informations publiques, et notamment pour partager des messages clés de nos communications publiques. Il se peut que nous partagions ou

retweetions ces messages à travers certains de nos comptes régionaux, dont Twitter @csschweiz (https://twitter.com/csschweiz) et @csapac

(https://twitter.com/csapac). Les investisseurs et autres personnes intéressées doivent considérer ces messages abrégés en tenant compte du

contexte des communications dont ils sont extraits. Les informations que nous publions sur ces comptes de médias sociaux ne font pas partie de ce

document.

Les informations auxquelles il est fait référence dans ce document, que ce soit via des liens sur Internet ou d'une autre manière, ne sont pas intégrées

dans ce document.

Certaines parties du présent document ont été élaborées par le Credit Suisse sur la base de données accessibles au public, de données

développées en interne et d'autres sources tierces estimées fiables. Le Credit Suisse n'a pas cherché à vérifier de manière indépendante les

informations obtenues de sources publiques et tierces et n'assume aucune responsabilité ni garantie quant à l'exactitude, à l'exhaustivité ou à la

fiabilité desdites informations.

La version anglaise du présent document fait foi.

 

Président du Governance and Nomination Committee – Axel Lehmann 

Président de l'Audit Committee – Mirko Bianchi

Président du Compensation Committee – Christian Gellerstad

Présidente du Conduct and Financial Crime Control Committee – Clare Brady

Président du Risk Committee – Richard Meddings 

Présidente du Digital Transformation and Technology Committee – Blythe Masters
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Credit Suisse

Le Credit Suisse est un prestataire de services financiers leader sur le plan international. Notre stratégie s'appuie sur nos principaux points forts:

notre positionnement parmi les grands établissements de gestion de fortune, nos solides compétences en investment banking et notre forte

présence sur notre marché domestique suisse. Nous poursuivons une approche équilibrée dans la gestion de fortune, notre objectif étant de tirer

profit tant de la base d'actifs importante dans les marchés matures que de l'accroissement du capital considérable dans la région Asie-Pacifique et

dans d'autres marchés émergents, tout en continuant à servir les marchés développés les plus importants et en particulier la Suisse. Le Credit Suisse

emploie quelque 50 110 collaborateurs. Les actions nominatives (CSGN) de Credit Suisse Group AG, sont cotées en Suisse, ainsi qu'à New York

sous la forme d'American Depositary Shares (CS). Pour plus d'informations sur le Credit Suisse, rendez-vous à l'adresse www.credit-suisse.com.

Cautionary statement regarding forward-looking information

This document contains statements that constitute forward-looking statements. In addition, in the future we, and others on our behalf, may make

statements that constitute forward-looking statements. Such forward-looking statements may include, without limitation, statements relating to the

following:

Words such as “believes,” “anticipates,” “expects,” “intends” and “plans” and similar expressions are intended to identify forward-looking statements

but are not the exclusive means of identifying such statements. We do not intend to update these forward-looking statements.

By their very nature, forward-looking statements involve inherent risks and uncertainties, both general and specific, and risks exist that predictions,

forecasts, projections and other outcomes described or implied in forward-looking statements will not be achieved. We caution you that a number of

important factors could cause results to differ materially from the plans, targets, goals, expectations, estimates and intentions expressed in such

forward-looking statements and that the ongoing COVID-19 pandemic creates significantly greater uncertainty about forward-looking statements in

addition to the factors that generally affect our business. These factors include:

our plans, targets or goals;

our future economic performance or prospects;

the potential effect on our future performance of certain contingencies; and

assumptions underlying any such statements.

the ability to maintain sufficient liquidity and access capital markets;

market volatility, increases in inflation and interest rate fluctuations or developments affecting interest rate levels;

the ongoing significant negative consequences of the Archegos and supply chain finance funds matters and our ability to successfully resolve

these matters;

our ability to improve our risk management procedures and policies and hedging strategies;

the strength of the global economy in general and the strength of the economies of the countries in which we conduct our operations, in particular

the risk of negative impacts of COVID-19 on the global economy and financial markets and the risk of continued slow economic recovery or

downturn in the EU, the US or other developed countries or in emerging markets in 2022 and beyond;

the emergence of widespread health emergencies, infectious diseases or pandemics, such as COVID-19, and the actions that may be taken by

governmental authorities to contain the outbreak or to counter its impact;

potential risks and uncertainties relating to the severity of impacts from COVID-19 and the duration of the pandemic, including potential material

adverse effects on our business, financial condition and results of operations;

the direct and indirect impacts of deterioration or slow recovery in residential and commercial real estate markets;

adverse rating actions by credit rating agencies in respect of us, sovereign issuers, structured credit products or other credit-related exposures;

the ability to achieve our strategic goals, including those related to our targets, ambitions and financial goals;

the ability of counterparties to meet their obligations to us and the adequacy of our allowance for credit losses;

the effects of, and changes in, fiscal, monetary, exchange rate, trade and tax policies;

the effects of currency fluctuations, including the related impact on our business, financial condition and results of operations due to moves in

foreign exchange rates;

https://www.credit-suisse.com/


We caution you that the foregoing list of important factors is not exclusive. When evaluating forward-looking statements, you should carefully consider

the foregoing factors and other uncertainties and events, including the information set forth in “Risk factors” in I – Information on the company in our

Annual Report 2021.
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geopolitical and diplomatic tensions, instabilities and conflicts, including war, civil unrest, terrorist activity, sanctions or other geopolitical events or

escalations of hostilities;

political, social and environmental developments, including climate change;

the ability to appropriately address social, environmental and sustainability concerns that may arise from our business activities;

the effects of, and the uncertainty arising from, the UK’s withdrawal from the EU;

the possibility of foreign exchange controls, expropriation, nationalization or confiscation of assets in countries in which we conduct our operations;

operational factors such as systems failure, human error, or the failure to implement procedures properly;

the risk of cyber attacks, information or security breaches or technology failures on our reputation, business or operations, the risk of which is

increased while large portions of our employees work remotely;

the adverse resolution of litigation, regulatory proceedings and other contingencies;

actions taken by regulators with respect to our business and practices and possible resulting changes to our business organization, practices and

policies in countries in which we conduct our operations;

the effects of changes in laws, regulations or accounting or tax standards, policies or practices in countries in which we conduct our operations;

the discontinuation of LIBOR and other interbank offered rates and the transition to alternative reference rates;

the potential effects of changes in our legal entity structure;

competition or changes in our competitive position in geographic and business areas in which we conduct our operations;

the ability to retain and recruit qualified personnel;

the ability to protect our reputation and promote our brand;

the ability to increase market share and control expenses;

technological changes instituted by us, our counterparties or competitors;

the timely development and acceptance of our new products and services and the perceived overall value of these products and services by

users;

acquisitions, including the ability to integrate acquired businesses successfully, and divestitures, including the ability to sell non-core assets; and

other unforeseen or unexpected events and our success at managing these and the risks involved in the foregoing.
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