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Política de Gerenciamento da Cadeia 
de Fornecimento Responsável 

 
Política Global de Fornecedores 

 

 

POR QUÊ? 
Esperamos que nossos fornecedores mantenham 
altos padrões ambientais, sociais e de governança 

(ESG) e implementem práticas sustentáveis em suas 

próprias operações e em sua cadeia de 
fornecimento. 

QUANDO Sempre que você trabalhar conosco. 

 

O QUE saber sobre COMO estar em 

conformidade. 

1. Disposições Diversas 

• Esta Política define nossas expectativas em relação a direitos 

humanos, direitos trabalhistas, práticas socialmente 

responsáveis e práticas ambientais. Ela reflete as Diretrizes 

da OCDE para Empresas Multinacionais e o Pacto Global da 

ONU, que é derivado da Declaração Universal dos Direitos 

Humanos, da Declaração da Organização Internacional do 

Trabalho sobre Princípios e Direitos Fundamentais no 

Trabalho, da Declaração do Rio sobre Meio Ambiente e 

Desenvolvimento, da Convenção das Nações Unidas contra 

a Corrupção e dos Princípios Orientadores sobre Empresas e 

Direitos Humanos da ONU. A Declaração de Direitos 

Humanos do UBS está disponível aqui. 

• Onde forem identificadas lacunas entre suas práticas e esta  

Política, você tomará medidas corretivas para estar em 

conformidade com esta Política. 

• Nós não compraremos produtos ou serviços fornecidos em 

violação desta Política ou da política de sustentabilidade e 

risco climático disponível aqui. 

• Em certas jurisdições, leis e regulamentos aplicáveis podem 

impor obrigações mais rigorosas ou conflitantes a entidades 

ou atividades específicas do que aquelas estabelecidas nesta 

política. Como resultado, aplicar essa política – ou 

determinadas disposições nela – pode levar a restrições 

comerciais que são incompatíveis com essas obrigações 

legais. Nesses casos, as disposições afetadas desta política 

não se aplicarão, e qualquer decisão de prosseguir com as 

atividades comerciais deve ser tomada em total 

conformidade com todas as obrigações legais relevantes 

 
2. Suas Obrigações em Geral 

• Você, sua Equipe e Subcontratados são informados de e 

cumprirão esta Política, e você nos notificará 

imediatamente a respeito de qualquer circunstância que 

afete a conformidade com esta Política.  

• Na medida aplicável, você deve se comprometer a 

priorizar práticas responsáveis de gestão da cadeia de 

suprimentos. 

• Nós nos reservamos o direito de avaliar a sua conformidade 

com esta Política. Você deve manter registros escritos para 

demonstrar conformidade. 

 
3. Legislação e Conformidade 

• Você operará em conformidade com todas as leis e 

regulamentações ambientais, trabalhistas, tributárias e 

anticorrupção aplicáveis dos países nos quais você 

opera, fabrica ou conduz negócios. 

 
4. Meio Ambiente 
• Até 2050, a economia global tem como objetivo em transitar 

para emissões líquidas zero de gases de efeito estufa. Em 
nossas próprias operações (escopos 1 e 2), o UBS planeja 
alcançar o zero líquido até 2035. Como nosso Fornecedor, 
você se esforçará para: 

- planejar uma transição para 100% de eletricidade 

renovável (conforme definido nos critérios técnicos 

RE100); 

- reduzir o impacto dos seus produtos e serviços no  

meio ambiente e nas comunidades; 

- atender às melhores práticas e normas do setor com 

relação à divulgação de relatórios sobre uso de energia e 

emissões de gases de efeito estufa; 

- reduzir o consumo de energia, os resíduos gerados, o 

consumo de água, o consumo de combustível e de 

matérias-primas e a utilização de artigos de uso único; 

- maximizar o uso de materiais, embalagens e 

transporte ecologicamente corretos sempre que 

possível; 

- identificar, controlar e minimizar o uso de substâncias 

perigosas em suas operações e em produtos ou serviços 

oferecidos a nós; e 

- reduzir efeitos potencialmente adversos na 

biodiversidade e no capital natural. 

• Se você causa um impacto ambiental significativo, você: 

- manterá uma política ambiental eficaz ou um sistema 

de gestão ambiental que contribua para a proteção 

ambiental, a prevenção da poluição e a gestão 

prudente dos recursos naturais, juntamente com uma 

abordagem sistemática para o aprimoramento contínuo 

do desempenho ambiental; e 
- estabelecerá e manterá um inventário de gases de 

efeito estufa de acordo com as normas internacionais 

e definirá metas de redução em conformidade com 

Acordo de Paris; e divulgar informações climáticas em 

conformidade com nossa Diretriz de Divulgação 

Climática para fornecedores disponíveis aqui. 

 

5. Livre Escolha de Emprego 

• Você não usará nenhuma forma de trabalho 

https://www.ubs.com/global/en/sustainability-impact/sustainability-reporting.html
https://www.ubs.com/global/en/sustainability-impact/sustainability-reporting/_jcr_content/mainpar/toplevelgrid/col1/tabteaser/tabteasersplit_61486_1436277426/innergrid_1976054452_651975952/xcol3/linklistreimagined/link_731997085_copy.1649561481.file/PS9jb250ZW50L2RhbS9hc3NldHMvY2Mvc3VzdGFpbmFiaWxpdHktYW5kLWltcGFjdC9kb2MvMjAyMi9zdXN0YWluYWJpbGl0eS1jbGltYXRlLXJpc2stcG9saWN5LWVuLnBkZg%3D%3D/sustainability-climate-risk-policy-en.pdf
https://www.ubs.com/global/en/our-firm/suppliers/supply-chain/_jcr_content/mainpar/toplevelgrid_1206189521/col1/linklistreimagined/link.1389885439.file/PS9jb250ZW50L2RhbS9hc3NldHMvY2MvYWJvdXQtdWJzL3N1cHBsaWVycy9kb2MvdmVuZG9yLWNsaW1hdGUtaW5mb3JtYXRpb24tZGVjbGFyYXRpb24tZ3VpZGVsaW5lLWp1bmUtMjAyNC5wZGY=/vendor-climate-information-declaration-guideline-june-2024.pdf
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forçado, trabalho de pessoas presas, trabalho 

escravo, trabalho vinculado ou trabalho 

involuntário. 

• Seus funcionários terão o direito de rescindir o contrato 

de trabalho livremente, após o período de aviso prévio 

exigido pelas leis aplicáveis e sem a imposição de 

penalidades ilegais. 

• Você não confiscará nem exigirá que seus funcionários 

apresentem ou cedam documentos de identidade como 

condição de emprego. Você não reterá os bens dos 

funcionários de modo a restringir sua liberdade ou criar 

escravidão no local de trabalho. 

• Você não cobrará de seus funcionários nenhuma taxa 

associada ao seu recrutamento. Seus funcionários não 

serão obrigados a fazer pagamentos cuja intenção ou 

efeito seja o de criar escravidão no local de trabalho ou a 

pagar dívidas por meio do trabalho. Se taxas de 

recrutamento houverem sido cobradas de seus 

funcionários, você restituirá esses custos. 

• Os seus funcionários terão liberdade de movimento sem 

restrições ilegais e não ficarão fisicamente confinados em 

seu local de trabalho. 

• Seus funcionários não serão obrigados a passar a noite 

em instalações que você controla, exceto quando isso for 

necessário devido à localização ou à natureza do 

trabalho. 

 
6. Trabalho Infantil 

• Você não empregará crianças com idade inferior à prescrita 

pelas convenções da Organização Internacional do Trabalho 

ou pela legislação nacional (o que for mais elevado). 

 
7. Não Discriminação 

• Você oferecerá oportunidades iguais em contratações e 

oportunidades de promoção p baseado no mérito, sem 

discriminação de idade, cor, (d)eficiência, etnia, raça, 

gênero, identidade de gênero, expressão de gênero, 

estado civil, gravidez/maternidade, nacionalidade, 

orientação sexual ou religião. 

8. Termos do Contrato de Trabalho 

• Você fornecerá a todos os funcionários contratos por escrito 

que lhes sejam compreensíveis e estabeleçam termos 

relativos aos seus direitos e obrigações e, quando 

apropriado, termos específicos relativos a direitos como 

horas de trabalho, intervalos de descanso e feriados. Deve-se 

acordar um contrato de trabalho antes do início do trabalho 

do funcionário. 

• Você fornecerá salários e benefícios que estejam em 

conformidade com as leis aplicáveis e práticas locais 

predominantes. 

• Você garantirá que seus funcionários não sejam obrigados 

a trabalhar mais do que os limites legais locais. 

• Você reconhecerá e respeitará o direito de livre associação dos 

seus funcionários 

e de negociarem coletivamente dentro dos limites da lei 

cabível. 

• Você tratará seus funcionários com respeito e dignidade e 

proporcionará um ambiente de trabalho sem assédio, 

intimidação ou bullying em suas variadas formas como castigo 

físico, violência física, psicológica ou sexual e abuso verbal. 

• Os seus funcionários terão liberdade para apresentar 

queixas sobre condutas empresariais e não sofrerão 

prejuízo, retaliação ou culpabilização por terem levantado 

uma queixa. 

 
9. Diversidade, Equidade e Inclusão 

• Aumentar a diversidade da força de trabalho e construir um 

ambiente de trabalho inclusivo é vital para o sucesso da nossa 

empresa. 

 
10. Saúde e Segurança 

• Você proporcionará um ambiente de trabalho seguro e 

saudável a fim de prevenir e minimizar doenças, acidentes 

de trabalho e outros impactos negativos, e contribuir com 

o bem-estar físico e mental de seus funcionários. Estas 

exigências também se aplicarão às instalações residenciais 

de seus funcionários, se forem fornecidas por você. 

 


