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Política Global de Fornecedores 

 

POR QUÊ? 
O UBS está comprometido em operar de acordo 

com os mais altos padrões éticos e profissionais, 

conforme exigido por nossos órgãos 

reguladores. Com base neste compromisso, 

determinamos que os fornecedores com os 

quais colaboramos cumpram nossa “Política de 

Aquisições, Gestão de Riscos de Terceiros e 

Ética do UBS”. 

QUANDO 
Sempre que você trabalhar conosco. 

O QUE saber sobre COMO estar em 

conformidade 

1. Avaliações de Riscos 

• Você responderá com precisão e prontidão às 

solicitações de informações do UBS relacionadas a 

avaliações de risco. As avaliações de risco são conduzidas 

paralelamente aos processos de RFx/ integração e devem 

ser concluídas antes da celebração do Contrato. Outras 

avaliações de risco podem ser conduzidas de forma 

cíclica. 

2. Relacionamento com o UBS Prévio ao Contrato 

• Você não participará nem conduzirá negociações diretas 

com as partes interessadas do UBS, nem enviará 

Propostas Comerciais ao UBS, a menos que solicitado 

pela área de Supply Chain – GRESC UBS ou por nosso 

prestador de serviços de aquisição terceirizado, a 

ChainIQ. 

• Você permitirá que a ChainIQ acesse as Propostas 

Comerciais e outras Informações Confidenciais como parte 

do processo de terceirização com o UBS. 

• Você não fornecerá ao UBS nenhum Produto ou Serviço 

antes da devida assinatura de um Contrato. O UBS não 

será responsável por Produtos ou Serviços entregues antes 

da devida assinatura de um Contrato. 

3. Conflitos de Interesse e Ética 

• Você notificará o UBS imediatamente, por meio da linha 

direta de denúncias informada abaixo, a respeito de 

eventuais conflitos de interesse. Há diversas maneiras pelas 

quais os conflitos podem surgir, como quando existem 

relacionamentos pessoais entre seus funcionários e a 

equipe do UBS ou da ChainIQ envolvida no processo de 

tomada de decisão de terceirização ou contratação. 

• Você terá políticas e processos formais que protejam  

contra demissão, rebaixamento, suspensão, ameaça, 

assédio ou qualquer tipo de discriminação  

ou prejuízo de Funcionário que comunique condutas que 

razoavelmente acredite constituírem violação das Leis 

Aplicáveis. 

• Você e sua Equipe podem comunicar conflitos de interesses, 

violação das Leis Aplicáveis ou violação ética por meio de 

nossa linha direta de denúncias (disponível em 

https://www.ubs.com/global/en/contact/ubs-staff- 

misconduct.html). Você informará sua Equipe sobre esta 

linha direta. 

4. Viagens e Despesas de Negócios 

• Caso o UBS concorde em reembolsá-lo por despesas de 

viagem e outras despesas de negócios, você comprará 

passagens aéreas e contratará hospedagem de nível 

econômico, bem como economizará com respeito a 

outras despesas relevantes. 

5. Publicidade, Sindicâncias e Uso da Marca UBS 

• Nem você nem sua Equipe fará comentários ou 

declarações públicas depreciativas ao UBS ou aos nossos 

funcionários, os quais podem afetar negativamente a 

realização dos negócios do UBS e a sua reputação. 

• Caso você receba comunicação ou seja notificado de 

sindicância por autoridade legal ou regulatória com relação 

às suas transações e negócios com o UBS, você 

imediatamente encaminhará, na medida permitida pelas Leis 

Aplicáveis, essa comunicação ou consulta ao UBS. 

• Na medida da necessidade de uso de elementos da marca 

UBS no curso de suas relações comerciais com o UBS, você 

usará estes elementos em conformidade com as diretrizes de 

design da marca UBS e outras exigências informadas pelo 

UBS. Você não usará os elementos da marca UBS sem a 

aprovação prévia por escrito do UBS. 

6. Gestão de Riscos de Terceiros 

• Você terá documentado um sistema de gestão de terceiros 

responsável pela identificação, o gerenciamento e a 

avaliação de risco de Terceiros de Fornecedores. Este 

sistema de gestão de terceiros deverá: 

- atribuir funções e responsabilidades relativas 

à gestão de Terceiros de Fornecedores. 

- conter um requisito para verificar a existência de 

contratos adequados entre o Fornecedor e os Terceiros 

de Fornecedores; e 

- definir como você identifica os requisitos e gerencia a 

continuidade dos negócios, a segurança da informação 

(incluindo a segurança cibernética), os riscos financeiros, 

os riscos ambientais e sociais e outros riscos 

relacionados a Terceiros de Fornecedores. 

• Mediante solicitação do UBS, você divulgará seu sistema  

de gestão de terceiros ao UBS. 

Política de Aquisições, Gestão de 
Riscos de Terceiros e Ética 

https://www.ubs.com/global/en/contact/ubs-staff-misconduct.html
https://www.ubs.com/global/en/contact/ubs-staff-misconduct.html

