Compliance Policy (PT-BR)

Version 1.5 (EN-1 November 2024), published 11 July 2025, Public

Politica de conformidade (PT-BR)

Versdo 1.5 (EN-1° de novembro de 2024), publicada em 11 de julho de 2025, Versao publica

% UBS

Politica Global de Fornecedor

Politica de Conformidade

-

@ POR QUE?

o Para nos ajudar a permanecer em
conformidade com nossos requisitos
regulatérios.

000 QUANDO

Sempre que vocé tiver:

i) qualquer funcionario em processo de integracao,
ou

ii) qualquer Funcionario com acesso a

Informacdes Sensiveis de Precos Nao

Publicadas.

@% O QUE7 saber COMO estar em conformidade

1. Procedimentos e politicas para Equipe em processo
de integracao

e Ao trabalhar conosco, esperamos que a equipe em
processo de integragao atenda aos mesmos padroes dos
demais funcionérios do UBS. A menos que informemos
0 contrario, vocé garantira que a Equipe em processo de
integracdo cumpra nossas politicas e procedimentos. A
Equipe em processo de integracdo devera confirmar a
conformidade por meio do nosso portal de Afirmacao
Online no inicio do trabalho conosco ou logo apos.

e Vocé garantird que toda a Equipe em processo de
integracao seja informada que, de acordo com as Leis
Aplicaveis, monitoramos rotineiramente as atividades
dos Funcionarios em processo de integracao quando
trabalham para nés (por exemplo, monitorando o uso
de sistemas de computador e/ou CFTV ou o uso de
controles de passe de seguranca).

2. Denuncias por parte de funcionarios em processo de

integracao

e Vocé deve ter uma politica de dentincia implementada
gue proteja os Funcionarios Integrados contra a
rescisdo de seus contratos, rebaixamento, suspensao,
ameacas, assédio ou discriminacdo, ou qualguer outro
tipo de prejuizo, quando utilizarem um canal de
dendncias do UBS para relatar informacoes que
acreditam constituir uma violacdo das leis,
regulamentos, normas profissionais, ou qualquer
politica relevante do UBS, cddigos de conduta e ética,
regras ou normas profissionais.

3.Treinamento de funcionarios em processo de
integracao

e Vocé garantird que todos os funcionarios em processo
de integracdo concluam o treinamento de integracdo do
UBS e qualquer treinamento adicional exigido por nés

de tempos em tempos. Isso pode ser necessario para que
vocé e os funcionarios em processo de integracdo
cumpram nossas politicas e procedimentos internos, ou
para que vocé ou o UBS cumpram as Leis Aplicaveis.

.Licenca em bloco para funcionarios em processo de

integracao

Vocé garantird que todos os funciondrios em processo de
integracao identificados por n6s como sensiveis para fins
de licenca em bloco tirem um minimo de dez dias Uteis
consecutivos de licenca em qualquer ano civil. Esta
licenca pode incluir dias de treinamento fora do local ou
trabalhar em um projeto separado e nado relacionado a
nos.

Quando qualquer funcionario em processo de integracao
tiver menos de dezesseis dias de férias por ano, esse
requisito de licenca em bloco sera reduzido para um
minimo de cinco dias Uteis consecutivos. Funcionarios em
processo de integracdo localizados na India, Japao,
China, EUA e Porto Rico normalmente precisarao tirar
cinco dias Uteis consecutivos de licenca para cumprir a
obrigacao de licenca em bloco.

Onde os funcionarios em processo de integracao tiverem
acesso ao nosso sistema de RH, o periodo de férias em
bloco deve ser registrado em nosso sistema de RH pelo
menos dois dias Uteis antes do inicio do periodo de férias
em bloco.

Onde os funcionarios em processo de integracdo ndo
tiverem acesso ao nosso sistema de RH vocé deve
monitorar o bloco de licencas tirado e nos fornecer
detalhes quando solicitado.

.Negociacao de acées pelos funcionarios

Vocé devera manter politicas e procedimentos
razoavelmente projetados para garantir que cumpra as
Leis Aplicaveis em relacao as transacdes de acoes
realizadas por Funcionarios que tenham acesso a
Informacoes Sensiveis de Preco Nao Publicadas (e suas
Partes Conectadas) e fornecer os detalhes para nés ou
nossos Reguladores mediante solicitagao.

Vocé exigira que esses funciondrios cumpram qualquer
processo para monitorar, aprovar e registrar as
negociacdes de acdes que podemos implementar.

.Listas de Pessoas com Acesso a Informacgoes

Privilegiadas e Funcionarios Integrados

Vocé reconhece que a prestacdo de Servigos ou

Produtos a UBS e suas Afiliadas pode envolver

certos Funcionarios Integrados tendo acesso a
Informacoes Sensiveis de Preco Ndo Publicadas.

O UBS determinara se tais funcionarios integrados podem
ou terdo acesso a tais informacoes e nés os notificaremos
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se for esse o caso.

e Vocé reconhece que, de acordo com a Notificacao de
Privacidade para Funcionarios disponivel [aqui], tais
Funcionarios em processo de integracao serdo solicitados
pela UBS a fornecer detalhes de seu nome completo,
nome(s) anterior(es) (se houver), data de nascimento,
endereco residencial pessoal, nimeros de telefone (de
trabalho e pessoais, fixos e méveis) e identificador(es)
nacional(is) (por exemplo, niumero de seguro nacional,
numero de identificacdo nacional ou nimero de
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seguridade social) a UBS, e que o UBS compartilhara essas
informagdes com qualquer Regulador, caso seja solicitado
por tal Regulador.

e Vocé garantird que cada membro da equipe em processo

de integracao entenda e cumpra tais requisitos. Caso
algum membro da equipe em processo de integracdo
ndo consiga fornecer as informagdes necessarias, vocé
reconhece que ele ndo podera ser integrado a UBS e
concorda em substituir tal membro da equipe por outro
membro adequado, sem custo adicional para o UBS.


https://www.ubs.com/global/en/legal/privacy/vendor-employee-privacy-notice.html

