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Policy für globale Leistungserbringer 

 

 

 

 

 

WARUM 
Um uns zu helfen, unsere regulatorischen Anfor-
derungen kontinuierlich zu erfüllen. 

WANN 
Immer dann, wenn Sie über: 

i) neu eingestelltes Personal oder 

ii) über Personal verfügen, das Zugang zu unver-

öffentlichten kursrelevanten Informationen 

hat. 

WAS Sie darüber wissen müssen, WIE die Vor-

schriften einzuhalten sind 
 

1. Prozesse und Policies für neu eingestelltes Personal 

(«Onboarded Staff») 

• Arbeitet neu eingestelltes Personal für uns, erwarten wir, 

dass es dieselben Standards einhält wie sämtliche Mitar-

beitenden von UBS. Sie werden sicherstellen, dass neu 

eingestelltes Personal unsere Policies und Prozesse ein-

hält, es sei denn, wir benachrichtigen Sie anderweitig. 

Neu eingestelltes Personal ist verpflichtet, seine Compli-

ance über unser Affirmation-Online-Portal bei oder kurz 

nach Arbeitsbeginn bei uns zu bestätigen. 

• Sie werden sicherstellen, dass das gesamte neu einge-

stellte Personal darüber informiert wird, dass wir nach 

anwendbarem Gesetz die Aktivitäten des neu eingestell-

ten Personals routinemässig überwachen, wenn es für 

uns arbeitet (etwa durch die Überwachung der Nutzung 

der Computersysteme und / oder mittels Überwachungs-

kameras oder Kontrollen der Zutrittsberechtigungen). 
 

2. Whistleblowing durch neu eingestelltes Personal 

• Sie müssen über eine Whistleblowing-Policy verfügen, die 

neu eingestelltes Personal davor schützt, dass seine Ver-

träge gekündigt, es degradiert, suspendiert, bedroht, be-

lästigt oder diskriminiert wird oder andere Nachteile erlei-

det, wenn es einen Whistleblowing-Kanal von UBS nutzt, 

um Informationen zu melden, die seiner Ansicht nach ei-

nen Verstoss gegen Gesetze, Vorschriften, berufliche 

Standards oder relevante Policies, Verhaltens- und Ethik-

kodizes, Regeln oder berufliche Standards von UBS dar-

stellen. 
 

3. Schulung von neu eingestelltem Personal 

•  Sie werden sicherstellen, dass das gesamte neu einge-

stellte Personal die Einführungsschulung von UBS sowie, 

von Zeit zu Zeit, andere von uns verlangte Schulungen 

absolviert. Dies kann erforderlich sein, damit sie und das 

neu eingestellte Personal unsere Policies und Prozesse 

einhalten, oder damit sie oder UBS den anwendbaren 

Gesetzen nachkommt.  
 

4. Blockurlaub für neu eingestelltes Personal 

• Sie werden sicherstellen, dass das gesamte neu einge-

stellte Personal, das gemäss unserer Einschätzung dem 

Erfordernis des Blockurlaubs untersteht, Urlaub von min-

destens zehn aufeinanderfolgenden Werktagen in einem 

Kalenderjahr nimmt. Dieser Urlaub kann externe Schu-

lungstage oder die Arbeit an einem separaten Projekt 

umfassen, das nicht in Verbindung mit uns steht. 

• Verfügt neu eingestelltes Personal über weniger als 16 

Urlaubstage pro Jahr, wird dieser Blockurlaub auf min-

destens 5 aufeinanderfolgende Werktage reduziert. Neu 

eingestelltes Personal in Indien, Japan, China, den USA 

und Puerto Rico muss gewöhnlich einen Urlaub von fünf 

aufeinanderfolgenden Werktagen nehmen, um das Erfor-

dernis des Blockurlaubs zu erfüllen.  

• Sofern neu eingestelltes Personal Zugang zu unserem HR-

System hat, muss jeder entsprechende Blockurlaub in un-

serem HR-System spätestens zwei Werktage vor Beginn 

des Blockurlaubs erfasst werden. 

• Hat neu eingestelltes Personal keinen Zugang zu unserem 

HR-System, müssen Sie den in Anspruch genommenen 

Blockurlaub überwachen und uns auf Verlangen Anga-

ben dazu machen. 
 

5. Aktienhandel durch Personal 

• Sie werden Policies und Prozesse aufrechterhalten, die 

ausgelegt sind, um Ihre Einhaltung der anwendbaren Ge-

setze in Bezug auf Aktienhandel durch Personal (und des-

sen verbundene Parteien), das Zugang zu unveröffent-

lichten kursrelevanten Informationen hat, sicherzustellen. 

Zudem stellen Sie uns oder unseren Aufsichtsbehörden 

auf Verlangen entsprechende Informationen zur Verfü-

gung.  

• Sie werden sicherstellen, dass Ihr Personal sämtliche Pro-

zesse, welche wir zur Überwachung, Genehmigung und 

Aufzeichnung von Aktienhandelstätigkeiten einführen, 

einhält. 
 

6. Insider-Listen und neu eingestelltes Personal 

• Sie nehmen zur Kenntnis, dass bestimmtes neu einge-

stelltes Personal im Zusammenhang mit der Erbringung 

von Dienstleistungen oder der Lieferung von Produkten 

an UBS und ihre verbundenen Unternehmen Zugang zu 

unveröffentlichten kursrelevanten Informationen haben 

kann. 

• UBS wird festlegen, ob dieses neu eingestellte Personal 
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Zugang zu diesen Informationen hat oder haben wird, 

und wir werden die betreffenden Mitarbeitenden dies-

falls entsprechend benachrichtigen. 

• Sie anerkennen, dass gemäss der External Staff Privacy 

Notice (erreichbar unter dem Link) dieses neu eingestellte 

Personal seitens UBS verpflichtet wird, UBS Angaben zu 

machen zu ihrem vollen Namen, gegebenenfalls früheren 

Namen, Geburtsdatum, privater Wohnadresse, Telefon-

nummern (beruflich und privat, Festnetz und Mobil) so-

wie nationalen Kennungen (etwa nationale Versiche-

rungsnummer, nationale Identifikationsnummer oder 

Sozialversicherungsnummer) und dass UBS diese Informa-

tionen auf Verlangen Aufsichtsbehörden weitergibt. 

• Sie werden sicherstellen, dass das gesamte neu einge-

stellte Personal diese Anforderungen versteht und ein-

hält. Sollte neu eingestelltes Personal die erforderlichen 

Informationen nicht vorlegen können, erkennen Sie an, 

dass seine Eingliederung bei UBS nicht zulässig ist. Sie 

willigen ein, dieses Personal durch anderes geeignetes 

Personal ohne zusätzliche Kosten für UBS zu ersetzen. 

 

https://www.ubs.com/global/en/legal/privacy/vendor-employee-privacy-notice.html

