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] UBS fuhlt sich den hochsten, von unseren Auf-
sichtsbehorden geforderten, ethischen und profes-
sionellen Standards verpflichtet. Um dieser Ver-
pflichtung gerecht zu werden, mussen Leistungs-
erbringer, mit denen wir zusammenarbeiten, un-
sere «UBS Procurement, Third Party Risk Manage-
ment and Ethics Policy» einhalten.
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Immer, wenn Sie mit uns zusammenarbeiten.

% WAS Sie darUber wissen mussen, WIE die Vor-

schriften einzuhalten sind.

. Risikobewertungen

Sie sind verpflichtet, Auskunftsersuchen von UBS im Zu-
sammenhang mit Risikobewertungen genau und unver-
zlglich zu beantworten. Risikobewertungen werden paral-
lel zum RFx- / Onboarding-Prozess durchgefihrt und sind
vor Abschluss einer Vereinbarung zu finalisieren. In regel-
massigen Abstanden kdénnen zusatzliche Risikobewertun-
gen durchgefthrt werden.

. Vorvertraglicher Kontakt mit UBS

Sie fUhren keine direkten Verhandlungen mit UBS-Stake-
holdern und unterbreiten UBS keine Kommerziellen Vor-
schlage, es sei denn, Sie werden von GRESC Supply Chain
oder unserem externen Beschaffungsdienstleister Chain 1Q
dazu aufgefordert.

Sie gewahren Chain IQ im Rahmen des Beschaffungspro-
zesses bei UBS Zugang zu Kommerziellen Vorschlagen und
anderen Vertraulichen Informationen.

Vor dem vollstandigen Abschluss einer Vereinbarung stel-
len Sie UBS keine Produkte oder Dienstleistungen zur Ver-
fligung. UBS haftet nicht fir Produkte oder Dienstleistun-
gen, die vor dem vollstandigen Abschluss einer Vereinba-
rung erbracht bzw. zur Verfligung gestellt wurden.

. Interessenkonflikte und ethisches Verhalten

Sie sind verpflichtet, UBS unverzuglich und Uber die unten
angegebene Whistleblowing-Hotline Uber potenzielle oder
tatsachliche Interessenkonflikte zu informieren. Es gibt eine
Reihe von Maoglichkeiten, wie ein Konflikt entstehen kann,
z.B. im Falle einer personlichen Beziehung zwischen lhrem
Personal und den Mitarbeitenden von UBS oder Chain 1Q,
die am Entscheidungsprozess bei der Beschaffung oder
beim Vertragsabschluss beteiligt sind.

Sie mussen Uber formale Richtlinien und Prozesse

verfligen, um lhr Personal, das Verhaltensweisen meldet,
von denen es begriindeterweise annimmt, dass diese gegen
Anwendbare Gesetze verstossen, vor Kiindigung, Degradie-
rung, Suspendierung, Bedrohung, Beldstigung oder ander-
weitiger Diskriminierung oder Benachteiligung zu schitzen.
Etwaige Interessenkonflikte, Verstésse gegen Anwendbare
Gesetze oder Ethikverstdsse kdnnen Sie bzw. lhr Personal
Uber unsere Whistleblowing-Hotline melden (Link:
https://www.ubs.com/global/en/contact/ubs-staff-mis-
conduct.html). Sie mussen lhr Personal tber diese Hotline in
Kenntnis zu setzen.

. Geschaftsreisen und Aufwendungen

Sollte sich UBS bereit erklaren, lhnen Reisekosten und an-
dere geschaftsbezogene Aufwendungen zu erstatten, haben
Sie wirtschaftlich angemessene Reise-, Unterbringungs- und
andere relevante Vorkehrungen zu treffen.

. Offentlichkeit, Anfragen, Verwendung der Marke UBS
e Weder Sie noch |hr Personal durfen 6ffentliche Erklarungen

oder Stellungnahmen abgeben, die UBS oder unsere Mitar-
beitenden verunglimpfen und sich negativ auf das Geschaft
oder das Ansehen von UBS auswirken kénnten.

Sollten Sie eine Mitteilung oder Anfrage von einer Justiz-
oder Aufsichtsbehorde in Bezug auf Ihre Geschaftsbeziehun
gen und Transaktionen mit UBS erhalten, haben Sie diese
Mitteilung oder Anfrage, soweit dies nach den Anwendba-
ren Gesetzen zuldssig ist, unverziglich an UBS weiterzulei-
ten.

Soweit Sie im Rahmen Ihrer geschaftlichen Beziehungen zu
UBS verpflichtet sind, Markenelemente von UBS zu verwen-
den, mussen Sie diese UBS-Markenelemente in Ubereinstim-
mung mit den Markendesign-Richtlinien von UBS und ande-
ren von UBS definierten Anforderungen verwenden. Sie dir-
fen die UBS-Markenelemente nicht ohne die vorherige
schriftliche Genehmigung von UBS nutzen.

. Risikomanagement in Bezug auf Drittparteien
e Sie missen Uber ein dokumentiertes Rahmenwerk in Bezug

auf die Identifikation, Verwaltung und Risikobewertung von

Drittparteien des Leistungserbringers verfigen. Dieses Rah-

menwerk fur die Verwaltung von Drittparteien muss:

- Rollen und Verantwortlichkeiten in Bezug auf die Verwal-
tung der Drittparteien des Leistungserbringers zuweisen;

- eine Anforderung zur Uberpriifung des Vorhandenseins
angemessener Vertrage zwischen dem Leistungserbringer
und den Drittparteien des Leistungserbringers enthalten;
und

- darlegen, wie Sie Anforderungen betreffend die Ge-
schaftskontinuitat, die Informationssicherheit (einschliess-
lich Cybersicherheit), finanzielle, 6kologische und soziale
sowie sonstige Risiken in Bezug auf die Drittparteien des
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Leistungserbringers feststellen und verwalten. o Auf Anfrage von UBS haben Sie UBS Ihr Rahmenwerk fur
die Verwaltung von Drittparteien vorzulegen.



