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Política de Verificação de Equipe 

 
Política Global de Fornecedores 

 

 

POR QUÊ? 
A verificação é necessária para cumprir com os 
requisitos legais e regulatórios e para gerenciar e 

controlar os riscos legais, regulatórios, 
operacionais, financeiros e de reputação que 
surgiriam do uso de funcionários 
inadequadamente verificados. 

QUANDO 
A Política de Verificação de Equipe se aplica a 

todos os Funcionários de Categoria I e III 

(conforme descrito em nosso site de Seleção de 

Equipe de Fornecedores)envolvidos no 

fornecimento de Produtos ou Serviços ao UBS. 

O QUE saber sobre COMO estar em 

conformidade 

 

1. Quem precisa ser Verificado? 

• Os seguintes Funcionários estão sujeitos a Verificações do 

UBS: 

- Funcionários de Categoria I; e 

- Funcionários de Categoria III, 

a menos que aprovemos uma isenção ou que o UBS 

tenha arquivados registros com menos de 12 meses de 

Verificação dos Funcionários relevantes. 

 

2. Responsabilidades do UBS no Processo de 

Verificação 

• Somos responsáveis por definir os requisitos mínimos 

para Verificação global. 
• Podemos delegar a responsabilidade de conduzir 

Verificações a outra função interna ou a um Prestador 

de Serviços de Verificação externo de nossa escolha. 

Esta delegação não mudará nossos requisitos de 

verificação aplicáveis. 

• Podemos iniciar Verificações até 6 meses antes da data 

de início do seu Funcionário no UBS (3 meses para 

funcionários integrados nas Américas). 

• Ao iniciar as verificações, solicitaremos a você 

formulários obrigatórios de verificação e integração 

referentes à sua equipe 

• Manteremos a documentação de Verificação por 12 

meses e armazenaremos os resultados da Verificação 

(ou seja, aprovação/reprovação) por 10 anos, ou de 

acordo com os requisitos regulatórios. 

• Ao conduzir a verificação, nós iremos: 

- supervisionar Prestadores de Serviços de Verificação 

indicados; 

- cumprir com as Leis de Proteção de Dados; 

- garantir que os dados de Verificação sejam acessados 

apenas quando necessário e pelo período de tempo 

necessário para conduzir a Verificação; 

- tomar medidas razoáveis para proteger os dados de 

Verificação contra acesso ilegal, perda ou 

destruição; e 

- notificá-lo se algum Funcionário não cumprir os 

Requisitos de Verificação. 

• Se exigirmos que seus Funcionários Sensíveis a Riscos 

sejam reavaliados, forneceremos a você uma relação de 

Funcionários Sensíveis a Riscos para validação. 

• Se passarmos por uma reestruturação corporativa ou 

mudança de controle, poderemos iniciar Verificações e 

poderemos exigir verificações de recontratação de 

qualquer Funcionário com histórico de relacionamento 

anterior com o UBS ou suas Afiliadas. 

 

3. Verificações Obrigatórias 

• Funcionários que desempenham cargos com acesso 

aos Sistemas, redes ou objetos de valor do UBS (como 

servidores, salas de tesouraria) têm um perfil de risco 

mais alto do que cargos com acesso apenas às 

instalações do UBS. Para funções em que se prevê que 

o risco seja menor, certas verificações não são 

necessárias. A tabela apresentada na cláusula 10 desta 

Política especifica as verificações aplicáveis para 

Funcionários de Categoria I e III. Quando a tabela 

indica que uma verificação será realizada por você, 

você deve identificar e mitigar riscos de fraude de 

identidade de acordo com os Padrões do Setor, ao 

realizar essa verificação. 

• Verificações de crédito, antecedentes criminais e 

conformidade interna/sanções, quando permitido pelas 

Leis Aplicáveis locais, são obrigatórias para 

Funcionários Sensíveis a Riscos. 

• Serão necessárias verificações adicionais para 

Funcionários antigos se sua classificação for alterada da 

Categoria III para a Categoria I. 

• O UBS mantém Especificações de Verificação em nível 

nacional, respeitando as Leis Aplicáveis locais. Elas estão 

disponíveis no Site para Verificação dos Funcionários do 

UBS e incluem requisitos específicos de cada país (como 

verificações permitidas, requisitos probatórios, requisitos 

de tempo). 

 

4. Momentos de Verificação 

• Nenhum Funcionário poderá fornecer Produtos ou 

Serviços até que tenha sido aprovado em todos os 

Requisitos de Verificação relevantes e o Contrato 
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esteja em vigor. 

• Adiaremos a data de início do Funcionário caso suas 

verificações estejam incompletas (incluindo a liberação 

com referência a resultados negativos) ou caso o 

Contrato ainda não esteja em vigor. 

• Os Funcionários Sensíveis a Riscos serão reavaliados a 

cada quatro anos, a menos que algum Órgão Regulador 

exija uma periodicidade maior ou se as últimas 

verificações de verificação da equipe sensível ao risco 

não incluíram verificações de crédito, criminais ou de 

conformidade/sanções, quando permitido pela Lei 

Aplicável local. 

 

5. Divulgação de Informações ao UBS 

• Você deve nos informar: 

- se você acreditar que qualquer Especificação de 

Verificação viole qualquer Lei Aplicável (incluindo Leis 

de Proteção de Dados) e trabalhará conosco para 

facilitar Verificações alternativas que estejam em 

conformidade com as Leis Aplicáveis; 

- a respeito de qualquer coisa que você acredite 

poder afetar negativamente ou alterar o resultado 

da Verificação de qualquer Funcionário; 

- a respeito de qualquer atraso na Verificação que 

possa afetar negativamente a entrega de Produto 

ou Serviço; ou 

- se você estiver ciente de qualquer questão não 

considerada no Processo de Verificação que possa 

razoavelmente resultar na desqualificação de 

Funcionário para fornecimento dos Produtos e/ou 

Serviços. 

 

6. Suas Responsabilidades para auxiliar em 

Nossas Atividades de Verificação 

• Você nos fornecerá suporte razoável, incluindo o 

fornecimento oportuno dos formulários de verificação e 

integração obrigatórios, obtendo consentimento prévio 

necessário da Equipe, a fim de concluir a Verificação em 

tempo hábil. 

• Você concorda que sua Equipe seja verificada antes da 

Data de Vigência. 

• Você apresentará um Formulário de Declaração de 

Verificação de Equipe (do nosso site de Verificação de 

Equipe do Fornecedor) e nos fornecerá: 

- sua autorização para realizar verificações obrigatórias 

de acordo com os Requisitos de Verificação e nossas 

Especificações de Verificação; 

- confirmação de que você informou sua Equipe sobre 

as pré-condições de Verificação e as Especificações de 

Verificação relevantes antes da contratação; 

- todos os dados necessários (como nome completo, 

data de nascimento, nacionalidade e localização física 

de sua Equipe e quaisquer Subcontratados) para que 

nós ou nosso Provedor de Serviços de Verificação 

conduza a Verificação; e 

- confirmação de que toda a Equipe designada para 

executar os Produtos e/ou Serviços são legalmente 

elegíveis e autorizados a trabalhar na(s) 

jurisdição(ões) em que o(s) Local(ais) Aprovado(s) se 

encontra(m). 

• Você concorda que resultados negativos em 

autodeclarações ou pesquisas em banco de dados de 

Conselhos de Administração devem ser comunicados e 

liberados por nós como condição para o fornecimento de 

Produtos ou Serviços. 

• Você concorda em oportunamente validar e revalidar sua 

relação de Funcionários Sensíveis a Riscos. 

• Se notificarmos você de que qualquer Funcionário não 

tenha cumprido os Requisitos de Verificação, você 

garantirá que este Funcionário não forneça (ou continue 

a fornecer) Produtos ou Serviços para nós. Isso não 

significa que você seja obrigado a rescindir o contrato de 

trabalho com o funcionário afetado. 

• Você concorda e aceita que: 

- para fins de Verificação, os dados da Equipe podem 

precisar ser transferidos internacionalmente, 

inclusive para Prestadores de Serviços de 

Verificação, de acordo com as Leis de Proteção de 

Dados; e 

- se uma Verificação não puder ser realizada por 

qualquer motivo, 

poderemos realizar verificações alternativas. 

 

7. Alterações nas Especificações de Verificação de País 

• Nós podemos alterar as Especificações de Verificação a 

qualquer momento. As Especificações de Verificação 

alteradas serão publicadas no Site para Verificação dos 

Funcionários do UBS. Quando houver diferença entre os 

Requisitos de Verificação na tabela apresentada na 

cláusula 10 desta Política e a Especificação de 

Verificação aplicável, a Especificação de Verificação 

prevalecerá. 

 

8. Mudança de Cargo 

• Antes de um Funcionário mudar da Categoria I para a 

Categoria III ou vice-versa, ou se o Funcionário 

pretender mudar o país de onde fornece Produtos ou 

Serviços, você nos informará a respeito. Nós, então, 

determinaremos se será necessária uma Verificação 

adicional a fim de que o Funcionário continue 

fornecendo os Produtos e/ou Serviços. 

 

9. Integração de Funcionários ao UBS 

• Você integrará (ou seja, emitirá uma ID de login, GPN 

ou crachá de acesso do UBS) somente Funcionários de 

Categoria I e III em uma entidade do UBS localizada em 

um país em que o UBS esteja presente, conforme esta 

relação. 

• Para ser integrado a uma entidade do UBS, o Funcionário 

deve ter o direito de trabalhar naquele país. 

• Uma vez integrado à entidade do UBS naquele país, o 

Funcionário só poderá trabalhar naquele país em 

particular, salvo em viagens temporárias incidentais a 

outros países para fins empresariais ou recreativos. 
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10. Quadro de Verificações Obrigatórias 

• As Verificações obrigatórias para integração de 

Funcionários de Categoria I e III são as seguintes: 

 

 
Verificações Obrigatórias 

Categorização de Equipe 
Externa 

 
Categoria I 

 
Categoria III 

 
Verificação de Identidade o o 

Verificação do Direito de 
Trabalhar 

o o 

Verificação de Antecedentes 
Criminais 

✓ ✓ 

Verificação de Crédito ✓ X 

Verificações de 
Antecedentes/Sanções Globais, 
Verificação de Recontratação 

✓ ✓ 

Situação 
Registrada/Desqualificação 
Estatutária (somente 
profissões regulamentadas 
globalmente) 

✓ 

 
X 

Familiares e 
Relacionamentos 
(Autodeclaração) 

✓ 

 
X 

Conselhos de Administração e 
Cargos Externos 
(Autodeclaração) 

✓ 

 
X 

Conselhos de Administração e 
Cargos Externos (Pesquisa de 
Banco de Dados) 

✓ 

 
X 

Impressão Digital (somente EUA) ✓ ✓ 

Nível Superior de Educação X X 

Histórico Profissional X X 

✓= O UBS realiza verificações; o= O fornecedor realiza 

verificações; X 
nenhuma verificação 

 


