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全球供应商政策 

 

 

 

 

 

制订原因 

为帮助我们遵守我们的监管要求。 

何时适用 

当您有如下情形的任何时候：  

(i) 任何在职人员，或  

(ii) 有权接触非公开价格敏感信息的任何人

员。 

遵守须知 

关于如何遵守您所需知晓的事项 
 

1. 在职人员的程序和政策 

• 在为我们工作时，我们希望在职人员达到与瑞银其他人

员相同的标准。除非我们另行通知您，您应确保在职人

员遵守我们的政策和程序。在职人员在开始与我们工作

时或开始工作不久后，应当通过我们的“线上确认”门

户网站确认其符合要求。 

• 您应确保告知所有在职人员，根据适用法律，我们会定

期监控入职员工在为我们工作时的活动（例如，通过监

控计算机系统和/或CCTV或使用安全通行证控制）。 
 

2. 在职人员的检举 

• 您必须已制订一项检举政策，当在职人员使用瑞银检举

渠道报告他们认为违反法律、法规、专业标准或任何相

关瑞银政策、行为准则和规范、规则或专业标准的信息

时，保护在职人员免受合同终止、降级、停职、威胁、

骚扰或歧视或受到任何损害。 
 

3. 在职人员的培训 

• 您应确保所有在职人员完成瑞银入职培训和我们不时要

求的任何进一步培训。这可能是为使您和在职人员遵守

我们的内部政策和程序或为使您或瑞银遵守适用法律所

必需的。 
 

4. 在职人员的硬性年假 

• 您应确保所有被我们认定为敏感的在职人员在任何日历

年内至少连续10个工作日休假。该等休假可能包括非现

场培训日或为与我们无关的单独项目工作。 

• 如果任何在职人员每年的假期少于16天，则此硬性年假

要求将降低至至少连续5个工作日。位于印度、日本、中

国、美国和波多黎各的在职人员通常需要连续5个工作日

休假，以履行硬性年假义务。 

• 在职人员有权限访问我们的人力资源系统时，必须在硬

性年假开始前至少两个工作日在我们的人力资源系统中

登记该等硬性年假。 

• 在职人员无权访问我们的人力资源系统时，您必须监控

硬性年假执行情况，并根据要求向我们提供详细信息。 
 

5. 人员的股票交易 

• 您应维护合理设计的政策和程序，以确保您遵守与有权

访问非公开价格敏感信息的人员（及其关联主体）进行

股票交易相关的适用法律，并根据要求向我们或我们的

监管机构提供详细信息。 

• 您应要求该等人员遵守我们可能实施的任何监督、批准

和记录股票交易的流程。 
 

6. 内部人员名单和在职人员 

• 您承认，向瑞银及其关联方提供服务或产品时，某些在

职人员可能会接触非公开价格敏感信息。 

• 瑞银将决定该等在职人员是否可以或将有权访问该等信

息，如果发生该情况，我们将通知他们。 

• 您承认，根据《外部人员隐私声明》（可点击此处获

取），瑞银将要求该等在职人员向瑞银提供其全名、曾

用名（如有）、出生日期、个人居住地址、电话号码

（工作电话和个人电话、固定电话和移动电话）和国家

可识别码（例如国家保险号码、国民身份证号码或社会

安全号码）的详细信息，并在任何监管机构要求时，瑞

银将与该等监管机构分享该等信息。 

• 您将确保每位在职人员理解并遵守该等要求。若任何在

职人员无法提供所需资料，您承认将该等人员将不被允

许到瑞银工作，并且您同意以另外合适的人员成员替代

该等人员成员，而无需瑞银承担额外费用。 
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