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全球供应商政策 

 

 

 

 

 

制订原因 

人员审查是为遵守监管和法律要求，以及管理和

控制由于使用未经充分审查的人员而可能产生的

法律、监管、运营、财务和声誉风险。 

何时适用 

《背景审查政策》适用于向瑞银提供产品或服务

所涉及的所有（如我们的供应商人员背景审查网

站所述的）I 类人员和 III类人员。 

遵守须知 

关于如何遵守您所需知晓的事项 

 

1. 哪些人员需要予以背景审查？ 

• 以下人员需接受瑞银的背景审查： 

- I类人员；以及 

- III类人员， 

除非我们批准了豁免或在瑞银有不超过12个月的相关人

员的背景审查记录。 

 

2. 瑞银在背景审查过程中的责任 

• 我们负责定义最低的全球背景审查标准。 

• 我们可能将进行背景审查的责任委托给另一个内部职能

部门或我们选择的外部背景审查服务提供方。委托不会

改变我们适用的背景审查要求。 

• 我们可以在您的人员开始在瑞银工作之日前6个月（到美

洲工作的人员为3个月）开始进行背景审查。 

•  在启动背景审查检查时，我们将要求您提供关于您的人

员的强制性背景审查和到岗表格。 

• 我们将保留背景审查文件12个月，并将背景审查结果

（即通过/未通过）保存10年或根据监管要求规定的期

限。 

• 在进行背景审查时，我们将： 

- 监督任何委任的背景审查服务提供方； 

- 遵守数据保护法律； 

- 确保背景审查数据仅在“需要知道”的基础上访问，并

在进行背景审查所需的时间内访问； 

- 采取合理措施防止背景审查数据的非法访问、丢失或

破坏；以及 

- 如果任何人员未能满足背景审查要求，给通知您。 

• 如果我们要求对您的风险敏感人员进行重新审查，我们

将为您提供风险敏感人员名单以供验证。 

• 如果我们经历公司重组或控制权变更，我们可能会启动

背景审查检查，并可能要求对过去与瑞银或其关联方有

合作历史的任何人员进行重新聘用审查。 

 

3. 强制性背景审查检查 

• 执行工作时会访问瑞银系统、网络或贵重设施（例如服

务器、金库）的角色人员，其风险状况高于仅访问瑞银

办公场所的角色人员。对于预计风险较低的角色，某些

检查不是必需的。本政策第10节中的表格列明了I类人员

和III类人员适用的检查。如果表格中表明该项检查应由

您来执行，那么在进行该检查时，您必须按照行业标准

来识别并降低身份欺诈风险。 

• 对于风险敏感人员，在当地适用法律允许的情况下，需

要进行信用、犯罪记录和内部合规/制裁检查。 

• 如果现有人员的分类从III类变更为I类，将需要进行额外

的检查。 

• 瑞银在国家层面上维护背景审查规范，遵守当地适用法

律。这些规范可在瑞银的供应商人员背景审查网站上找

到，并包括具体到某国家的要求（例如允许的检查、证

据要求、时间要求）。 

 

4. 背景审查完成的时间 

• 在人员通过所有相关的背景审查要求并且协议生效之

前，该人员不得提供任何产品或服务。 

• 如果任何人员的到岗前检查未完成（包括对任何不利发

现予以准许），或协议尚未生效，我们将会推迟开始日

期。 

• 风险敏感人员将每四年进行一次重新审查，除非监管机

构要求更频繁地完成，或者除非风险敏感人员的最后审

查检查未包含信用、犯罪记录或合规/制裁检查（在当地

适用法律允许的情况下）。 

 

5. 向瑞银披露信息 

• 在下列情况发生时，您必须告知我们： 

- 如果您认为任何背景审查规范将违反任何适用法律

（包括数据保护法律），并与我们合作以推进符合适

用法律的替代背景审查； 

- 如果您认为任何事项将对任何人员的背景审查结果产

生不利影响或改变； 

- 如果您认为任何背景审查的延迟可能对交付任何产品

或服务产生不利影响；或 

- 如果您知悉了背景审查过程中未考虑的任何事项，这

些事项可能会合理导致任何人员被取消提供产品和/或

服务的资格。 

 

6.  我们背景审查活动中您的协助责任 

• 您必须为我们提供合理的支持，包括及时提供所需的背

景审查和到岗表格，获得人员的任何必要事先同意，以

及时完成背景审查。 

• 您同意在生效日期之前对您的人员进行背景审查。 
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• 您必须提交一份人员背景审查声明表（来自我们的供应

商人员背景审查网站），并向我们提供： 

- 您的授权，以根据背景审查要求和我们的背景审查规

范执行强制性审查； 

- 确认您已在聘用之前告知您的人员有关背景审查的前

提条件和相关背景审查规范； 

- 所有必要的数据（例如您的人员和任何分包商的法定

姓名、出生日期、国籍和实际位置），以便我们或我

们的背景审查服务提供方进行审查；以及 

- 确认被指派履行产品和/或服务的所有人员是合法有资

格并被授权在批准地点所在的司法管辖区工作。 

• 您同意，在提供任何产品或服务之前，必须将人员自我

声明或管理者数据库搜索中发现的任何不利结果报告给

我们，并经我们批准。 

• 您同意及时验证和重新验证您的风险敏感人员名单。 

• 如果我们通知您任何人员未能满足背景审查要求，您将

确保这些人员不向我们提供（或继续提供）产品或服

务。这并不意味着您需要终止受影响人员的雇佣关系。 

• 您同意并接受： 

- 为审查目的，人员数据可能需要按照数据保护法律进

行跨境转移，包括转移给背景审查服务提供方；以及 

- 如果由于任何原因无法进行背景审查，我们可能会进

行替代检查。 

 

7. 国家审查规范的变更 

• 我们可以随时修改背景审查规范。修订后的背景审查规

范将发布在瑞银的供应商人员背景审查网站上。如果本

政策第10节项下的表格中的背景审查要求与适用的背景

审查规范之间存在差异，则应以背景审查规范为准。 

 

8. 职位变更 

• 您必须在某一人员从I类人员变更为III类人员或反之，或

者某一人员打算更改其从提供任何产品或服务的国家之

前通知我们。然后，我们将决定在该人员可以继续提供

产品和/或服务之前是否需要额外的背景审查。 

 

9. 到瑞银工作的人员 

• 您只能将I类人员和III类人员安排到设立在包含瑞银地点

（如此处所列）的国家中的瑞银实体工作（即发放瑞银

登录ID、GPN或通行证）。 

• 为了能够到某瑞银实体工作，该人员必须有在该瑞银实

体所处国家工作的权利。 

• 一旦到处于该国家的瑞银实体工作，该人员即只能在该

国工作，除了偶尔因商务或娱乐目的临时前往其他国家

旅行。 

 

10. 强制性背景审查表 

• 安排I类人员和III类人员到岗的强制性背景审查如下： 

 

强制性背景审查 
外部人员类别 

I 类  III 类 

身份检查 o o 

工作权利验证 o o 

犯罪记录检查 ✓ ✓ 
信用检查 ✓ X 

全球背景检查/制裁，重新聘用

检查 ✓ ✓ 

注册状态/法定禁止（仅限全

球监管职位） ✓ X 

亲属和关系（自我声明） ✓ X 

外部管理者和职位（自我声

明） ✓ X 

外部管理者和职位（数据库搜

索） ✓ X 

指纹（仅限美国） ✓ ✓ 
最高教育水平 X X 

工作经历 X X 

✓=瑞银执行检查; o=供应商执行检查; X 无检查 
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