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Stimati Azionisti,

Il secondo trimestre ha risentito della persistente incertezza che
ha caratterizzato il quadro macroeconomico e di mercato. Le
piazze finanziarie globali hanno registrato elevati livelli di volati-
lita. Tale clima e riconducibile in larga misura ai mancati pro-
gressi nei negoziati della Grecia con i propri creditori, ai dubbi
sulla tempistica del rialzo dei tassi d'interesse negli Stati Uniti e
ai timori circa le conseguenze di un rallentamento dell’econo-
mia cinese. Nonostante queste sfide, le nostre divisioni hanno
continuato a produrre una buona performance di base, dimo-
strando la sostanziale capacita reddituale del Gruppo e la solidi-
ta del nostro modello di business.

Il Gruppo ha riportato un robusto utile netto di competenza
degli azionisti, pari @ CHF 1209 milioni, e un utile diluito per
azione di CHF 0.32. 'utile ante imposte rettificato' di Gruppo si
¢ attestato a CHF 1635 milioni. Grazie a ulteriori riduzioni nel
nostro bilancio, negli attivi ponderati in funzione del rischio e
nel denominatore dell’indice di leva finanziaria (leverage ratio
denominator, LRD), nonché all'incremento della quota degli uti-
li sul conto capitale, abbiamo preservato la solidita patrimoniale
della banca. Il nostro coefficiente Common Equity Tier 1 (CET1)
ad applicazione integrale di Basilea lll e salito al 14,4% e I'indice
di leva finanziaria ad applicazione integrale delle regole per le
banche svizzere di rilevanza sistemica (leverage ratio Swiss SRB)
& aumentato al 4,7%. La nostra politica di dividendi resta inva-
riata, nonostante le maggiori aspettative riguardo futuri requisi-
ti di capitale e I'incerto contesto macroeconomico. Siamo deter-
minati a distribuire almeno il 50% dell’utile netto, a condizione
che UBS possa mantenere un coefficiente patrimoniale CET1 ad
applicazione integrale di Basilea lll di almeno il 13% e di almeno
il T0% post stress.

Come UBS miriamo a creare valore di lungo termine sia per gli
investitori sia per i clienti, fornendo al contempo un contributo
positivo alle comunita nelle quali operiamo. A giugno, per
esempio, UBS ha lanciato una campagna mirata a coinvolgere
fino al 50% dei propri collaboratori nelle Americhe in program-
mi di volontariato. Ad oggi, questi stessi collaboratori hanno
dedicato circa 20000 ore del loro tempo, quasi il 70% del totale
riferito all'intero 2014, a progetti di volontariato in tutto il con-
tinente americano. Sommate a quelle degli altri collaboratori di
UBS attivi in tutto il mondo, le ore complessive dedicate ad atti-
vita di volontariato a sostegno delle comunita sono state circa
53000 nel primo semestre 2015.

Per mantenere all'interno dell’azienda un solido pool di talenti
a livello globale, UBS ogni anno offre programmi di formazione
a piu di 2000 giovani, tra i quali apprendisti e neolaureati. Siamo
fieri del fatto che nel secondo trimestre 2015 UBS si sia classifi-
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cata al primo posto come datore di lavoro di elezione per gli
studenti di scienze economiche nell’ambito del Graduate Baro-
meter Switzerland svolto dalla societa di ricerca Trendence. Inol-
tre, UBS ha celebrato il suo primo anno di adesione al Global
Apprenticeship Network. L'obiettivo di questa associazione &
quello di promuovere gli apprendistati e altri programmi di ac-
quisizione di competenze sul campo, per favorire I'equilibrio tra
preparazione richiesta ed esperienza offerta e migliorare i tassi
di occupazione giovanile.

Nel corso del trimestre, UBS ha raggiunto un accordo con il US
Department of Justice (DOJ), il Board of Governors of the Fede-
ral Reserve System e con il Connecticut Department of Banking
nel contesto delle indagini svolte sull’intero settore dei mercati
valutari globali. UBS si era gia dotata di adeguati accantona-
menti, pertanto I'accordo non ha avuto alcun impatto sui risul-
tati finanziari del secondo trimestre 2015. In linea con i progres-
si compiuti sul fronte dei contenziosi, gli attivi ponderati in
funzione del rischio maggiorati a seguito dell’analisi supple-
mentare per il calcolo del capitale necessario a far fronte ai
rischi operativi, come stabilito di comune accordo tra UBS e la
FINMA, sono stati ulteriormente ridotti di CHF 4 miliardi nel
corso del trimestre.

La costituzione di UBS Group SA e UBS Switzerland AG ha rap-
presentato un traguardo fondamentale nel migliorare la capaci-
ta di risanamento e di liquidazione del Gruppo a fronte dell’e-
voluzione del contesto regolamentare. A giugno sono stati
trasferiti a UBS Switzerland AG circa 2,7 milioni di clienti e ap-
prossimativamente CHF 300 miliardi di attivi provenienti preva-
lentemente dalle nostre divisioni svizzere Retail & Corporate e
Wealth Management. Siamo la prima banca in Svizzera ad aver
portato a termine questo processo. Abbiamo inoltre implemen-
tato un modello operativo e di business maggiormente autosuf-
ficiente per UBS Limited nel Regno Unito e sottoposto i nostri
piani per la costituzione di una holding intermedia negli Stati
Uniti. Nel terzo trimestre costituiremo una societa di servizi per
il Gruppo, controllata da UBS Group SA, alla quale trasferiremo
nel corso dei prossimi anni i servizi e le funzioni di supporto
condivisi dal Gruppo. Quest’operazione contribuira ad assicura-
re la continuita operativa di questi servizi essenziali in caso di
eventi di risoluzione. Tutte queste misure ci consentiranno di
qualificarci per una riduzione del requisito di riserva progressiva
di patrimonio applicabile per le banche svizzere di rilevanza si-
stemica, riducendo cosi i requisiti regolamentari patrimoniali
complessivi del Gruppo.

Con un patrimonio gestito di oltre USD 2000 miliardi e una
guota di mercato globale di circa il 10%, UBS si & confermata la
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maggiore societa di gestione di patrimoni su scala mondiale
nell’Annual Private Banking Benchmark 2015 di Scorpio Partner-
ship?. Ancora pit importante, siamo anche la societa di gestione
di patrimoni a piu rapida crescita® in termini di valuta locale.
Sebbene i livelli assoluti e la crescita degli attivi investiti siano
senz'altro importanti indicatori dei nostri progressi, il nostro
obiettivo ultimo e quello di generare redditivita e rendimenti
interessanti per voi, nostri azionisti.

Siamo onorati di aver ricevuto gli Euromoney Award for Excel-
lence quale «Best Global Wealth Manager» e, per il quarto anno
consecutivo, «Best Bank in Switzerland». Inoltre, Euromoney ha
insignito la nostra Investment Bank del titolo di «Best Flow Hou-
se in North America» e «Best Equity House in Western Europe»,
a conferma del successo di un nostro modello orientato alle esi-
genze della clientela. E stato inoltre per noi motivo di soddisfa-
zione che UBS Neo, la nostra piattaforma di e-commerce per di-
verse classi di attivi, abbia ottenuto il titolo di «Best Platform» in
occasione dei Digital FX Awards annuali della rivista Profit & Loss.

Guardando nel dettaglio le performance delle nostre divisioni,
Wealth Management ha registrato il proprio migliore risultato
per il secondo trimestre dal 2009, con un utile ante imposte
rettificato pari a CHF 769 milioni. La divisione ha seguitato a
generare utili di alto profilo. L'aumento dei proventi ricorrenti
riflette il successo continuativo delle iniziative strategiche volte
ad accrescere la concessione di prestiti e ad aumentare la pene-
trazione dei mandati, nonché delle ulteriori misure intraprese in
materia di prezzi. La raccolta netta rettificata si & attestata a
quota CHF 8,4 miliardi, mostrando un andamento robusto gui-
dato dagli afflussi provenienti da tutte le regioni e segmenti, in
particolare dalla nostra rete leader di mercato in Asia Pacifico e
dai clienti Ultra High Net Worth. Il programma di ottimizzazione
del bilancio e del capitale, implementato nel primo semestre
2015, ha comportato deflussi della raccolta netta per CHF 6,6
miliardi nel trimestre. Sulla base dei dati pubblicati, la raccolta
netta si @ attestata a CHF 1,8 miliardi.

Wealth Management Americas ha riportato un utile ante
imposte rettificato’ di USD 231 milioni. Il totale dei proventi ope-
rativi e delle commissioni nette ricorrenti & salito a livelli record;
allo stesso tempo la produttivita dei consulenti finanziari & rima-
sta la piu elevata del settore, mentre |'utile ante imposte é stato
eroso da maggiori oneri per accantonamenti per contenziosi
legali, questioni regolamentari e simili, nonché per accantona-
menti di altro tipo. La raccolta netta é stata leggermente negati-
va a quota USD 0,7 miliardi e rispecchia i deflussi stagionali per
circa USD 3,9 miliardi associati ai pagamenti delle imposte sul
reddito.

Retail & Corporate ha registrato il suo migliore risultato per il
secondo trimestre dal 2010, conseguendo un utile ante impo-
ste rettificato' pari a CHF 414 milioni. La crescita del volume
netto del nuovo business in capo alla clientela retail si € dimo-
strata particolarmente sostenuta, trattandosi del secondo tri-
mestre. Le perdite su crediti sono diminuite, mentre le spese
generali e amministrative sono aumentate, principalmente a
causa dei maggiori oneri per accantonamenti nell’unita di busi-
ness Corporate & Institutional Clients.

Global Asset Management ha riportato una raccolta netta
consistente pari a CHF 8,3 miliardi, esclusi i flussi relativi al mer-
cato monetario, con afflussi da clienti terzi piu che raddoppiati
rispetto al trimestre precedente. L'utile ante imposte rettificato
si & attestato a CHF 134 milioni. Nel trimestre in rassegna si &
registrato un aumento delle commissioni nette di gestione prin-
cipalmente negli investimenti tradizionali e nel settore immobi-
liare globale, controbilanciato da un calo delle commissioni
sulla performance di O'Connor e A&Q), in linea con gli sviluppi
di mercato nel settore degli alternativi nel contesto del rispar-
mio gestito.

Investment Bank ha registrato un solido risultato con un utile
ante imposte rettificato’ pari a CHF 617 milioni a seguito
dell’eccellente andamento del primo trimestre. Investor Client
Services ha beneficiato nell’area Equities dei migliori risultati per
il secondo trimestre da quando abbiamo accelerato la nostra
strategia nel 2012 e della robusta performance di FX, Rates and
Credit, nonostante la ridotta attivita dei clienti e i ricavi su cam-
bi straordinariamente elevati del primo trimestre. Corporate
Client Solutions ha compiuto progressi grazie all'aumento dei
ricavi, soprattutto in Debt ed Equity Capital e Advisory. La divi-
sione ha mantenuto un’attenta disciplina in termini di profilo di
rischio e limiti nelle risorse allocate e i risultati hanno nuova-
mente dimostrato la solidita del proprio modello di business e
dell'approccio orientato alle esigenze della clientela. Il rendi-
mento rettificato' del patrimonio attribuito nel secondo trime-
stre e stato pari a 33,8 %.

Corporate Center — Services ha registrato una perdita ante
imposte di CHF 253 milioni. Corporate Center - Group Asset
and Liability Management ha riportato un utile ante impo-
ste pari a CHF 132 milioni. Corporate Center — Non-core and
Legacy Portfolio ha registrato una perdita ante imposte di
CHF 145 milioni, compiendo ulteriori progressi sul fronte della
riduzione del rischio di bilancio, con un calo degli attivi ponde-
rati in funzione del rischio e del denominatore del leverage
ratio Swiss SRB, rispettivamente di CHF 4 e CHF 14 miliardi.
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Prospettive — Come gia negli anni precedenti, e probabile che  Cordiali saluti

I'andamento stagionale delle attivita si ripercuota sui ricavi e

sugli utili del terzo trimestre. Inoltre, continuano a persistere

molte delle incertezze macroeconomiche e delle problematiche %A_j

geopolitiche di fondo che abbiamo gia messo in evidenza in

passato e che difficilmente potranno essere risolte nel prossimo

futuro. Nonostante le criticita attuali e quelle che si presente-  Axel A. Weber Sergio P. Ermotti

ranno, teniamo fede al nostro impegno volto ad attuare la  Presidente del Consiglio Group Chief Executive Officer
nostra strategia in modo sistematico, per garantire il successoa  di amministrazione

lungo termine della banca e offrire rendimenti sostenibili ai
nostri azionisti.

1 Per maggiori informazioni sui risultati rettificati si rimanda alla sezione «Group performance» della nostra relazione finanziaria del secondo trimestre 2015. 2 Scorpio Partnership Global Private Banking
Benchmark 2015. 3 Scorpio Partnership Global Private Banking Benchmark 2015, dati riportati da istituti con patrimoni in gestione superiori a USD 500 miliardi secondo la rispettiva valuta di base.
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Contatti

Centrale telefonica

Zurigo +41-44-234 1111
Londra +44-20-7568 0000
New York +1-212-821 3000
Hong Kong +852-2971 8888
www.ubs.com/contact

Investor Relations

UBS Group SA, Investor Relations
Casella postale, CH-8098 Zurigo, Svizzera

investorrelations@ubs.com
www.ubs.com/investors

Hotline +41-44-234 4100
New York +1-212-882 5734
Fax (Zurigo) +41-44-234 3415

Media Relations
www.ubs.com/media

Zurigo +41-44-234 8500
mediarelations@ubs.com

Londra +44-20-7567 4714
ubs-media-relations@ubs.com

New York +1-212-882 5857
mediarelations-ny@ubs.com

Hong Kong +852-2971 8200
sh-mediarelations-ap@ubs.com

Company Secretary

UBS Group SA, Company Secretary
Casella postale, CH-8098 Zurigo, Svizzera

sh-company-secretary@ubs.com

Hotline +41-44-235 6652
Fax +41-44-235 8220

Shareholder Services

Responsabile della registrazione delle azioni
nominative globali.

UBS Group SA, Shareholder Services
Casella postale, CH-8098 Zurigo, Svizzera

sh-shareholder-services@ubs.com

Hotline +41-44-235 6652
Fax +41-44-235 8220

US Transfer Agent

Per tutte le richieste relative alle azioni
nominative globali negli Stati Uniti.

Computershare
P.O. Box 30170, College Station
TX 77842, USA

Per le richieste inoltrate online da parte degli
azionisti: https://www-us.computershare.com/
investor/Contact

Chiamate dagli USA +1 866-541 9689
Chiamate da fuori gli USA +1-201-680 6578
Fax +1-201-680 4675
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| nostri principali dati finanziari per il secondo trimestre 2015

Andamento dell’azione UBS

Secondo trimestre 2015 Dal 2013
Azione UBS CHF DJ Banks Titans Index CHF 1.4.2015-30.6.2015 Azione UBS CHF DJ Banks Titans Index CHF 1.1.2013 - 30.6.2015
120% 175%
0% 150%
100%
100%
90% 75%
Rappresenta il prezzo delle azioni di UBS SA fino al 27 novembre 2014 e
80% 50% di UBS Group SA a partire dal 28 novembre 2014 in avanti
Aprile 2015 Maggio 2015 Giugno 2015 1T13 2113 3113 4T13 1T14 2114 3114 4714 1T15 2715
Risultati del Gruppo
Dati al o per il trimestre conclusosi il Dati al o da inizio anno
in milioni di CHE salvo altrimenti indicato 30.6.15 31.3.15 31.12.14 30.6.14 30.6.15 30.6.14
Proventi operativi 7818 8841 6746 7147 16659 14405
Cosnoperanw ..................................................................... I £ SRR s e e
Ut||e/(perd|ta)operatlvo/aante|mposte ............................................... I EUR TR e e
Utile/(perdita) netto/a di competenza degli azionisti di UBS Group SA 1200 1977 gss 792 3186 1846
Utile diluito per azione (CHF)' 0.32 0.53 0.23 0.21 0.85 0.48
Indicatori chiave di performance?
Redditivita
A elpammomota nglblle ( %) .............................................. 0 0 ............ 178 ............. 80 ............. 75 ............ 144 ............. 88 .
A Iordodegllattlw (%) ...................................................... 31 .............. 34 ............. 26 ............. 29 ............. 32 ............. 29 .
Rapportocostl/rlcaw(%) ............................................................. 774692932828731820
Crescita
e 'ﬁéfté'd‘eil}ﬁiillé'("’/'n') ......................................................... (388) s 1304 ............ 126 .......... (249) e 726 ............ 100 .
Crescita della raccolta netta dellativita complessiva di Wealth Management (%)° 15 38 7 9 26 24
Risorse
Coefficiente patrimoniale Common Equity Tier 1 (applicazione integrale, %)* a4 137 134 135 144 135
e ge gas (app s graduale .D./o.).s ............................................... 54 ............. 56 ............. 54 ............. 53 ............. 54 ............. 53 .

Ulteriori informazioni

Redditivita

Rendimento lordo degli attivi ponderati in funzione del rischio (%)° 14,5 12,3 12,5 15,3 12,5
Risorse

Fondi propri di competenza degli azionisti di UBS Group SA 50211 52359 50608 49532 50211 49532
Patrimonio Common Equity Tier 1 (applicazione integrale) 30265 29566 28941 30590 30265 30590

Liquidity Coverage Ratio (%)’ 121 122 123 117 121 117

1 Per ulteriori informazioni, si rimanda alla nota 9 «Earnings per share (EPS) and shares outstanding» nella sezione «Financial information» della relazione finanziaria del secondo trimestre 2015. 2 Per le definizioni
dei nostri indicatori chiave di performance si rimanda alla sezione «Measurement of performance» del nostro rapporto d'esercizio 2014. 3 In base alla raccolta netta rettificata, che esclude I'impatto negativo sulla
raccolta netta di CHF 6,6 miliardi di Wealth Management dal nostro il programma di ottimizzazione del bilancio e del capitale nel secondo trimestre 2015. 4 In base alle direttive di Basilea Il applicabili per le banche
svizzere di rilevanza sistemica (SRB). Per ulteriori informazioni, si rimanda alla sezione «Capital management» della relazione finanziaria del secondo trimestre 2015. 5 Ai sensi della regolamentazione applicabile per
le banche svizzere di rilevanza sistemica (SRB). Per ulteriori informazioni, si imanda alla sezione «Capital management» della relazione finanziaria del secondo trimestre 2015. 6 Gli attivi ponderati in funzione del
rischio si basano sulle direttive di Basilea Il (applicazione graduale). 7 Per ulteriori informazioni, si rimanda alla sezione «Liquidity and funding management» della relazione finanziaria del secondo trimestre 2015.
| dati per il periodo antecedente il 31 marzo 2015 sono da intendersi proforma.
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Ulteriori informazioni (continua)

Dati al o per il trimestre conclusosi il Dati al o da inizio anno

in milioni di CHE, salvo altrimenti indicato 30.6.15 31.3.15 31.12.14 30.6.14 30.6.15 30.6.14
Varie

A‘mw|nvest|t|(|nm|||ard| d|CHF)* ................................................. e e e e
SN (equwale o tempo p|eno) ................................................ o S AR SRR e e
Caplta L RS i s e i i o
Valorecontab||etotalepera2|one(CHF)Z .......................................... T e e g g
Valorecontab||etang|b|leperazmne (CHF)Z ......................................... ) P Y RIS

1 Gli attivi investiti del Gruppo comprendono gli attivi investiti di Retail & Corporate. 2 Per ulteriori informazioni, si rimanda alla sezione «UBS shares» della relazione finanziaria del secondo trimestre 2015.

Risultati per divisione e Corporate Center

in milioni di CHF Totale proventi operativi Totale costi operativi Utile / (perdita) operativo/a ante imposte

Variazione Variazione Variazione
Per il trimestre conclusosi il 30.6.15 31.3.15 30.6.15 3. 31.3.15

Wealth Management

di cui: Non-core e Legacy Portfolio 35 (41) 180 171 5 (145) (212) (32)
UBS 7818 8841 (12) 6 059 6134 (1) 1759 2708 (35)

Nota cautelativa in merito a dichiarazioni previsionali | Il presente documento contiene affermazioni che costituiscono «dichiarazioni previsionali» comprese, a titolo non esaustivo,
le prospettive del management in merito ai risultati finanziari di UBS e affermazioni relative al previsto effetto di transazioni e iniziative strategiche sull'attivita e sullo sviluppo futuro di UBS.
Queste dichiarazioni previsionali riflettono la valutazione e le aspettative di UBS in merito alle questioni descritte. Tuttavia, gli sviluppi e i risultati effettivi potrebbero differire sostanzialmente dalle
aspettative di UBS a causa di vari rischi, incertezze e altri importanti fattori. A titolo esemplificativo e non esaustivo, questi fattori comprendono: (i) il grado di successo di UBS nell'attuazione dei
propri piani strategici annunciati comprese le sue iniziative di riduzione dei costi e di efficienza e la prevista ulteriore riduzione degli attivi ponderati in funzione del rischio e del denominatore
dell'indice di leva finanziaria secondo Basilea IIl, nonché il mantenimento del suo obiettivo dichiarato in merito alla restituzione di capitale; (i) I'andamento dei mercati in cui UBS opera o verso
cui @ esposta, incluse le fluttuazioni delle quotazioni o della liquidita, degli spread creditizi, dei tassi di cambio e dei tassi d'interesse e |'effetto esercitato dalle condizioni economiche e dagli
sviluppi di mercato sulla posizione finanziaria o sul merito creditizio dei clienti e delle controparti di UBS, e il grado di successo di UBS nell'attuazione di adattamenti delle sue attivita per allinearsi
ai mutamenti delle condizioni di mercato, in materia regolamentare nonché di ulteriori condizioni; (iii) cambiamenti nella disponibilita di capitale e di finanziamenti, incluse le eventuali variazioni
degli spread creditizi e dei rating di UBS o derivanti dai requisiti relativi alla riduzione del debito o al capitale in grado di assorbire perdite; (iv) cambiamenti nell'attuazione o nell'implementazione
della legislazione finanziaria e nella regolamentazione in Svizzera, negli Stati Uniti, nel Regno Unito e in altri centri finanziari, che possono imporre o condurre a requisiti patrimoniali (leverage ratio
inclusa), di liquidita piti severi, maggiori requisiti fiscali, ulteriori imposte, vincoli alle attivita consentite, limiti sulla remunerazione o altre misure; (v) incertezza circa quando e in che misura |"Autorita
federale di vigilanza sui mercati finanziari (FINMA) approvera una riduzione della maggiorazione degli attivi ponderati in funzione del rischio derivante dall'analisi supplementare per il calcolo del
capitale necessario a far fronte ai rischi operativi stabilita di comune accordo tra UBS e la FINMA, o quando e in che misura approvera una riduzione limitata dei requisiti patrimoniali in seguito
a misure volte a diminuire il rischio di liquidabilita; (vi) il grado di successo di UBS in merito all'istituzione di una societa di holding intermediaria americana e all'implementazione delle norme
prudenziali statunitensi rafforzate, al completamento della procedura di squeeze-out relativa agli azionisti di minoranza di UBS SA, e ulteriori possibili cambiamenti che UBS attuera, relativi alla
struttura dell’entita giuridica o del modello operativo, incluso le possibili conseguenze di tali cambiamenti o di cambiamenti attuati in precedenza, nonché I'eventuale bisogno di apportare ulteriori
cambiamenti riguardo alla struttura dell'entita giuridica o del modello di booking del Gruppo UBS in risposta a requisiti legali o regolamentari, inclusi i requisiti patrimoniali, i requisiti di capacita
di risanamento e di liquidazione e le proposte avanzate dalla Svizzera o da altri Paesi circa una riforma strutturale obbligatoria delle banche; (vii) cambiamenti relativi alla posizione concorrenziale
di UBS, tra cui la possibilita che differenze nei requisiti patrimoniali o di altro tipo tra i maggiori centri finanziari si ripercuotano negativamente sulla capacita di UBS di competere in alcune linee
d'affari; (viii) cambiamenti di norme di comportamento applicabili alle nostre attivita a causa di possibili nuove regolamentazioni o dell'implementazione di norme esistenti, incluso nuovi doveri
o doveri piu rigidi per quanto riguarda I'interazione con clienti o I'esecuzione e disbrigo di transazioni per clienti; (ix) la responsabilita a cui UBS pud essere esposta, o i possibili vincoli o sanzioni
che le autorita di regolamentazione potrebbero imporre a UBS a seguito di contenziosi, vertenze contrattuali e indagini da parte delle autorita di regolamentazione; (x) gli effetti sulle attivita
bancarie transfrontaliere di UBS degli sviluppi fiscali o regolamentari e di eventuali modifiche delle policy e pratiche di UBS relative a queste attivita; (xi) la capacita di UBS di mantenere e attrarre
i collaboratori necessari a generare ricavi e a gestire, sostenere e controllare le sue attivita; una capacita che puo essere influenzata da fattori competitivi tra cui le differenze in materia di politiche
di retribuzione; (xii) cambiamenti nei principi e nelle politiche contabili o tributarie, nelle rilevazioni e interpretazioni contabili, che hanno un’influenza sul riconoscimento di profitti o perdite, sulla
valutazione dell'avviamento, nell'identificazione di crediti d'imposta differiti e altri aspetti; (xiii) limitazioni dell'efficacia dei processi interni di UBS in materia di gestione, controllo, misurazione e
modellizzazione del rischio e dei modelli finanziari in generale; (xiv) I'abilita di UBS nel restare al passo con i concorrenti nellaggiornare la propria infrastruttura tecnologica, in particolare nelle
attivita di trading; (xv) il verificarsi di carenze operative, quali frodi, cattiva condotta, negoziazioni non autorizzate e avarie dei sistemi; (xvi) restrizioni per le sussidiarie del Gruppo in merito alla
concessione, sia in modo diretto che in modo indiretto, di prestiti o distribuzioni di qualsiasi tipo a UBS Group SA; e (xvii) I'effetto che questi o altri fattori o eventi imprevisti possono avere sulla
reputazione di UBS e le ulteriori conseguenze che questo puo avere sulla sua attivita e performance. La sequenza con la quale si presentano i summenzionati fattori non indica la loro probabilita
nel manifestarsi o la rilevanza delle loro conseguenze. Lattivita e la performance finanziaria di UBS potrebbero essere influenzate da altri fattori identificati nei suoi filing e in suoi rapporti passati e
futuri, inclusi quelli depositati presso la SEC. Ulteriori dettagli circa tali fattori sono riportati nei documenti prodotti da UBS e in quelli presentati da UBS alla SEC, incluso il Bilancio Annuale di UBS
sul Modulo 20-F per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2014. UBS non é soggetta ad alcun obbligo (e nega espressamente ogni obbligo) di aggiornare o modificare le proprie dichiarazioni basate
su previsioni future a seguito di nuove informazioni, eventi futuri o altro.

Arrotondamento | Le cifre presentate nel presente documento, se sommate, possono non dare il risultato totale esatto indicato nelle tabelle e nel testo. Le percentuali e le variazioni percen-
tuali sono calcolate in base a cifre arrotondate presenti nelle tabelle e nel testo e possono non rispecchiare in modo preciso le percentuali e le variazioni percentuali che si otterrebbero usando cifre
non arrotondate.

Tabelle | Nelle tabelle, i campi vuoti indicano in genere campi non applicabili o non significativi o che le informazioni non sono disponibili alla data relativa o per il periodo relativo. Un valore pari
a zero indica in genere che il dato corrispondente & zero su base effettiva o arrotondata.

Lingua | Questo documento & pubblicato in versione italiana per facilitare la convenienza del lettore. In caso di divergenze con il testo originale in inglese, il testo originale in inglese prevale.



