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Sehr geehrte Aktiondarinnen und Aktionare

Flr das zweite Quartal 2014 weisen wir einen den Aktionaren
zurechenbaren Reingewinn von CHF 792 Millionen aus, mit ei-
nem verwasserten Ergebnis pro Aktie von CHF 0.21. Wir erziel-
ten ein bereinigtes' Konzernergebnis vor Steuern von CHF 1,2
Milliarden. Darin enthalten sind Netto-Ruckstellungen von CHF
254 Millionen im Zusammenhang mit Rechtsfallen, regulatori-
schen und dhnlichen Angelegenheiten, von denen die Ergeb-
nisse mehrerer Unternehmensbereiche sowie das Corporate
Center betroffen waren. Dennoch erzielten wir im Berichts-
quartal, das von zurlickhaltender Kundenaktivitat gepragt war,
eine starke Performance. Darin kommen einmal mehr unsere
Disziplin, unser Kundenfokus sowie die Starke unserer Markt-
stellung zum Ausdruck.

Ein detaillierterer Blick auf das zweite Quartal zeigt, dass die
Marktbedingungen und das makrodkonomische Umfeld nach
wie vor durch anhaltende Spannungen in Osteuropa und im
Nahen Osten gekennzeichnet waren. Hinzu kam die divergie-
rende Geldpolitik der wichtigsten Zentralbanken. Obwohl die
Aktienmarkte neue Hochststande erreichten, fihrte der geringe
Risikoappetit der Investoren zu niedrigen Handelsvolumen und
tiefer Volatilitdt in samtlichen Anlageklassen. Die Titel im Fi-
nanzsektor litten zudem unter wachsenden Bedenken und Un-
sicherheiten im Hinblick auf die Geschaftsmodelle, den unge-
|6sten und die ganze Branche betreffenden Rechtsstreitigkeiten
sowie erhoéhten Bussen, Strafzahlungen und regulatorischen
Restriktionen. Ungeachtet dieser Herausforderungen waren
samtliche unsere Unternehmensbereiche sowie Regionen profi-
tabel und erbrachten eine robuste Leistung. Wir haben wah-
rend des Quartals erneut bewiesen, dass unsere Strategie die
richtige fur UBS ist und auch bei unterschiedlichen Marktbedin-
gungen funktioniert.

Wir haben unsere branchenflihrende Kapitalposition weiter
verstarkt, indem wir unsere harte Kernkapitalquote (CET1) ge-
mass Basel Ill auf Basis einer vollstandigen Umsetzung auf
13,5% erhoht haben. Unsere Gesamtkapitalquote auf Basis ei-
ner vollstandigen Umsetzung lag Ende Quartal bei 18,1%, das
sind mehr als die voraussichtlich fr 2019 vom Regulator gefor-
derten rund 17,5%. Im Mai haben wir verlustabsorbierende,
Basel-lll-konforme nachrangige Schuldtitel mit niedrigem Trig-
ger im Umfang von USD 2,5 Milliarden ausgegeben. Der Ge-
samtbetrag unseres erganzenden Kapitals mit niedrigem Trig-
ger liegt somit Uber den fir 2019 erwarteten Anforderungen
far den progressiven Kapitalpuffer von zirka CHF 9 Milliarden.
Als Folge davon stieg unsere Leverage Ratio (vollstandig umge-
setzt) fur systemrelevante Schweizer Banken (SRB) auf 4,2%
und entspricht damit der erwarteten Vorgabe auf vollstandig
umgesetzter Basis.
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Es freut uns, dass wir von Euromoney einen der wichtigsten
Awards der Branche als «Best Global Bank» erhielten — und
zum dritten Mal hintereinander zur «Best Bank in Switzerland»
gewahlt wurden. Darlber hinaus widerspiegelte sich der ge-
meinsame Erfolg unserer beiden Wealth-Management-Einhei-
ten im einflussreichen Global Private Banking Benchmark? von
Scorpio Partnership: Unser Unternehmen wurde das zweite
Jahr in Folge als weltweit grésster Vermdgensverwalter gewr-
digt.

Das Verfahren der Staatsanwaltschaft Bochum betreffend
grenzUberschreitende Steuerangelegenheiten wurde im Juli
beigelegt. Mit dieser Einigung, die eine Zahlung von rund EUR
300 Millionen beinhaltet, ist das Bochumer Verfahren abge-
schlossen. Die Einigung ist ein signifikanter Schritt, der es uns
erlaubt, in diesem wichtigen Markt nach vorne zu blicken. Als
Ergebnis der umfassenden Massnahmen der Bank haben mitt-
lerweile Uber 95% unserer deutschen Kunden den Nachweis
Uber die steuerliche Offenlegung erbracht oder vom freiwilligen
Offenlegungsprogramm Gebrauch gemacht. Die Bank ist wei-
terhin bestrebt, zum Ende des Jahres 2014 einen Wert von
100% zu erreichen.

Wealth Management erwirtschaftete einen bereinigten® Vor-
steuergewinn von CHF 393 Millionen. Darin enthalten sind
Ruckstellungen fur Rechtsfalle sowie regulatorische und ahnli-
che Angelegenheiten. Ohne diese Aufwendungen und in An-
betracht der Marktbedingungen wurde im Wealth Manage-
ment mit CHF 684 Millionen ein solides Ergebnis erzielt. Die
Zunahme bei den Lombardkrediten, Mandatsabschlissen und
verwalteten Vermégen wurde durch die ricklaufigen transakti-
onsabhdngigen Einklnfte neutralisiert. Diese sanken aufgrund
der niedrigen Volatilitdt und geringen Volumen. Die Bruttomar-
ge auf den verwalteten Vermdgen nahm um 3 Basispunkte auf
84 Basispunkte ab. Das bereinigte! Aufwand-Ertrags-Verhaltnis
lag Uber unserer aktuellen Zielbandbreite. Wir verzeichneten
weiterhin sehr starke Nettoneugeldzuflisse in Héhe von CHF
10,7 Milliarden. Die annualisierte Wachstumsrate fiir das Netto-
neugeld lag am oberen Ende unserer Zielbandbreite.

Wealth Management Americas wies einen bereinigten' Ge-
winn vor Steuern von USD 246 Millionen aus. Der Unterneh-
mensbereich verzeichnete rekordhohe Ertrdge und steigerte
seine verwalteten Vermdégen erstmals auf tber USD 1000 Milli-
arden. Der Geschéftsertrag erhohte sich, was dem anhaltenden
Wachstum bei den Einkinften aus Managed Accounts und den
gestiegenen Nettozinsertrdgen zuzuschreiben war. Der Ge-
schaftsaufwand enthielt Rickstellungen von USD 44 Millionen
fur Rechtsfalle sowie regulatorische und dhnliche Angelegen-
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heiten. Die Nettoneugeldabflisse von USD 2,5 Milliarden wi-
derspiegeln in erster Linie die jahrlichen Einkommenssteuerzah-
lungen. Das bereinigte’ Aufwand-Ertrags-Verhéltnis und die
Bruttomarge auf den verwalteten Vermégen blieben innerhalb
der jeweiligen Zielbandbreiten.

Retail & Corporate erzielte einen bereinigten’ Vorsteuerge-
winn von CHF 367 Millionen. Unter Ausklammerung der Riick-
stellungen in Hohe von CHF 48 Millionen fir Rechtsfalle sowie
regulatorische und dhnliche Angelegenheiten konnte Retail &
Corporate an das starke Vorquartal anknupfen. Der Geschafts-
ertrag erhohte sich hauptsachlich aufgrund hoherer Nettozins-
ertrdge sowie transaktionsabhangiger Einktnfte, was jedoch
durch Netto-Wertberichtigungen fir Kreditrisiken teilweise
neutralisiert wurde. Das Wachstum des Nettoneugeschaftsvolu-
mens blieb solid und lag komfortabel innerhalb der Zielband-
breite. Auch die Nettozinsmarge von Retail & Corporate ent-
sprach der anvisierten Bandbreite. FUr unsere Investitionen ins
E-Banking sowie in Innovation und Sicherheit auf dem Gebiet
des Mobile Banking erhielten wir erneut wichtige Auszeichnun-
gen. Wir gewannen den internationalen «Contactless & Mobile
Customer Experience Award» fir unsere Mobile-Banking-
Authentisierungssysteme, wahrend unsere Mobile-Banking-Apps
im Ranking von MyPrivateBanking Research einen Platz unter
den Top drei der fihrenden Retailbanken belegten.

Der bereinigte’ Gewinn vor Steuern von Global Asset Ma-
nagement betrug CHF 107 Millionen. Der Geschaftsertrag er-
hohte sich aufgrund gestiegener Netto-Management-Fees, vor
allem bei den traditionellen Anlagen und im globalen Immobili-
engeschaft. Diese Zunahme wurde durch eine Riickstellung von
CHF 33 Millionen fur Rechtsfélle sowie regulatorische und dhn-
liche Angelegenheiten mehr als neutralisiert, woraus ein Uber
der Zielbandbreite liegendes bereinigtes' Aufwand-Ertrags-Ver-
haltnis resultierte. Die Bruttomarge auf den verwalteten Vermo-
gen blieb auf dem Niveau des Vorquartals und liegt leicht unter
der Zielbandbreite. Mit CHF 11,6 Milliarden wurden erneut sehr
hohe Nettoneugelder (ohne Mittelflisse von Geldmarktfonds)
verzeichnet. Darin enthalten sind betrachtliche Nettozuflisse
sowohl von Drittparteien als auch von UBS-Kunden aus dem
Wealth Management. Unter Ausklammerung der Geldmarkte
lag die annualisierte Wachstumsrate fur das Nettoneugeld
deutlich Gber dem Zielwert.

Die Investment Bank erreichte samtliche Ziele und steigerte
den bereinigten' Gewinn vor Steuern auf CHF 563 Millionen —
ein Resultat, in dem sich die starke Performance im Kapital-
marktgeschaft sowohl bei Debt als auch Equity Capital Markets
spiegelt. Dieser Entwicklung standen geringere Ertrdge in den
beiden Bereichen Aktien sowie Devisen-, Zins- und Kreditge-
schaft gegendber, hauptsachlich bedingt durch die rucklaufi-
gen Kundenaktivitdten. Unser Know-how und unser Fokus auf
langfristige Kundenbeziehungen und die Entwicklung erfolgrei-
cher Finanzierungslésungen zeigen sich daran, dass wir im Be-
richtsquartal in jeder Region bei wegweisenden Transaktionen
massgeblich beteiligt waren. Die Investment Bank konnte nicht
nur den Gewinn steigern, sie bewegte sich auch weiterhin in-
nerhalb des geltenden Rahmens fir risikogewichtete Aktiven

(vollstandig umgesetzt) und finanzierte Vermogenswerte. Dank
anhaltend robuster Kostenkontrolle verbesserte sich das berei-
nigte! Aufwand-Ertrags-Verhaltnis und blieb innerhalb der Ziel-
bandbreite. Die bereinigte’ Rendite auf dem zugeteilten Kapital
belief sich auf 30%. Unsere Position als ein fihrender Broker
und Research-Anbieter wurde erneut bestatigt, indem wir in
der jahrlich durchgefiihrten gesamteuropaischen Thomson
Reuters Extel Survey in mehreren Kategorien Spitzenrange be-
legten, darunter zum elften aufeinanderfolgenden Mal den ers-
ten Platz als fihrendes «Pan-European Equity House».

Corporate Center — Core Functions verzeichnete einen Ge-
winn vor Steuern von CHF 25 Millionen, inklusive aufgeldster
Ruckstellungen fir Rechtsfalle, regulatorische und dhnliche An-
gelegenheiten. Im Corporate Center — Non-core und Legacy
Portfolio entstand ein Verlust vor Steuern in Hohe von CHF
412 Millionen. Der Geschaftsertrag verminderte sich haupt-
sachlich aufgrund eines Verlusts im Zusammenhang mit unse-
rem Correlation-Trading-Portfolio, von dem wir den Grossteil
verausserten. Die RWA auf Basis einer vollstandigen Umsetzung
gingen um CHF 8 Milliarden auf CHF 52 Milliarden per Ende
Berichtsquartal zurtick. Die Bilanzaktiven reduzierten sich um
CHF 6 Milliarden. Wir rechnen fur das verbleibende Jahr 2014
mit weiteren Fortschritten beim Ausstieg aus Positionen in un-
serem Non-core und Legacy Portfolio.

Wir sind stolz auf die Anerkennung, die uns im zweiten Quartal
fir unsere Leistungen im Bereich der Philanthropie zuteil wur-
de. So war es uns eine Ehre, den «2014 Corporate Social Res-
ponsibility Award» der American Foreign Policy Association ent-
gegennehmen zu durfen. Die Auszeichnung gilt unserem
Bestreben, Projekte zur Férderung von Bildung und Unterneh-
mertum in Gemeinschaften weltweit finanziell und mit Freiwil-
ligeneinsatzen unserer Mitarbeitenden zu unterstitzen. Auch
im Berichtsquartal setzten wir unsere Arbeit in diesem Bereich
fort. So sprachen wir USD 10 Millionen fir die Einrichtung von
UBS NextGen Leaders, unserer wichtigsten Bildungsplattform
in den USA, um weniger privilegierten Bevélkerungsgruppen
verbesserte Chancen auf einen College-Abschluss zu bieten.
Unsere Investitionen in Bildung gehen jedoch Uber das philan-
thropische Engagement hinaus. Dank der ausgezeichneten
Ausbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten bei UBS zieht un-
sere Bank weiter erstklassige Talente an. So wurde UBS durch
die Branding- und Research-Firma Universum das zweite Jahr in
Folge zur bevorzugten Arbeitgeberin im Finanzsektor gewahlt.
Dies ergab eine Umfrage bei Uber 11000 Hochschulstudenten
in der ganzen Schweiz.

Auch im Bereich Corporate Responsibility waren wir weiter aktiy,
um eine nachhaltige Unternehmensfihrung zu gewahrleisten.
Durch Unterzeichnung des «Soft Commodities Compact» (Agrar-
rohstoffpakt) der Banking Environment Initiative (BEI) und des
Consumer Goods Forum (CGF) hat sich UBS dazu verpflichtet,
Nachhaltigkeit in den Agrarrohstoff-Lieferketten zu férdern. So
verlangt die Bank von Kunden, die Sojabohnen, Holz oder Palmél
produzieren, dass diese bis 2020 vollstandig gemass geltenden
Nachhaltigkeitszertifizierungsstandards zertifiziert sind, zum Bei-
spiel des «Runden Tisches fur nachhaltiges Palmél». Zudem erfullt
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UBS als weltweit einziges grosses Bankinstitut die hdchsten Stan-
dards der Corporate-Responsibility-Berichterstattung gemass Glo-
bal Reporting Initiative (GRI), einer fihrenden internationalen Or-
ganisation fur Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Ihnen, sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionare, danken wir fur
lhre anhaltende Unterstiitzung und die Annahme aller Traktan-
den und Antrage des Verwaltungsrates anlasslich der diesjahrigen
UBS-Generalversammlung. Wie schon im Mai angeklndigt, be-
finden wir uns in den Vorbereitungen zu einem weiteren wichti-
gen Schritt, um die Abwicklungsfahigkeit von UBS substanziell zu
verbessern, namlich durch Bildung einer Konzernholdinggesell-
schaft. Zu diesem Zweck ist ein Aktientausch im Verhaltnis 1:1
geplant, der im dritten Quartal lanciert werden soll, unter Vorbe-
halt der regulatorischen Bewilligungen. Im Rahmen dieses Ange-
bots kénnen bestehende Aktien der UBS AG in Aktien der neuen
Konzernholdinggesellschaft UBS Group AG umgetauscht wer-
den. Wie bereits erwahnt, gehen wir davon aus, dass wir nach
Abschluss der Transaktion eine erganzende Kapitalrickfiihrung
von mindestens CHF 0.25 pro Aktie an die Aktionare der UBS
Group AG vorschlagen kénnen. Wir danken unseren Aktiondren
bereits im Voraus fur die Unterstlitzung bei diesem wichtigen
Schritt in unserer Firmengeschichte.

1 Siehe Abschnitt «Group performance» des Finanzberichts fir das zweite Quartal 2014 fir weitere Informationen zu den bereinigten Ergebnissen.

Ausblick — Zu Beginn des dritten Quartals 2014 bleiben viele
der bereits friher erwahnten Herausforderungen grundsatzli-
cher und geopolitischer Natur unverandert bestehen. Die
durchzogenen Perspektiven fir das globale Wachstum, das
Fehlen nachhaltiger und glaubwaurdiger Fortschritte bei den un-
geldsten Problemen in Europa, offene Fragen im Zusammen-
hang mit der amerikanischen Fiskal- und Geldpolitik, die zuneh-
mende geopolitische Instabilitdt und die saisonal bedingte
Abnahme der Kundenaktivitat aufgrund der Sommerferien
wlrden Ergebnisverbesserungen unter den herrschenden
Marktbedingungen unwahrscheinlich machen. Ungeachtet die-
ser Herausforderungen werden wir die Umsetzung unserer
Strategie weiterfiihren, um so den langfristigen Erfolg des
Unternehmens sicherzustellen und fur unsere Aktionare nach-
haltige Renditen zu erwirtschaften.

Mit freundlichen Grussen

>

Axel A. Weber Sergio P. Ermotti
Prasident des Verwaltungsrates Group Chief Executive Officer

2 Scorpio Partnership Private Ban-

king Benchmark 2014 — Banken mit verwalteten Vermdgen von mehr als USD 1000 Milliarden.
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Kontaktadressen

Telefonzentralen

Zurich +41-44-234 1111
London +44-20-7568 0000
New York +1-212-821 3000
Hongkong +852-2971 8888
www.ubs.com/contact

Investor Relations

UBS AG, Investor Relations
Postfach, CH-8098 ZUurich, Schweiz

investorrelations@ubs.com
www. ubs.com/investors

Hotline +41-44-234 4100
New York +1-212-882 5734
Fax (Zurich) +41-44-234 3415

Media Relations
www. ubs.com/media

Zurich +41-44-234 8500
mediarelations@ubs.com

London +44-20-7567 4714
ubs-media-relations@ubs.com

New York +1-212-882 5857
mediarelations-ny@ubs.com

Hongkong +852-2971 8200
sh-mediarelations-ap@ubs.com

Company Secretary

UBS AG, Company Secretary
Postfach, CH-8098 Zirich, Schweiz

sh-company-secretary@ubs.com

Hotline +41-44-235 6652
Fax +41-44-235 8220

Shareholder Services
Fur die Eintragung der Aktionare verantwortlich.

UBS AG, Shareholder Services
Postfach, CH-8098 Zurich, Schweiz

sh-shareholder-services@ubs.com

Hotline +41-44-235 6652
Fax +41-44-235 8220

US Transfer Agent

Zustandig fur alle Fragen zur UBS-Aktie
in den USA.

Computershare
P.O. Box 43006, Providence,
RI'02940-3006, USA

Fir Online-Anfragen der Aktionare:
https://www-us.computershare.com/investor/
Contact

Anrufe aus den USA +1 866-541 9689
Anrufe von ausserhalb der USA +1-201-680 6578
Fax +1-201-680 4675
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Unsere Kennzahlen fiir das zweite Quartal 2014

Kursentwicklung der UBS-Aktie

Zweites Quartal 2014 Seit 2012
UBS-Namenaktien CHF DJ Banks Titans Index CHF 1.4.2014 - 30.6.2014 UBS-Namenaktien CHF DJ Banks Titans Index CHF 1.1.2012 - 30.6.2014
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April 2014 Mai 2014 Juni 2014 1Q12 2012 3Q12  4Q12  1Q13 2013 3Q13  4Q13  1Ql4 2014
UBS-Konzern
Fiir das Quartal endend am Per oder seit Jahresbeginn
Mio. CHF (Ausnahmen sind angegeben) 30.6.14 313.14 31.12.13 30.6.13 30.6.14 30.6.13
Geschéftsertrag 7147 7258 6307 7389 14405 15164
Geschafsaufwand 5929 5865 5858 6369 1794 12697
Ergebnis vor Stevern 1218 1303 49 1020 2611 2467
Den UBS-Aktionaren zurechenbares Konzernergebnis 792 1054 917 690 1846 1678
Verwassertes Ergebnis pro Aktie (CHF)' 0.21 0.27 0.24 0.18 0.48 0.44
Kennzahlen zur Leistungsmessung?
Fir das Quartal endend am Per oder seit Jahresbeginn
30.6.14 313.14 31.12.13 30.6.13 30.6.14 30.6.13
Profitabilitat
Eigenkapitalrendite (RoB) (%) ... 64 8 71 59 16 72
Rendite auf Aktiven, brutto (%) 2,9 2,9 2,4 2,5 2,9 2,5
Verhdltnis von Geschéftsaufwand / Geschaftsertriag (%) 828 811 927 862 82,0 836
Wachstum
Wachstum des Ergebnisses (%) @49 149 589 (302 100 7.7
Wachstum der Nettoneugelder fiir die kombinierten Wealth-Management-Einheiten (%) 19 29 214 30 24 46
Ressourcen
Harte Kemkapitalquote (CET1) (%, vollstandig umgesetzt) 135 132 128 12 135 1,2
Leverage Ratio fir Schweizer SRB (%, stufenweise umgesetzt) 53 50 a7 39 53 39
Zusatzliche Informationen
Fiir das Quartal endend am Per oder seit Jahresbeginn
30.6.14 31.3.14 31.12.13 30.6.13 30.6.14 30.6.13
Profitabilitat
Rendite auf Eigenkapital abziiglich Goodwill und anderer immaterieller Vermbgenswerte (%)* 75 02 91 70 88 85
Rendite auf risikogewichteten Aktiven, brutto (%)° 125 126 12 "7 125 18
Ressourcen
Total Aktiven 982605 982530 1018374 1129071 982605 1
Den UBS-Aktionaren zurechenbares Eigenkapital 49532 49023 48002 47073 49532
Hartes Kernkapital (CET1) (vollstandig umgesetzt)® 30590 29937 28908 26817 30590

Leverage Ratio Denominator fiir Schweizer SRB (stufenweise umgesetzt)®

986577 993970 1027864 1140765 986577 1140765

1 Siehe «Anmerkung 9 Earnings per share (EPS) and shares outstanding» im Abschnitt «Financial information» des Finanzberichts fir das zweite Quartal 2014 fiir weitere Informationen.

2 Siehe Abschnitt «Leis-

tungsmessung» unseres Geschaftsberichts 2013 zu den Definitionen unserer Leistungskennzahlen. Im ersten Quartal 2014 wurden die Definitionen bestimmter Leistungskennzahlen angepasst. Siehe Abschnitt

«Regulatory and legal developments and financial reporting changes» des Finanzberichts fir das erste Quartal 2014 fiir weitere Informationen.
te Schweizer Banken (SRB) anwendbar. Siehe Abschnitt «Capital management» des Finanzberichts fiir das zweite Quartal 2014 fiir weitere Informationen.

3 Basiert auf den Basel-IlI-Richtlinien, soweit auf systemrelevan-
4 Das den UBS-Aktionaren zurechenbare Konzern-

ergebnis vor Abschreibungen und Wertminderungen auf Goodwill und andere immaterielle Vermogenswerte (gegebenenfalls annualisiert)/das den UBS-Aktionéren zurechenbare durchschnittliche Eigenkapital
abziiglich Goodwill und anderer immaterieller Vermogenswerte. 5 Basiert auf risikogewichteten Aktiven gemdss Basel-lll-Richtlinien (stufenweise umgesetzt). 6 Der Leverage Ratio Denominator, auch bezeich-
net als «adjustiertes Gesamtengagement», wird in Ubereinstimmung mit den Anforderungen fiir die Leverage Ratio fiir Schweizer SRB berechnet. Die Zahlen widerspiegeln den Durchschnitt des adjustierten
Gesamtengagements am Ende der drei Monate, die dem Ende der Berichtsperiode vorangehen. Siehe Abschnitt «Capital management» des Finanzberichts fiir das zweite Quartal 2014 fir weitere Informationen.



Unsere Kennzahlen fir das zweite Quartal 2014

Zusatzliche Informationen (Fortsetzung)

Fir das Quartal endend am Per oder seit Jahresbeginn
Mio. CHF (Ausnahmen sind angegeben) 30.6.14 313.14 31.12.13 30.6.13 30.6.14 30.6.13
Zusétzliche Informatlonen
"""""""" 2507 2424 2390 2348 2507 2348

Buchwert des den UBS-Aktionaren zurechenbaren Eigenkapitals abziiglich Goodwill und
anderer immaterieller Vermogenswerte pro Aktie (CHF)? 11.54 11.41 11.07 10.73 11.54 10.73

1 Verwaltete VermGgen des Konzerns beinhalten VermGgen unter der Verwaltung von Retail & Corporate. 2 Siehe Abschnitt «UBS shares» des Finanzberichts fiir das zweite Quartal 2014 fiir weitere Informationen.

Ergebnis der berichtspflichtigen Segmente und Corporate Center

Mio. CHF Total Geschaftsertrag Total Geschaftsaufwand Ergebnis vor Steuern
Veranderung Veranderung Veranderung
Fir das Quartal endend am 30.6.14 31.3.14 in % 30.6.14 31.3.14 in % in %
Wealth Management 1921 1943 1566 1325 18 (43)
Wealth Management Americas 1684 1661 1 1473 1419 4 w13
ot &‘(‘.‘Er’bd'r'ate B PO CHE oy s e e e ('8')'
Global Asset Management 465 451 359 329 9 122 (14
Investment Bank 228 219 4 1708 1765 @G 579  an 36
Corpofé‘té' Comtor (145) ....... o O FOREES ( 50) .................. (.3.).
o o Fyneg e O (55) ....... (2) ....... oy T
' davon: Non-core und Legacy Portfolio 167 20 245 254 @ @2 (225 83
UBS 7147 7258 (2) 5929 5865 1 (13)

Hinweis betreffend zukunftsgerichteter Aussagen | Dieses Dokument enthalt «zukunftsgerichtete Aussagen», unter anderem Prognosen des Managements zur finanzi-
ellen Performance von UBS sowie Aussagen (iber erwartete Auswirkungen von Transaktionen und strategischen Initiativen in Bezug auf das Geschaft und die kiinftige Entwicklung von
UBS. Wahrend diese zukunftsgerichteten Aussagen die Einschatzung und Erwartungen von UBS zu den vorgenannten Themen widerspiegeln, konnen Risiken, Unsicherheiten und an-
dere wichtige Faktoren die tatsachlich eintretenden Entwicklungen und Ergebnisse beeinflussen und dazu fiihren, dass diese wesentlich von den Erwartungen von UBS abweichen.
Hierzu gehdren u.a.: (i) der Grad des Erfolgs bei der Umsetzung der strategischen Plane von UBS, einschliesslich der Effizienzinitiativen sowie der geplanten weiteren Verringerung der
risikogewichteten Aktiven (RWA) und des Leverage Ratio Denominator (LRD) nach Basel III; (i) die Entwicklung der Mérkte, auf denen UBS tétig ist oder von denen UBS abhangt, in-
klusive Schwankungen an den Wertpapiermarkten, der Liquiditét, Risikopramien, Wechselkurse und Zinsen, sowie Auswirkungen des Wirtschaftsumfelds und von Marktentwicklungen
auf die finanzielle Position bzw. die Bonitat von Kunden und Gegenparteien von UBS; (iii) Anderungen der Verfiigbarkeit von Kapital und Finanzierung, inklusive Anderungen der Risi-
koprdmien und Ratings von UBS, oder aufgrund von Anforderungen an Bail-in-Schuldtitel oder das verlustabsorbierende Kapital; (iv) Anderungen oder die Umsetzung der Finanzge-
setzgebung und Regulierung in der Schweiz, den USA, in Grossbritannien und auf anderen Finanzplétzen, die méglicherweise zu strengeren Kapital- (einschliesslich der Leverage Ratio),
Liquiditéts- und Finanzierungsanforderungen, zusatzlichen Steueranforderungen, Abgaben, Beschrankungen der erlaubten Tétigkeiten, Vergtitungsbeschréankungen oder anderen Mass-
nahmen fiihren; (v) Unsicherheit dariber, wann und in welchem Umfang die Eidgendssische Finanzmarktaufsicht (FINMA) einer Reduktion der zusétzlichen RWA aufgrund der zwischen
UBS und der FINMA vereinbarten Ausweitung der operationellen Risikokapital-Analyse zustimmen oder eine begrenzte Reduzierung der Kapitalanforderungen aufgrund der Massnah-
men zur Verringerung des Abwicklungsrisikos gutheissen wird; (vi) der Grad des Erfolgs bei der Umsetzung der angekiindigten Griindung einer neuen Schweizer Tochterbank, einer
Holdinggesellschaft fiir den UBS-Konzern (inklusive des angekiindigten Umtauschangebots zum Tausch von Aktien der UBS AG gegen Aktien einer solchen Holdinggesellschaft), einer
US-Zwischenholdinggesellschaft, der Anderungen am operativen Modell von UBS Limited und andere Veranderungen, die UBS an ihrer rechtlichen Struktur oder ihrem operativen Mo-
dell méglicherweise vornehmen wird, inklusive der maglichen Auswirkungen solcher Verdnderungen oder der mdglichen Notwendigkeit weiterer Anpassungen der Rechtsstruktur oder
des Buchungsmodells als Reaktion auf rechtliche und regulatorische Anforderungen, darunter Kapitalanforderungen, Abwicklungsanforderungen sowie hangige Vorstdsse des Schwei-
zer Parlaments oder Vorstésse in anderen Landern betreffend obligatorischer Strukturreformen fiir Banken; (vii) die Anderung der Wettbewerbsposition von UBS, einschliesslich der
Frage, ob Unterschiede bei regulatorischen Kapital- und sonstigen Anforderungen auf wichtigen Finanzplétzen sich nachteilig auf die Konkurrenzfahigkeit von UBS in bestimmten Ge-
schaftsfeldern auswirken; (viii) die Haftung von UBS oder mégliche Einschrankungen oder Strafen, welche die Aufsichtsbehorden UBS infolge von Rechtsstreitigkeiten, vertraglichen
Forderungen und regulatorischen Untersuchungen auferlegen; (ix) die Folgen von steuerlichen oder regulatorischen Entwicklungen fiir das grenziiberscheitende Geschaft von UBS und
dementsprechende mégliche Anderungen von Weisungen und Grundsatzen von UBS; (x) die Fahigkeit von UBS, Mitarbeiter fiir sich zu gewinnen und an sich zu binden, die fiir die Er-
tragsgenerierung sowie die Fiihrung, Unterstiitzung und Kontrolle ihrer Geschaftsbereiche erforderlich ist und die moglicherweise durch Wettbewerbsfaktoren, u.a. die Vergitungspo-
litik, beeinflusst wird; (xi) Anderungen der Rechnungslegungsstandards oder -grundsétze und Bilanzierungsbestimmungen oder deren Auslegungen, die den Ausweis von Gewinnen
oder Verlusten, die Bewertung des Goodwill und andere Aspekte beeinflussen; (xii) Grenzen der Effizienz der UBS-internen Prozesse fiir Risikomanagement, -kontrolle, -messung und
-prognose sowie von Finanzmodellen im Allgemeinen; (xiii) die Fahigkeit von UBS, bei technologischen Entwicklungen mit der Konkurrenz Schritt halten zu kdnnen, namentlich im
Handelsgeschaft; (xiv) operatives Versagen wie Betrug, unautorisierte Handelsgeschafte und Systemausfalle; und (xv) die Folgen, die diese oder andere Faktoren oder nicht absehbare
Ereignisse fiir die Reputation der Bank haben kénnen, sowie deren Folgewirkungen auf unser Geschaft und unsere Performance. Die Reihenfolge der oben genannten Faktoren stellt
keinen Hinweis auf ihre Eintrittswahrscheinlichkeit oder das mogliche Ausmass ihrer Konsequenzen dar. Unsere geschéaftlichen und finanziellen Ergebnisse konnen auch von anderen,
in bisherigen und zukiinftigen Berichten und Pflichtmeldungen — u.a. an die US Securities and Exchange Commission (SEC) — identifizierten Faktoren nachteilig beeinflusst werden.
Weitere Informationen zu diesen Faktoren finden sich in Dokumenten von UBS und Pflichtmeldungen, u.a. dem auf Formular 20-F erstellten Jahresbericht fiir das am 31. Dezember
2013 zu Ende gegangene Geschaftsjahr, die UBS bei der SEC eingereicht hat. UBS ist nicht verpflichtet (und lehnt ausdrlicklich jede Verpflichtung ab), ihre zukunftsgerichteten Aussagen
aufgrund von neuen Informationen, kinftigen Ereignissen oder aus anderen Griinden anzupassen.

Rundungsdifferenzen | Die Summe der in diesem Dokument ausgewiesenen Zahlen stimmt moglicherweise nicht genau mit den in den Tabellen und im Text dargestellten Ge-
samtbetrdgen (iberein. Prozentangaben und Verédnderungen von Prozentangaben werden mittels der gerundeten Zahlen, die in den Tabellen und im Text dargestellt sind, berechnet und
kdnnen von einem Wert, der auf nicht gerundeten Zahlen basiert, abweichen.

Tabellen | Fehlende Angaben innerhalb eines Tabellenfelds bedeuten generell, dass das Feld entweder nicht anwendbar oder ohne Bedeutung ist oder dass per relevantem Datum
oder fiir die relevante Periode keine Informationen verfiigbar sind. Nullwerte zeigen generell an, dass die entsprechende Zahl exakt oder gerundet Null ist.

Sprachversionen | Dieses Dokument wurde im Interesse unserer Deutsch sprechenden Investoren und sonstigen Anspruchsgruppen erstellt. Sollten sich Unterschiede im Verstand-
nis der deutschen und englischen Version ergeben, hat die englische Version Vorrang, da diese als das offizielle Dokument gilt.





