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Gesellschaftliche Teilhabe  
für alle.

Die UBS Stiftung für Soziales 
und Ausbildung setzt sich 
seit über 60 Jahren für das 
Gemeinwohl in der Schweiz 
ein. Im Rahmen ihrer Förder-
tätigkeit engagiert sie sich  
im ganzen Land insbesonde-
re für die Arbeitsintegration 
und die Qualifizierung von 
Menschen mit Beeinträchti-
gungen, besonderen Lernbe-
dürfnissen und / oder einem 
erschwerten Zugang zum 
Arbeitsmarkt.

Die Verantwortung für die Tätigkeit der 
Stiftung trägt der Stiftungsrat. Die Mit-
glieder werden für eine Amtsdauer von 
drei Jahren gewählt. Der Stiftungsrat 
setzt sich im Berichtsjahr wie folgt 
zusammen: 

– Karin Oertli, Präsidentin
– Anton Simonet, Vizepräsident  
 (seit 31. Mai 2022)
– Alain Conte
– Simone Westerfeld

Die Geschäftsstelle führt Curdin Dusch-
letta. Die stellvertretende Geschäftsfüh-
rerin Julia Bysäth ist für das Gesuchma-
nagement verantwortlich. 
Die Geschäftstätigkeit richtet sich nach 
den Statuten vom 12. Mai 2009 und 
dem überarbeiteten Geschäftsreglement 
vom 31. Mai 2022. 

Die Verwaltungskosten der Geschäfts-
stelle trägt die Stifterin UBS. Für die  
jährlichen Vergabungen setzt die Stiftung 
Kapitalerträge und Zuwendungen der 
Stifterfirma ein. Als Revisionsstelle 
fungiert Ernst und Young AG, Zürich  
(Amtszeit 2022 bis 2024).

Wer wir sind



Arbeitsintegration
Leistung, Flexibilität, Veränderung. Drei 
Schlagwörter, die für viele Menschen 
zum heutigen Arbeitsalltag dazugehö-
ren. Doch nicht alle können mit diesen 
Anforderungen mithalten. Kognitive  
und körperliche Beeinträchtigungen, ein 
schwieriges persönliches Umfeld, Flucht-
erfahrung oder psychische Krankheiten 
sind nur einige Ursachen, die Betroffe-
nen die Teilnahme am Arbeitsleben er-
schweren oder unmöglich machen.  
Die UBS Stiftung für Soziales und Ausbil-
dung unterstützt mit projektbezogenen 
Beiträgen Organisationen, die zur beruf-
lichen Integration von Menschen mit  
erschwertem Zugang zum Arbeitsmarkt 
beitragen. 

Berufseinstieg 
Nicht bei allen jungen Menschen verläuft 
der Übergang von der Schule ins Berufs-
leben reibungslos. Die einen finden keine 
passende Lehrstelle, andere haben bereits 
mehrere Ausbildungen abgebrochen. 

Fehlt diesen Jugendlichen adäquate  
Unterstützung von aussen, wird der Weg 
in den ersten Arbeitsmarkt schnell zur 
Sackgasse. Die UBS Stiftung für Soziales 
und Ausbildung unterstützt Organisatio-
nen, die Jugendlichen und jungen  
Erwachsenen mit erhöhtem Unterstüt-
zungsbedarf Ausbildungsplätze und -pro-
gramme bieten. Des Weiteren fördert die 
Stiftung entsprechende berufliche Integ-
rationsmassnahmen und Arbeitstrainings. 

Lernen & Qualifizierung 
Die UBS Stiftung für Soziales und Ausbil-
dung unterstützt spezifische Förderpro-
gramme für Menschen mit Beeinträchti-
gungen und / oder besonderen 
Lernbedürfnissen. Dabei werden z.B. 
heilpädagogische Schulen bei Anschaf-
fungen oder Infrastrukturprojekten un-
terstützt. Zudem werden konkrete  
Qualifikationsprogramme gefördert, wel-
che die Chancen auf eine Arbeitsmarkt-
integration der genannten Zielgruppe  
erhöhen.

Förderbereiche



Zahl und Summe der Beiträge nach Förderbereich 2022

Förderbereich Zahl der  
Beiträge

Summe der  
Beiträge in CHF

Arbeitsintegration 19 430 500

Berufseinstieg 14 327 000

Lernen & Qualifizierung 8 212 000

Dieser Bericht inklusive vollständige Liste der Förderbeiträge steht unter 
ubs.com/sozialstiftung als Download zur Verfügung.

Im Berichtsjahr sind insgesamt 141 Gesu-
che (Vorjahr: 144) für projektbezogene 
Beiträge eingegangen. 45 (39 im Vorjahr) 
der eingegangenen Gesuche entspra-
chen den Kriterien der Stiftung. Im Rah-
men seiner Sitzungen vom 31. Mai 2022 
und vom 29. November 2022 hat der 

Stiftungsrat 41 Anträge gutgeheissen (38 
im Vorjahr) und Beiträge in der Höhe von 
969 500 Franken gesprochen (906 500 
Franken im Vorjahr). 

Dies entspricht einer Bewilligungsquote 
von 29,1 Prozent (Vorjahr: 26,4 Prozent). 

Tätigkeitsbericht



Förderbeispiele

Association Le Transit, Sembrancher 
Personen ab 50 Jahren haben nach ei-
nem Jobverlust oftmals Mühe, eine neue 
Anstellung zu finden. Das Job Coaching 
der Association Le Transit unterstützt Be-
troffene mit punktuellen Schwierigkeiten 
mit zwei bis drei Gesprächen, unter ande-
rem bei der Überarbeitung von Lebens-
läufen. Bei komplexeren Situationen wird 
den Betroffenen eine intensivere Beglei-
tung angeboten, die drei bis vier Monate 
dauert. Dabei wird gemeinsam an einer 
individuellen Wiedereingliederungsstrate-
gie gearbeitet.

Die UBS Stiftung für Soziales und Aus-
bildung unterstützt die Durchführung des 
Job Coaching - Programms «50+ Actif» im 
Jahr 2022 mit 20 000 Franken.

Stiftung papilio, Altdorf
Nebst der Realisierung eines Ersatzneu-
baus saniert die Stiftung papilio unter an-
derem das veraltete Schulgebäude mit in-
tegrierter heilpädagogischer Tagesschule, 
die Kindern und Jugendlichen zwischen 
fünf und 18 Jahren mit einer Autismus-
Spektrum - Störung oder einer starken 
Verhaltensbeeinträchtigung Unterricht 
und individuelle Förderung bietet. Mit 
den sanierten Schulzimmern und einer 
entsprechenden Neumöblierung erhalten 
die Kinder eine bedürfnisgerechte und 
reizarme Lernumgebung. Zudem können 
mit dem neuen, umfassenden Schulange-
bot und ergänzenden Betreuungsmög-
lichkeiten mehr Kinder beschult werden.

Die UBS Stiftung für Soziales und Aus-
bildung unterstützt die Neumöblierung 
der drei Schulzimmer im sanierten Ge-
bäude mit 40 000 Franken.

Fondazione La Fonte, Lugano
Die Gebäude der Fondazione La Fonte in 
Neggio sind veraltet und entsprechen 
nicht mehr den Bedürfnissen von Men-
schen mit kognitiven, physischen und 
psychischen Beeinträchtigungen. Der 
Neubau «Fonte 3» bietet den Klientinnen 
und Klienten Wohn-, Beschäftigungs- 
und Aufenthaltsbereiche. In den drei neu 
gestalteten Beschäftigungsateliers erfah-
ren die Bewohnerinnen und Bewohner 
eine Tagesstruktur und erhalten unter an-
derem die Möglichkeit, kreativ tätig zu 
sein, Bewegungsaktivitäten nachzugehen 
und ihre kognitiven Fähigkeiten zu trai-
nieren.

Die UBS Stiftung für Soziales und Aus-
bildung unterstützt die Einrichtung der 
Beschäftigungsateliers im Neubau mit  
25 000 Franken.

Verein Brüggli, Romanshorn
Brüggli unterhält unter anderem einen 
Gastronomiebetrieb, ein Medien- sowie 
ein Industrieunternehmen. Im Bereich 
«Brügglis Informatik» werden mehr als 
20 Lernende mit psychischen, physischen 
und sozialen Schwierigkeiten ausgebildet. 
Diese sind im internen IT - Labor in einer 
realitätsnahen Arbeitsumgebung tätig, 
wo gezielt Fachwissen vertieft und praxis-
nahe Berufserfahrung gesammelt wird. 
Im Zuge der Neuorganisation des Haupt-
sitzes werden neue Räumlichkeiten bezo-
gen, wobei das IT - Labor erweitert und 
modernisiert wird. Dadurch können mehr 
Ausbildungsplätze angeboten und die 
jungen Berufsleute mit den neusten Tech-
nologien und Methoden vertraut ge-
macht werden.

Die UBS Stiftung für Soziales und Aus-
bildung unterstützt die Einrichtung des er-
weiterten IT - Labors mit 30 000 Franken.



Betrag in CHF

Amitola, gemeinützige GmbH für Kinder – Neuendorf
Einrichtung Schulzimmer und Werkraum der Sonderschule «amiscola» zugunsten 
von Kindern mit Verhaltensauffälligkeiten und / oder Persönlichkeitsstörungen

30 000

Association Genèveroule – Plan - les - Ouates
Ausbau des Job Coaching - Programms für den beruflichen Wiedereinstieg 
von Erwerbslosen

22 500

Association LE FOYER – Lausanne
Erneuerung der Einrichtung der Sonderschule «École pour Enfants Atteints 
d’Autisme (EEAA)» zugunsten von Schülerinnen und Schülern mit  
Autismus - Spektrum - Störungen

12 000

Association Le Transit – Sembrancher
Durchführung Job Coaching - Programm «50+ Actif» im Jahr 2022 
für die Wiedereingliederung von Personen ab 50 Jahren

20 000

Association Mentor Energy – Lausanne
Programm «Les Métiers Durables» – Anschaffung Gewächshaus mit entsprechendem 
Installationsmaterial für den Aufbau eines urbanen Bauernhofs mit einer Permakultur-
Ausbildung zugunsten von Beziehenden eines Eingliederungseinkommens im  
Kt. Waadt

20 000

Association réalise – Les Acacias
«Manoeuvre ta relève» – Förderprogramm zugunsten von langzeitarbeitslosen, 
gering qualifizierten Arbeitskräften für bessere Berufschancen im Bausektor

25 000

Balmer Welten GmbH – Schönengrund
Anschaffung neues Fahrzeug für den Bereich «Balmer Gartenwelten» zugunsten 
von Jugendlichen mit erschwertem Zugang zum Arbeitsmarkt

20 000

Borna Arbeits- und Wohngemeinschaft – Rothrist
Anschaffung Plattenkreisfräse für die Schreinerei im Neubau «Bornapark» 
zugunsten von Menschen mit einer Sinnes- und / oder psychischen Beeinträchtigung

25 000

Brunau - Stiftung – Zürich
Einrichten von flexiblen Arbeitsplätzen für Jugendliche mit einer Beeinträchtigung

25 000

Cartons du Coeur Baselland – Pratteln
Weiterführung des Beschäftigungs- und Arbeitsintegrationsprogramms 2023 
zugunsten von Sozialhilfeempfängerinnen und Sozialhilfeempfängern

15 000

Fondation IPT – Vevey
Weiterführung und Ausbau des Wiedereingliederungsprogramms «Chancen 
ermöglichen und Sinn stiften» 2023 zugunsten von Personen ohne Anrecht auf 
Sozialversicherungsleistungen

30 000

Fondation Les Oliviers – Le Mont - sur - Lausanne
Anschaffung einer CNC - Maschine für das «Atelier mécanique réadaptation» mit 
Praktikumsplätzen für Menschen mit physischen, psychischen oder sozialen 
Problemen

30 000

Projektbeiträge 2022



Fondation pour les Enfants Extraordinaires – Genf
Weiterführung der heilpädagogischen Förderkurse für Kinder mit 
Entwicklungsstörungen

20 000

Fondazione La Fonte – Lugano
Einrichtung der Beschäftigungsateliers im Neubau «Fonte 3» zugunsten von 
Menschen mit einer Beeinträchtigung

25 000

Fondazione MATER – Genf
Durchführung und weiterer Aufbau des Arbeitsintegrations- und 
Berufseinstiegsprogramms im Restaurant «Refettorio Geneva» zugunsten von 
Personen mit erschwertem Berufseinstieg

25 000

Förderverein Brüttelenbad – Brüttelen
Einrichtung des Werk-, Landwirtschafts-, Kreativ- und Beschäftigungsateliers im 
sanierten Hauptgebäude zugunsten von Menschen mit kognitiven oder mehrfachen 
Beeinträchtigungen

25 500

Friederika Stiftung – Walkringen
Aus- und Umbau des Landwirtschaftslehrbetriebes (Neugestaltung Bauerngarten) 
mit zusätzlichen Ausbildungsplätzen für Jugendliche mit einer Lernbeeinträchtigung 
und besonderem Förderungsbedarf

30 000

HEKS Regionalstelle Bern – Bern
HEKS@home – Integrative Praktika für Migrantinnen in deutschsprachigen 
Haushalten

25 000

Läbesruum – Winterthur
Anschaffung eines neuen Lieferwagens für den Bereich «Gartenbau & Unterhalt» 
zugunsten von Menschen mit erschwertem Zugang zum ersten Arbeitsmarkt

20 000

Maison d’Enfants d’Avenches – Avenches
Einrichtung der Schulzimmer in den neuen und renovierten Räumlichkeiten der 
sonderpädagogischen Tagesschule zugunsten von Kindern mit schulischen und 
sozialen Schwierigkeiten

25 000

Overall Genossenschaft für integriertes Arbeiten – Basel
Durchführung Qualifizierungsprogramm «Fachnachweis Hauswirtschaft (Bausteine 
‹Reinigung› und ‹Wäsche›)» zugunsten von Menschen mit geringen beruflichen 
Qualifikationen und Mehrfachbelastungen

30 000

Radioschule klipp+klang – Zürich
Durchführung des Programms «Perspektiven» für Journalistinnen mit 
Fluchthintergrund

15 000

Schweizerisches Arbeiterhilfswerk SAH Zürich – Zürich
Weiterführung des Berufseinstiegsprogramms «AMIE Zürich» für junge Mütter 
ohne Erstausbildung

27 000

Social Fabric Association – Zürich
Erweiterung und Erneuerung der Nähatelier- und Lehrbetriebsinfrastruktur 
zugunsten von Menschen mit Fluchthintergrund

20 000

Stiftung Albisbrunn Schul- und Berufsbildungsheim – Hausen am Albis
Aufbau des Berufsbildungsangebots «Fachmann Betreuung (FaBe) Fachrichtung 
Kinder» für männliche Jugendliche in Entwicklungskrisen

20 000

Stiftung Bernaville – Schwarzenburg
Einrichtung Bernaville - Shop im Ersatzneubau mit angepassten Arbeitsplätzen für 
Menschen mit kognitiven Beeinträchtigungen

30 000

Stiftung Chloster3 – Berg am Irchel
Multifunktionale Küche für das Beschäftigungsprogramm zugunsten von Menschen 
mit psychischen und physischen Beeinträchtigungen oder in Krisensituationen

20 000



Stiftung Märtplatz – Freienstein - Teufen
Durchführung Förderprogramm «Üeins – Von der Schule in den Beruf. 
Ein Motivationsjahr für Jugendliche mit Unterstützungsbedarf»

40 000

Stiftung Netzwerk – Rüti
Anschaffung Fahrzeug für das Arbeits- und Mehrgenerationenprojekt im neu 
eröffneten LadenBistro Tössfeld zugunsten von Menschen mit erschwertem Zugang 
zum Arbeitsmarkt

20 000

Stiftung papilio – Altdorf
Neumöblierung Schulzimmer der heilpädagogischen Tagesschule für Kinder mit 
Autismus - Spektrum - Störungen oder starker Verhaltensbeeinträchtigung

40 000

Stiftung Rafaelschule – Zürich
Neuaustattung der Werkräume «Holz & Metall» in der heilpädagogischen 
«Rafaelschule» zugunsten von Kindern und Jugendlichen mit besonderem 
Entwicklungs- und Förderbedarf

40 000

Stiftung Wetterbaum – Frauenfeld
Ersatz des Warenlifts im neuen Gastrobetrieb mit Trainingsarbeitsplätzen für 
Geringqualifizierte und Personen mit Migrationshintergrund

20 000

Verein BROKIDS – Zürich
Lagerregale und Logistik - Tools für das Fertigartikel - Lager am neuen Standort in 
Zürich - Seebach mit zusätzlichen Teilnahmeplätzen zugunsten von sozial 
benachteiligten Kindern und Jugendlichen

15 000

Verein Brüggli – Romanshorn
Einrichtung des erweiterten IT - Labors mit zusätzlichen Ausbildungsplätzen 
zugunsten von Jugendlichen mit psychischen, physischen oder sozialen 
Schwierigkeiten

30 000

Verein Buechehof – Lostorf
Einrichtung der Bäckerei im Ersatzneubau mit zusätzlichen 
Arbeitsintegrationsplätzen für Menschen mit kognitiven Beeinträchtigungen

20 000

Verein Kafi Klick – Zürich
Bewerbungsunterstützung im Kafi Klick – ein niederschwelliges Angebot zur 
Arbeitsintegration von armutsbetroffenen Mensche

12 500

Verein Lernwerk – Vogelsang
Einrichtung des Textilateliers im neuen Hauptsitz in Brugg Windisch zugunsten von 
Menschen mit erschwertem Zugang zum Arbeitsmarkt

25 000

Verein ouverTür – Freiburg
Professionalisierung der Begleitung von Praktikantinnen und Praktikanten mit 
Migrationshintergrund in der hauseigenen Kinderbetreuung

25 000

Verein rollaid – Bern
Anschaffung Verbrauchsmaterial für die Weiterführung der Werkstatt «rollaid» 
zugunsten von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in schwierigen persönlichen 
und sozialen Situationen

15 000

Verein Sinnenvoll – Muttenz
Anschaffung Elektrotransportfahrzeug für die Bereiche «Hauswartung» und 
«Hauswirtschaft» zugunsten von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit 
besonderen Lernbedürfnissen

25 000

Verein Werk- und Technologiezentrum Linthgebiet (WTL) – Jona
Ersatzanschaffung Waschmaschinen und Wäschetrockner für den Ausbildungs- und 
Arbeitsbereich «Hauswirtschaft» zugunsten von Menschen mit Beeinträchtigungen 
und / oder besonderen Lernbedürfnissen

10 000

Total Vergabungen 2022: 41 969 500
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UBS Stiftung für Soziales und Ausbildung
Postfach
8098 Zürich

Tel. +41 44 234 44 52 
sozialstiftung@ubs.com

ubs.com/sozialstiftung

Die Bilder im diesjährigen Geschäftsbericht stammen vom Brüggli, einem Ausbildungs- und 
Integrationsbetrieb in Romanshorn. Menschen mit psychischen, physischen und sozialen 
Schwierigkeiten sammeln wertvolle Berufserfahrung – so unter anderem in einem 
Gastronomiebetrieb wie auch in einem Medien- und Industrieunternehmen. Unsere Stiftung 
hat das Brüggli bei der Einrichtung und Modernisierung des IT - Labors unterstützt. 

Fotograf: Roger Nigg


