
Die Credit Suisse veröffentlicht die Traktanden für die ordentliche Generalversammlung 2023 sowie
ihren Geschäftsbericht und Nachhaltigkeitsbericht für 2022

Ad hoc-Mitteilung gemäss Art. 53 KR

Die Credit Suisse Group AG (Credit Suisse) hat heute die Traktanden für die ordentliche Generalversammlung vom 4.

April 2023 bekannt gegeben. Anlässlich der Generalversammlung wird für alle Mitglieder des Verwaltungsrats der Credit

Suisse Group AG ein Vorschlag zur Wiederwahl als nicht exekutive Mitglieder des Verwaltungsrats unterbreitet. Die

Credit Suisse Group AG und die Credit Suisse AG haben heute zudem den Geschäftsbericht, einschliesslich des

Vergütungsberichts, und den Nachhaltigkeitsbericht für 2022 veröffentlicht. Nach Abschluss der Gespräche mit der SEC,

auf die wir am 9. März 2023 verwiesen haben, bestätigt die Gruppe die Finanzergebnisse für das Geschäftsjahr 2022, wie

sie am 9. Februar 2023 bereits veröffentlicht wurden, sowie die zuvor veröffentlichten Finanzergebnisse für die

Geschäftsjahre 2021 und 2020, die auch im Geschäftsbericht 2022 enthalten sind. Im Geschäftsbericht 2022 finden Sie

unsere Feststellungen zu den durch diese Prüfung abgedeckten Sachverhalten.

Die heute vom Verwaltungsrat veröffentlichten Traktanden für die Generalversammlung 2023 beinhalten unter anderem:

Zürich
14.03.2023
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Die Einladung und die Traktanden für die Generalversammlung 2023 sind auf der Website der Credit Suisse unter www.credit-

suisse.com/gv verfügbar. Die Generalversammlung findet mit persönlicher Teilnahme von Aktionärinnen und Aktionären am 4. April

2023 im Hallenstadion, Wallisellenstrasse 45, in Zürich-Oerlikon statt.

Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr 2022, unter

Ausklammerung der SCFF-Angelegenheit

Der Verwaltungsrat beantragt, den Mitgliedern des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr 2022

Entlastung zu erteilen, unter Ausklammerung aller Themen mit Bezug zur SCFF-Angelegenheit. Die SCFF-Angelegenheit ist noch

nicht abgeschlossen. Es laufen weiterhin Zivilprozesse, einschliesslich angestrengter Fälle zur Wiedereinbringung von Mitteln der

Anlegerinnen und Anleger, sowie Verfahren im Zusammenhang mit ehemaligen Mitarbeitenden. Angesichts der verschiedenen

Gerichtsverfahren – und gestützt auf die Entlastung für das Geschäftsjahr 2021 – beantragt der Verwaltungsrat hinsichtlich des

Antrags auf Entlastung für das Geschäftsjahr 2022, die SCFF-Angelegenheit auszuklammern.

Dividendenausschüttung

Wie bereits mitgeteilt, schlägt der Verwaltungsrat die Ausschüttung einer Bardividende von insgesamt CHF 0.05 brutto je

Namenaktie für das Geschäftsjahr 2022 an die Aktionärinnen und Aktionäre vor. Die Dividende wird aus Kapitaleinlagereserven

ausgeschüttet. Die beantragte Dividende für 2022 steht im Einklang mit dem für die Jahre 2022 bis 2024 kommunizierten Ansatz

einer nominalen Dividende, wobei ab 2025 ansprechende Dividenden ausgeschüttet werden sollen.

Statutenänderungen

In Einklang mit dem neuen Schweizer Gesellschaftsrecht und der Möglichkeit für Schweizer Unternehmen, innerhalb einer

Übergangsfrist von zwei Jahren ihre Gesellschaftsstatuten anzupassen, beantragt die Credit Suisse Änderungen ihrer Statuten.

Wichtige Anpassungen des neuen Schweizer Gesellschaftsrechts umfassen unter anderem die Verbesserung der Corporate

Governance und der Schutzrechte von Kleinaktionärinnen und ‑aktionären, eine allgemeine Modernisierung des

Gesellschaftsrechts und die Integration der Verordnung gegen übermässige Vergütungen bei börsenkotierten

Aktiengesellschaften (VegüV). Die beantragten Änderungen der Statuten der Credit Suisse setzen die Anforderungen des neuen

Schweizer Gesellschaftsrechts um und berücksichtigen die Best-Practice-Grundsätze für Gesellschaften.

Wahl der Verwaltungsratsmitglieder

Der Verwaltungsrat schlägt Axel P. Lehmann zur Wiederwahl als Mitglied und Präsident des Verwaltungsrats vor.

Zudem stellen sich alle übrigen gegenwärtigen Mitglieder des Verwaltungsrats zur Wiederwahl für eine weitere Amtsdauer von

einem Jahr zur Verfügung.

Antrag auf Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr 2022, unter Ausklammerung aller Themen mit
Bezug zu den von Credit Suisse Asset Management verwalteten Supply Chain Finance Funds (SCFF)

Antrag auf Ausschüttung einer Dividende an die Aktionärinnen und Aktionäre von CHF 0.05 brutto je Namenaktie für das Geschäftsjahr 2022

Antrag betreffend Statutenänderungen

Vorschlag zur Wiederwahl von Axel P. Lehmann als Präsident des Verwaltungsrats und Vorschlag zur Wiederwahl der bestehenden
Verwaltungsratsmitglieder

Genehmigung der Vergütungen des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung, einschliesslich eines einmaligen Transformation Award für die
Geschäftsleitung, sowie Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2022

Konsultativabstimmung über die im Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) Report 2022, der Teil des Nachhaltigkeitsberichts 2022 ist,
im Strategie-Kapitel beschriebene Klimastrategie der Credit Suisse
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Genehmigung der Vergütungen des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung, einschliesslich eines einmaligen

Transformation Award für die Geschäftsleitung, sowie Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2022

In Übereinstimmung mit den schweizerischen Rechtsvorschriften werden die Aktionärinnen und Aktionäre gesondert und mit

bindender Wirkung an der ordentlichen Generalversammlung über die Gesamtvergütung des Verwaltungsrats und der

Geschäftsleitung abstimmen. Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der Vergütung des

Verwaltungsrats von CHF 13,0 Mio. für den Zeitraum von der ordentlichen Generalversammlung 2023 bis zur ordentlichen

Generalversammlung 2024 in einer prospektiven Abstimmung. Dieser beantragte Betrag entspricht dem Betrag für den vorherigen

Zeitraum.

Der Verwaltungsrat beantragt ferner die Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags von CHF 34,0 Mio. für die fixe Vergütung

der Geschäftsleitung für den Zeitraum von der ordentlichen Generalversammlung 2023 bis zur ordentlichen Generalversammlung

2024 in einer prospektiven Abstimmung. Dieser beantragte Betrag entspricht dem Betrag für den vorherigen Zeitraum. Angesichts

des für die Gruppe ausgewiesenen finanziellen Verlusts für 2022 wird der Generalversammlung kein Antrag auf eine variable

Vergütung der Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr 2022 vorgelegt.

Zudem beantragt der Verwaltungsrat einen einmaligen aufgeschobenen aktienbasierten Transformation Award für die

Geschäftsleitung. Diese Vergütung ist an die erfolgreiche Umsetzung der strategischen Ziele der Credit Suisse gekoppelt und soll

sicherstellen, dass die neue Geschäftsleitung auf langfristige Aktionärsinteressen ausgerichtet ist. Der Transformation Award soll

2023 zugesprochen werden und unterliegt Leistungsbedingungen über den dreijährigen Zeitraum von Anfang 2023 bis Ende

2025. Ziel dieser Vergütung ist es, die Motivation, die Bindung und die Verantwortung der Geschäftsleitung in den nächsten drei

Jahren durch hohe Leistungsbedingungen zu optimieren, um die Angleichung der Vergütung an die Leistung sicherzustellen. Den

Aktionärinnen und Aktionären wird die Genehmigung eines Gesamtbetrags von CHF 30,1 Mio. für den Transformation Award

beantragt (auf Basis des Fair Value bei der Zuteilung, mit einem maximalen Zuteilungswert von CHF 70,0 Mio. zum Zeitpunkt der

Zuteilung, wenn alle Leistungsbedingungen erfüllt sind).

Der Vergütungsbericht 2022, der Teil des Geschäftsberichts der Credit Suisse Group AG ist, wird den Aktionärinnen und

Aktionären wie in den vergangenen Jahren zur Konsultativabstimmung vorgelegt.

Konsultativabstimmung über die Klimastrategie der Credit Suisse, die im Strategie-Kapitel des TCFD-Berichts 2022

beschrieben ist

Entsprechend der Verpflichtungserklärung der Credit Suisse an der Generalversammlung 2022 in Reaktion auf einen

Aktionärsantrag konsultiert der Verwaltungsrat die Aktionärinnen und Aktionäre hinsichtlich der Klimastrategie der Credit Suisse,

die im Strategie-Kapitel des TCFD-Berichts 2022 beschrieben ist. Der Bericht schildert die kontinuierliche Reduktion der

absoluten finanzierten Emissionen im Zusammenhang mit dem Öl-, Gas- und Kohlesektor. Der Bericht bietet eine transparente

Offenlegung der Strategie der Credit Suisse zur Abstimmung ihrer Finanzierungsaktivitäten mit dem Pariser Abkommen. Der

Bericht hebt darüber hinaus hervor, dass die Credit Suisse auf der Grundlage ihrer Verpflichtung, Zwischenziele für den Zeitraum

bis 2030 für Schlüsselsektoren aufzustellen, Emissionsreduktionsziele für sechs Sektoren festgelegt hat: Öl, Gas und Kohle,

Stromerzeugung, Automobile, Gewerbeimmobilien, Eisen und Stahl sowie Aluminium. Die Credit Suisse hat zudem ihre

Sektorpolitik, die für Kredit- und Kapitalmarkt-Underwriting-Aktivitäten gilt, auf klimasensible Bereiche wie jene im Zusammenhang

mit Ölsand, Tiefseebergbau, arktischem Öl und Gas sowie Palmöl ausgeweitet.

Der Verwaltungsrat empfiehlt den Aktionärinnen und Aktionären, die im TCFD-Bericht 2022 im Strategie-Kapitel beschriebene

Klimastrategie der Credit Suisse in einer Konsultativabstimmung anzunehmen.



Geschäftsbericht, Vergütungsbericht, Nachhaltigkeitsbericht und TCFD-Bericht für 2022

Der Geschäftsbericht 2022 der Credit Suisse, einschliesslich des Vergütungsberichts, sowie der Nachhaltigkeitsbericht 2022, der

den TCFD-Bericht umfasst, sind heute ab 6.45 Uhr (MEZ) online verfügbar unter www.credit-suisse.com/ar.

Der Geschäftsbericht 2022 auf Formular 20-F wird bei der US Securities and Exchange Commission eingereicht und ist dann

verfügbar unter www.credit-suisse.com/sec.

Credit Suisse

Die Credit Suisse ist einer der weltweit führenden Finanzdienstleister. Die Strategie der Bank beruht auf ihrem führenden Wealth Management und

ihrer erstklassigen Swiss Bank mit ausgeprägten Kompetenzen in den Bereichen Asset Management und Markets. Die Credit Suisse verfolgt bei der

Vermögensverwaltung einen ausgewogenen Ansatz mit dem Ziel, sowohl von der grossen Vermögensbasis in den reifen Märkten als auch vom

erheblichen Vermögenszuwachs in der Region Asien-Pazifik und anderen Schwellenmärkten zu profitieren, während sie gleichzeitig die wichtigsten

entwickelten Märkte mit Schwerpunkt auf der Schweiz bedient. Die Bank beschäftigt über 50’000 Mitarbeitende. Die Namenaktien (CSGN) der

Credit Suisse Group AG sind in der Schweiz sowie, in Form von American Depositary Shares (CS), in New York kotiert. Weitere Informationen über

die Credit Suisse finden Sie unter www.credit-suisse.com.

Cautionary statement regarding forward-looking information

This document contains statements that constitute forward-looking statements. In addition, in the future we, and others on our behalf, may make

statements that constitute forward-looking statements. Such forward-looking statements may include, without limitation, statements relating to the

following:

Words such as “may,” “could,” “achieves,” “believes,” “anticipates,” “expects,” “intends” and “plans” and similar expressions are intended to identify

forward-looking statements but are not the exclusive means of identifying such statements. We do not intend to update these forward-looking

statements.

By their very nature, forward-looking statements involve inherent risks and uncertainties, both general and specific, and risks exist that predictions,

forecasts, projections and other outcomes described or implied in forward-looking statements will not be achieved. We caution you that a number of

important factors could cause results to differ materially from the plans, targets, goals, expectations, estimates and intentions expressed in such

forward-looking statements. Additionally, many of these factors are beyond our control.

These factors include, but are not limited to:

our plans, targets or goals;

our future economic performance or prospects;

the potential effect on our future performance of certain contingencies; and

assumptions underlying any such statements.

the ability to maintain sufficient liquidity and access capital markets;

market volatility, increases in inflation and interest rate fluctuations or developments affecting interest rate levels;

the ongoing significant negative consequences, including reputational harm, of the Archegos and supply chain finance funds matters, as well as

other recent events, and our ability to successfully resolve these matters;

the impact of media reports and social media speculation about our business and its performance;

the extent of outflows of deposits and assets or future net new asset generation across our divisions;

our ability to improve our risk management procedures and policies and hedging strategies;

the strength of the global economy in general and the strength of the economies of the countries in which we conduct our operations, in particular,

but not limited to, the risk of negative impacts of COVID-19 on the global economy and financial markets, Russia’s invasion of Ukraine, the resulting

sanctions from the US, EU, UK, Switzerland and other countries and the risk of continued slow economic recovery or downturn in the EU, the US

or other developed countries or in emerging markets in 2023 and beyond;
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the emergence of widespread health emergencies, infectious diseases or pandemics, such as COVID-19, and the actions that may be taken by

governmental authorities to contain the outbreak or to counter its impact;

potential risks and uncertainties relating to the severity of impacts from the COVID-19 pandemic, including potential material adverse effects on our

business, financial condition and results of operations;

the direct and indirect impacts of deterioration or slow recovery in residential and commercial real estate markets;

adverse rating actions by credit rating agencies in respect of us, sovereign issuers, structured credit products or other credit-related exposures;

the ability to achieve our strategic initiatives, including those related to our targets, ambitions and goals, such as our financial ambitions as well as

various goals and commitments to incorporate certain environmental, social and governance considerations into our business strategy, products,

services and risk management processes;

our ability to achieve our announced comprehensive new strategic direction for the Group and significant changes to its structure and 

organization;

our ability to successfully implement the divestment of any non-core business;

the future level of any impairments and write-downs resulting from strategy changes and their implementation;

the ability of counterparties to meet their obligations to us and the adequacy of our allowance for credit losses;

the effects of, and changes in, fiscal, monetary, exchange rate, trade and tax policies;

the effects of currency fluctuations, including the related impact on our business, financial condition and results of operations due to moves in

foreign exchange rates;

geopolitical and diplomatic tensions, instabilities and conflicts, including war, civil unrest, terrorist activity, sanctions or other geopolitical events or

escalations of hostilities, such as Russia’s invasion of Ukraine;

political, social and environmental developments, including climate change and evolving ESG-related disclosure standards;

the ability to appropriately address social, environmental and sustainability concerns that may arise from our business activities;

the effects of, and the uncertainty arising from, the UK’s withdrawal from the EU;

the possibility of foreign exchange controls, expropriation, nationalization or confiscation of assets in countries in which we conduct our operations;

operational factors such as systems failure, human error, or the failure to implement procedures properly;

the risk of cyber attacks, information or security breaches or technology failures on our reputation, business or operations, the risk of which is

increased while large portions of our employees work remotely;

the adverse resolution of litigation, regulatory proceedings and other contingencies;

actions taken by regulators with respect to our business and practices and possible resulting changes to our business organization, practices and

policies in countries in which we conduct our operations;

the effects of changes in laws, regulations or accounting or tax standards, policies or practices in countries in which we conduct our operations;

the discontinuation of LIBOR and other interbank offered rates and the transition to alternative reference rates;

the potential effects of changes in our legal entity structure;

competition or changes in our competitive position in geographic and business areas in which we conduct our operations;

the ability to retain and recruit qualified personnel;

the ability to protect our reputation and promote our brand;

the ability to increase market share and control expenses;

technological changes instituted by us, our counterparties or competitors;

the timely development and acceptance of our new products and services and the perceived overall value of these products and services by

users;

acquisitions, including the ability to integrate acquired businesses successfully, and divestitures, including the ability to sell non-core assets; and



We caution you that the foregoing list of important factors is not exclusive. When evaluating forward-looking statements, you should carefully consider

the foregoing factors and other uncertainties and events, including the information set forth in “Risk factors” in I – Information on the company in our

Annual Report 2022.

Disclaimer

Das vorliegende Dokument wurde von der Credit Suisse erstellt. Die darin geäusserten Meinungen sind diejenigen der Credit Suisse zum Zeitpunkt

der Redaktion und können jederzeit ändern. Das Dokument dient nur zu Informationszwecken und für die Verwendung durch den Empfänger. Es stellt

weder ein Angebot noch eine Aufforderung seitens oder im Auftrag der Credit Suisse zum Kauf oder Verkauf von Wertpapieren dar. Ein Bezug auf

die Performance der Vergangenheit ist nicht als Hinweis auf die Zukunft zu verstehen. Die in der vorliegenden Publikation enthaltenen Informationen

und Analysen wurden aus Quellen zusammengetragen, die als zuverlässig gelten. Die Credit Suisse gibt jedoch keine Gewähr hinsichtlich deren

Zuverlässigkeit und Vollständigkeit und lehnt jede Haftung für Verluste ab, die sich aus der Verwendung dieser Informationen ergeben.

Die englische Version dieses Dokuments ist die massgebliche Version.
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other unforeseen or unexpected events and our success at managing these and the risks involved in the foregoing.
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