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新聞稿 

瑞銀與港大第三度攜手 推動非牟利領袖發展 

香港, 2025年 4月 14日 – 瑞銀正式推出第三屆「香港大學-瑞銀集團可持續與社會創新領導培
訓課程」(Sustainable and Social Innovation Leadership Programme，HKU-UBS SSILP)。此項目
由瑞銀集團與港大社會工作及社會行政學系合辦，透過跨界別培訓和專業導師指導，協助非牟
利組織（NPO）領袖提升能力，以應對行業的挑戰與機遇。  近年來，計劃的參與度持續上
升，無論在質量或規模方面皆有所增長。2025年，共有 30位來自香港及粵港澳大灣區的非牟
利機構領袖加入 HKU-UBS SSILP。   
 
政府資助對不少非牟利機構至關重要，今年計劃新增了政府關係培訓環節，特別邀請前政務司
司長張建宗（GBM GBS JP）主講，分享如何更有效地與政府部門合作、處理流程及爭取資
金。 
 
香港的免稅慈善機構數目不斷攀升，由 2006年的 4,435家增至 2016年的 8,923間 1，而截至
2025年 2月，已進一步激增至 17,341間 2。面對急速增長的非牟利組織環境，機構管理者必
須尋找自身的獨特定位，以在眾多福利機構中脫穎而出。   
 
香港大學社會工作及社會行政系助理教授兼 HKU-UBS SSILP 課程聯席總監徐曉君教授表示：
「隨着非牟利行業競爭加劇，NPO 數目急速增長，卓越的領導能力比以往任何時候都更加重
要。我們與瑞銀的合作，透過結構化課程提升 NPO 領袖的能力與影響力，目標是培育創新及
可持續的社會項目與合作模式。」 
 
HKU-UBS SSILP正是為回應社會需求而設，為 NPO領袖提供關鍵技能，以培養其韌性、適應力
和發展能力。過去兩年，計劃已成功培訓 62位來自香港及大灣區的參加者。今年的報名人數
更比去年增長了 42.5%，充分顯示其影響力和吸引力。 
 
瑞銀亞太區企業傳訊總監兼 HKU-UBS SSILP 課程指導委員會委員文釗域(Rob Stewart)指出：
「HKU-UBS SSILP 的誕生源於我們對非牟利行業的深厚關注，以及回饋社會的熱忱。這項導
師計劃不僅能為非牟利機構注入新動力，也能讓瑞銀的員工透過具意義的方式回饋社會，同時
深化我們與社區的聯繫。今年我們錄得歷來最高申請人數，相比 2024 年增長 42.5%，較
2023 年增長 19.6%。」 
 

 
1 香港審計署，《政府對慈善機構的支援及監察》，報告第 68號，2017年 

2 香港稅務局，《免稅慈善機構名錄》，2025年 3月查閱，https://www.ird.gov.hk/eng/tax/ach_index.htm 



 
 
 

計劃的一大亮點是其獨特的跨界別導師模式，匯聚來自瑞銀、學術界及其他行業的資深專家。
參與者可在導師指導下學習策略制定、資源管理、跨界合作、數據驅動決策及提案技巧等核心
技能，以打造更具前瞻性的 NPO領袖團隊。   
 
HKU-UBS SSILP不僅提供導師指導，更結合資金支援。經過一天的提案演示後，最終選出的兩
位優勝者將各自獲得 40萬港元的孵化基金，以發展及落實他們的項目。   
 
媒體聯絡： 
楊惠卿 Angel Yeung, +886 2 8722 7265 / +852 9725 0297  : angel.yeung@ubs.com 
吳卓峰 CF Ng, +852 2101 6038 / +852 9330 6976 / cf.ng@ubs.com 

 
 
www.ubs.com/media 
 
 
 

 
香港大學社會工作及社會行政系助理教授兼 HKU-UBS SSILP 課程聯席總監徐曉君教授 講解此課程的 3大新特色，除了總決賽
的冠軍賽外，還有更多精彩內容 
Professor Cheryl H.K. Chui, Co-director, HKU-UBS SSILP; Associate Professor, Department of Social Work and Social 
Administration, HKU explained 3 new features of this program, there are many more other than the championship of the final 
pitch  
 

https://www.ubs.com/bin/ubs/mailaddr?TmFNbkhnT2VDbFpCSXlOZVp1Wm5OZ0xUWXVVYkRzUEJNY0hvVW0%3D
https://www.ubs.com/bin/ubs/mailaddr?VWNEZlhCRW5WZ0tUUXVTYlpzUUJKY0lvS20%3D
https://www.ubs.com/media


 
 
 

 
瑞銀亞太區企業傳訊總監兼 HKU-UBS SSILP 課程指導委員會委員文釗域(Rob Stewart ) 擔任該計劃的導師已有 10 年。 
Rob Stewart, Chief Communications Officer for UBS Asia Pacific has been a mentor to this program for 10 years. 
 

 
本屆領導心態培訓由傳播專家 Zamira Monteiro 女士主持，她也是 HKU-UBS SSILP 2020 屆的冠軍 
The first class at HKU-UBS SSILP on Leadership Mindset Training was conducted by Communications Expert, Ms Zamira 
Monteiro, Champion of 2020 cohort 
 



 
 
 

 
聖雅各福群會社會房屋計劃主管李懷恩女士在深度交流會分享作為 2024 屆校友的寶貴經驗 
Ms Tracy Li from St James Settlement shared her experience as alum from cohort 2024 
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