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Wer wir sind

Gesellschaftliche Teilhabe fiir alle Die Verantwortung fur die Tatigkeit der
Stiftung tragt der Stiftungsrat. Die Mitglieder
werden von der Stifterfirma fur eine
wiederholte Amtsdauer von drei Jahren
ernannt. Fur die Amtsdauer 2019 bis 2021
sind folgende Mitglieder gewahlt:

Alain Robert, Prasident

Roger von Mentlen, Vizeprasident
— Alain Conte

Karin Oertli Kiing

Anton Simonet

Die Geschaftsstelle fuhrt Curdin Duschletta.
Die Kosten der Geschéftsstelle tragt die
Stifterin. Als Revisionsstelle fungiert

Ernst und Young AG, Zirich (Amtsdauer
2019-2021).



FOrderbereiche

Arbeitsintegration
Leistung, Flexibilitat, Veran-
derung: Schlagworter, die fur
viele Menschen zum heuti-
gen Arbeitsalltag dazugeho-
ren. Doch nicht alle konnen
mit diesen Anforderungen
mithalten. Geistige und kor-
perliche Beeintrachtigungen,
ein schwieriges personliches
Umfeld, Fluchterfahrung
oder psychische Krankheiten
sind nur einige Ursachen, die
Betroffenen die Teilnahme
am Arbeitsleben erschweren
oder unmdglich machen. Die
UBS Stiftung fir Soziales und
Ausbildung unterstiitzt mit
projektbezogenen Beitrdgen
Organisationen, die zur Inte-
gration von benachteiligten
Menschen ins Arbeitsleben
beitragen.

Berufseinstieg

Nicht bei allen jungen
Menschen verlguft der Uber-
gang von der Schule ins
Berufsleben reibungslos. Die
einen finden keine passende
Lehrstelle, andere haben be-
reits mehrere Ausbildungen
abgebrochen. Fehlt diesen
Jugendlichen adaquate
Untersttzung von aussen,
wird der Weg in den ersten
Arbeitsmarkt schnell zur
Sackgasse. Die UBS Stiftung
fur Soziales und Ausbildung
unterstitzt Organisationen,
die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen Ausbildungs-
platze und -programme im
geschitzten Umfeld bieten.
Des Weiteren fordert die Stif-
tung berufliche Integrations-
massnahmen und Arbeits-
trainings fur Jugendliche mit
schwieriger Ausgangslage.

Lernen & Qualifizierung
Die Stiftung unterstutzt
unter anderem Férderpro-
gramme flr Schilerinnen
und Schuler mit Benachtei-
ligungen oder besonderen
Lernbedtrfnissen. Schulen,
die sich an diese Zielgruppe
richten, kénnen bei kon-
kreten Anschaffungen und
Infrastrukturprojekten unter-
stlitzt werden. Des Weiteren
werden soziale Lernprojekte
gefordert, die den Zusam-
menhalt in der Schweiz
Uber Sprachen, Generatio-
nen, Regionen und soziale
Schichten hinweg festigen.



Tatigkeitsbericht

Zahl und Summe der Beitrage nach Férderbereichen 2019
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Summe der Beitrdge in TCHF

Diesen Bericht und eine vollstandige
Ubersicht aller gesprochenen Beitrage finden
Sie auf ubs.com/sozialstiftung

Im Berichtsjahr sind
insgesamt 158 Gesuche fur
projektbezogene Beitrage
eingegangen.

59 der eingegangenen
Gesuche entsprachen den
Kriterien der Stiftung. Im
Rahmen seiner Sitzungen
vom 5. Juni 2019 und

vom 27. November 2019
hat der Stiftungsrat 45
Antrdge gutgeheissen
(Vorjahr: 48) und Beitrage
in der Hohe von 1034000
Franken gesprochen
(Vorjahr: 1204000 Franken).
Dies entspricht einer
Bewilligungsquote von 28
Prozent.



Forderbeispiel

Powercoders - eine Coding Academy fiir
Menschen mit Fluchterfahrung

Powercoders ist eine IT-Academy fur Fliicht-
linge, deren Potenzial oft ungenutzt bleibt.
Das Ziel von Powercoders ist die langfristige
Integration dieser Personen in die von Nach-
wuchsmangel betroffene [T-Industrie.

Das Programm beinhaltet einen dreizehnwo-
chigen Intensivkurs im Fach Programmierung
und ein anschliessendes Praktikum von sechs
bis zwolf Monaten in einem [T-Unternehmen
oder einer [T-Abteilung eines Unternehmens.
Zusatzlich werden die Teilnehmerinnen

und Teilnehmer durch einen freiwilligen
Job-Coach begleitet, der sie bei Fragen zur
sozialen Integration oder beziglich des s s
schweizerischen Rechts berat. Auch UBS-Mit-

arbeiterinnen und -Mitarbeiter engagieren
sich als Coaches. Zudem absolvieren eine
Reihe von Powercoders Praktika bei UBS.
Zwei ehemalige Teilnehmer sind mittlerweile
Lernende bei der Bank.

Die Programmierkurse von Powercoders fin-
den in Zurich und Lausanne statt. Aufgrund
des grossen Erfolgs hat Powercoders in Lau-
sanne mit dem «Powerhouse Romandie» ein
permanentes Schulungszentrum aufgebaut.

Die UBS Stiftung flr Soziales und Ausbildung
hat die Umsetzung des «Powerhouse
Romandie» mit 30000 Franken unterstitzt.



Liste aller
Projektbeitrage 2019

Betrag in CHF

Afiro (Ass.), Ecublens VD

Erweiterung des Angebots von geschitzten Arbeitspldatzen durch einen Neubau 30000

Apfelschule, Haltern AG
Kurse fir Blinde und Sehbehinderte — barrierefreie Anwendung von 20000
Smartphones und Tablets

Association BAB-VIA, Genf GE
Projekt PP2 — ein Programm zur Férderung der beruflichen Integration von 20 000
Jugendlichen

Association Décrochez la Lune, Courgenay JU

Aufbau eines Hotelrestaurants mit Arbeitsintegrationsplatzen 20000
Associatiorj F-In‘formation, Genf QE - 10 000
Job-Coaching fir Frauen mit geringer Qualifikation

Association JeuqesParen’_t_s, Freiburg FR_ . 25 000
Programm zur Bildungsférderung von jugendlichen Eltern

Association S5, Genf GE 20 000

Ausbau und Professionalisierung des Kursangebots fir Gebardensprache

Bauteilborse Basel (BTB) BS
Ersatz der Nutzfahrzeugflotte zur Weiterfihrung des 15 000
Arbeitsintegrationsprogramms

Bergquelle - Wohnen und Werken, Zweisimmen BE

Ausstattung der Arbeitsbereiche im Neubau 30000

Blaues Kreuz Schaffhausen-Thurgau — WorkSolutions, R

Anschaffung von Arbeitsgeraten fur die integrationsférdernde Werkstatt 10000

Blindspot, Bern BE
Kauf und Umbau eines Food-Truck fir das Arbeitsintegrationsprojekt 20 000
«Labor Inklusion»

CFPS Le Repuis, Grandson VD

Arbeitsgerdte und -einrichtungen fur die Karosserie-Lehrwerkstatt 30000

compas — Institut fur natur- und tiergestutzte Interventionen, Riehen BS

Aufbau eines Tagesstrukturangebots 20000

Compasso, Zurich ZH
Weiterentwicklung eines ressourcenorientierten Eingliederungsprofils zur 20000
Integration in den Arbeitsmarkt

Fondation Officielle de la Jeunesse FOJ, Petit Lancy GE Ausbau des

Arbeitsbereichs «traction animale» 25000




Betrag in CHF

Fondation Petitmaftre, Yverdon-les.Bains VD
Einrichtung eines Cafeteria-Restaurants mit Ausbildungs- und
Trainingsarbeitsplatzen fur Jugendliche und junge Erwachsene

30 000

Fondazione Svizzera Pro Mente Sana, Mendrisio Tl
Vorbereitung und Durchfiihrung der Seminare «Recovery Wege entdecken»
in der lateinischen Schweiz

20000

forderraum, St. Gallen, SG
Hotel Dom 2.0 — Ausbau und Weiterentwicklung

20 000

GGG Stadtbibliothek Basel, ein Geschaftsbereich der GGG Basel, BS
«Schenk mir eine Geschichte»: Leseférderungsprojekt fur Kinder mit
Migrationshintergrund im Vorschulalter

15000

Girella Oberengadin, Bever, GR
Anschaffung eines Hubstaplers fur die Girella Brocki

20000

MODI Stiftung, Zurich ZH
Entwicklung und Pilotierung des «Dialog Diversity Training»

25 000

MULTIMONDO, Biel BE
Durchftihrung von «en suisse» 2020 — Arbeitsintegration und Mentoring von
Personen mit Flucht- bzw. Migrationserfahrung

20000

Museum Haus Konstruktiv, Stiftung flr konstruktive, konkrete und konzeptuelle
Kunst, Zdrich ZH
Durchfuihrung des Kunstvermittiungsprojekts «Ich seh’s anders!» 2020

10 000

Powercoders, Bern BE
«Powerhouse Romandie» — Aufbau einer festen Programmierschule fiir
Fluchtlinge in der Romandie

30 000

ROCK YOUR LIFE! Schweiz GmbH, Bern BE
Aufbau und Einfihrung des Mentoring-Programms in der Romandie

20 000

Schweizerischer Verband fir Weiterbildung SVEB, Zdrich ZH
Weiterbildungsoffensive in der Sozialhilfe

20 000

Sennhdtte Fachinstitution fur Suchttherapie, Zug ZG
«Sennhitte im Horbach» — Einrichtung zusatzlicher Tagesstruktur- und
Arbeitstrainingsplatze

30000

Solodaris Stiftung, Solothurn SO
Erweiterung der Arbeitsmoglichkeiten durch Inbetriebnahme einer
Trocknungsanlage

25000

Stiftung Arbeitskette, Zurich ZH
Erweiterung um einen Ausbildungs- & Arbeitsstandort

40 000

Stiftung Bild / labeplus (seit Sommer 2019: VIAS-Sozialwerkstatt), St. Gallen SG
Aufbau einer Industriewerkstatt mit zusatzlichen Arbeitsintegrationsplatzen

20 000

Stiftung fr Arbeit / Dock Gruppe AG, St. Gallen SG
[T-Fallfhrungssystem zur Effizienzsteigerung in der Arbeitsintegration

30000

Stiftung IdéeSport, Olten SO
Weiterentwicklung des Programms «Inklusion im OpenSunday»

25000

Stiftung Topferhaus, Aarau AG
Ausbau der Produktion im neuen «Tépferhaus Suhr»

30000

Stiftung Wetterbaum, Frauenfeld TG
Ausbau des Brocki Weinfelden — Gartenausstellung

20 000




Betrag in CHF

SucréSalé Coopérative, Bulle FR

Ausbau des Angebots an begleiteten Arbeitsplatzen 20000
Tragerverein Vorstadtli, Laupersdorf SO 20 000
Aufbau einer generationentbergreifenden Tagesstatte
unterstrass.edu / Institut Unterstrass an der PHZH, Zurich ZH
Projekt «écolsiv» — Ausbildung von Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung 30 000
zu «Assistent-/innen mit pddagogischem Profil» in Schulen
Verein «Punkt, Punkt, Komma, Strich» (PPKS), Bern BE
Entwicklung und Produktion einer Reihe von inklusiven Lernmitteln zur 20000
Heranflihrung an die Brailleschrift
Verein EX-IN, Bern BE
Peer-Weiterbildung fur Menschen, die von einer psychischen Krankheit genesen 20000
sind
Verein KUMA, Basel BS
Aufsuchende Begleitung und Vermittlung der Berufsintegrationsangebote 20 000
flr unbegleitete minderjahrige Asylsuchende und junge Migrantinnen und
Migranten
Verein MUNTERwegs, Menzingen ZG 24 000
Durchftihrung des MUNTERweg- Mentoringprogramms fir Jugendliche
Verein Murimoos werken und wohnen, Muri AG
Anschaffung von Traktor und Hackgeratetrager fur den Landwirtschaftsbetrieb 30 000
mit geschltzten Arbeitsplatzen
Verein Surprise, Basel BS
Soziale Stadtrundgénge 2019 — Coaching und Begleitung von Stadtfihrerinnen 25 000
und Stadtfihrern in Bern
Verein The Blez, Kriens LU

; ; 30 000
Sanierung des internen Schulungsraums
Wohn- und Birozentrum fur Kérperbehinderte (WBZ), Reinach BL 30 000
Ausstattung des Verkaufsladens im «Neubau 2020»
Total Projektbeitrage 2019: 45 1034 000

UBS Stiftung fir Soziales und Ausbildung
Europaallee 21

Postfach

8098 Zdrich

+41 44 234 44 52

ubs.com/sozialstiftung
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