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Organización Asociación ALE, Institución de Asistencia
Privada.
Tema Fomento de la cultura de donación de órganos,
programas de transplante de órganos y propuesta para
un banco nacional público de células madres.
Lugar de actuación Sinaloa, Querétaro, Ciudad de
México y Morelos.

Problema que aborda
En México, en 2006 la tasa de donantes cadavéricos
fue de 2.4 por millón, la cual es muy baja si se lo compara
con España o Estados Unidos, donde la tasa fue cerca
del 40 por millón. Las donaciones cadavéricas son muy
escasas, y hay muy mal aprovechamiento en la donación
de órganos como corazones, pulmones, páncreas e
hígados. En México sólo se aprovecha el 8 % de las muer-
tes cerebrales, esto por falta de procuración profesional
de órganos. Además, el número de pacientes que espera
un órgano bordea actualmente los 10.000, contando sola-
mente aquéllos afiliados a la seguridad social (es necesario
recordar que en México sólo el 50% de la población tiene
seguro social, lo cual quiere decir que existe un enorme
número de potenciales receptores de órganos que no se
encuentra ni siquiera en lista de espera). En contraste, la
cantidad de donadores actuales no supera el 5%.

Adriana señala que existe muy poca coordinación institucio-
nal entre IMSS, ISSSTE, SSA, hospitales de salud estatales
y hospitales privados. Existen muchos programas de trans-
plantes que tienen licencia, pero hacen muy poco por falta
de profesionalización en la procuración de órganos y dados
los pocos incentivos para esta actividad.

Idea innovadora
Los objetivos por los que está luchando ALE son la pro-
moción de la cultura de la donación de órganos en México;
la asistencia financiera a los más necesitados para que
puedan tener acceso a la medicina de transplante, así
como la post-transplante; la asistencia en la creación de la
infraestructura médica que México necesita para que estos
transplantes se realicen; y la certificación de hospitales
para que obtengan ante las autoridades la licencia para la
extracción de organos.

La estrategia innovadora utilizada por Adriana para comba-
tir la problemática mencionada ha sido la creación de pro-
gramas de procuración de órganos y transplantes en donde
exista una coordinación institucional entre dependencias.
Se está difundiendo también la cultura de donación, crean-
do un registro de donadores, que a la fecha son 15.351,
a través de la página de Internet www.quierodonar.com.mx.
De igual manera, se está trabajando en un proceso para
realizar una modificación en los criterios de salud para el
tratamiento de la enfermedad renal de personas de esca-
sos recursos.

Adriana Castro de Alverde
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Resultados
ALE, que se fundó en 2004, mide actualmente su impacto
social basándose en la cantidad de transplantes realizados
así como en el aumento de donaciones cadavéricas que se
dio en el país. A la fecha ha apoyado en la realización de
53 transplantes de riñón, 2 de células madre, 2 hepáticos
infantiles, uno de corazón y uno de pulmón. Hoy en día
ALE atiende a 346 pacientes que se encuentran en protoco-
lo de transplante o en lista de espera. ALE ha difundido
la cultura de donación: a la fecha hay 15.351 personas
inscritas como potenciales donadores. La organización ha
participado en ferias, foros y conferencias en instituciones
educativas y empresas.

Planes de despegue
En 2007 se desea reaplicar la idea de las agencias pro-
curadoras de órganos en los estados de Sonora, Querétaro
y Coahuila, usando como modelo los programas que ac-
tualmente se llevan a cabo en Sinaloa y estado de México.
Además, se están celebrando alianzas estratégicas con
Fundación Nacional de Transplantes, Fundación Teletón,
Fundación Televisa, Gobiernos de Sinaloa, Sonora y
Querétaro, y Fundación Michou y Mau.

Historia personal
El 21 de septiembre del 2004 falleció Alejandro, el segundo
de los tres hijos de Adriana. Ella nos cuenta que era un
niño con muchísima energía, a quien tuvo la oportunidad
de tener y guiar durante 3 años y 3 meses. Adriana nos
dice que los padres son quienes normalmente guían a sus
hijos, pero nos comenta que, a partir de la muerte de
Alejandro, él es ahora quien la guía. Con el fallecimiento de

Alejandro se pudieron donar 6 órganos, lo que dio vida
a seis niños. Fue a raíz de ese episodio que Adriana junto
con su marido y su familia fundaron Asociación ALE IAP.
Para Adriana, Asociación ALE ha sido una terapia, una
forma de sanar el dolor de una manera positiva.

Dirección
Asociación ALE Institución de Asistencia Privada
Heriberto Valdez # 1555, Fracc. Lastras
Los Mochis, Sinaloa 81240
México

Tel. 52-66-8818-6143
Fax 52-66 8815-2906

aleiap@prodigy.net.mx
www.quierodonar.com.mx
Adriana@quierodonar.com

“Asociación ALE tiene entre sus objetivos
el promover la cultura de la donación de
órganos, ayudar financieramente a los más
necesitados para que puedan tener acceso
a la medicina de transplantes, impulsar la
creación de la infraestructura médica para
que se realicen dichos transplantes, y
asistir en la certificación de hospitales para
que obtengan la licencia para la extracción
de órganos”.



O 110° O 100°O 170° O 160° O 150° O 140° O 130° O 120°

Organización Saber para la Vida A.C.
Tema La realidad económica de las mujeres de escasos
recursos y estrategias para desarrollar sus habilidades
emprendedoras.
Lugar de actuación Guanajuato, Estado de México.

Problema que aborda
En México, hoy en día se cuenta con una población de
103 millones de personas, de las cuales el 70% vive en
condiciones de pobreza, principalmente en comunidades
rurales, semirurales y semiurbanas. La realidad económica
de las mujeres de escasos recursos es un problema que
se ha heredado de generación en generación. La poca
capacidad de movilización por el cuidado de la familia y la
cultura discriminatoria con respecto a las posibilidades
económicas acentúan el problema de la pobreza. Existe
también la cultura empresarial que se ha generado por
la globalización, dejando a los pequeños productores
en desventajas significativas y excluyendo del mercado
competitivo a la mayoría de estas microempresas.

Idea innovadora
A través de Saber para la Vida, Carolina tiene como estra-
tegia llevar programas de formación presencial y a distancia
a grupos de mujeres en comunidades de escasos recursos,
para desarrollar sus habilidades emprendedoras, su creati-

vidad y capacidad productiva, fortaleciendo sus posibilida-
des de participación en todos los procesos de crecimiento
económico que permitan mantener su competitividad en
el mercado.

La metodología utilizada para lograr estas estrategias
consiste en programas educativos que abarcan el cambio
de actitudes y llevan a la construcción de una cultura
más ambiciosa, basada en la confianza, el cumplimiento
de promesas y el desarrollo de habilidades en tres áreas:
entendimiento del mercado y diseño de una oferta atracti-
va y sustentable, planeación del proceso productivo bajo
niveles de calidad y administración de la microempresa.

La asesoría a distancia se trabaja a través de módulos o
tareas que se envían por correo electrónico, las cuales
incluyen ejercicios prácticos y reflexiones, así como el apo-
yo en la comercialización, utilizando la tecnología como
vehículo de conexión que se convierte en un espacio de
interacción comercial.

Resultados
A partir de 2004, la organización Saber para la Vida ha
desarrollado un modelo de intervención probado en una
comunidad semirural y semiurbana. Su principal resultado
ha sido la formación de 20 microempresas que incluyen
50 mujeres productoras y sus familias, quienes este año
ya están comenzando a ofrecer sus productos en nuevos
mercados. Se está por iniciar un proyecto de desarrollo
regional en la comunidad semirural, donde se incorporarán
5 comunidades de 15 microempresarias. Al mismo tiempo,
Saber para la Vida trabaja con mujeres de clase media en
medios urbanos que desean desarrollar su propio negocio
a partir de los productos desarrollados por estas mujeres
de escasos recursos.

Carolina Nieto Cater
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Actualmente hay microempresarias que venden 10 veces
más de lo que vendían; otras han cambiado sus productos
por otros más modernos y con posibilidades de venta a
precios más altos. Las mujeres han cambiado su menta-
lidad y hoy en día perciben las posibilidades de mayores
ingresos, mayor compromiso, mejor organización de su tra-
bajo y beneficios importantes para su actividad empresarial.

Planes de despegue
Actualmente existen organizaciones que desean replicar
el proyecto en sus comunidades productoras, mientras que
el interés de SEDESOL en la metodología ha dado lugar
a la posibilidad de convertirla en agencia de desarrollo local.
Desde el inicio se ha triplicado el número de instructores,
y este año se quintuplicarán los recursos provenientes de
fondos de coinversión. Adicionalmente se va a expandir
el proyecto a 5 comunidades más, y a partir de 2008 se
van a crear 8 comunidades nuevas cada año.

Historia personal
Una de las experiencias personales más importantes que
marcaron la vida de Carolina en el tema de capacidad
emprendedora se dio durante un evento en el cual participó
con el Dr. Fernando Flores, quien fue su maestro por
muchos años, y con el ex presidente de España, Felipe
Gonzáles. El evento vinculaba grandes empresarios
mexicanos con empresarios sociales, de manera que pu-
dieran crear oportunidades de crecimiento para los
mismos. Fue a partir de ese momento que Carolina empezó
a participar en talleres para mujeres empresarias. Otro
evento que marcó un compromiso más intenso para traba-
jar con mujeres de escasos recursos fue un taller que
realizó en Guanajuato con 250 mujeres de comunidades
semirurales el cual tuvo como temas principales el lide-
razgo y poder. Los resultados fueron deslumbrantes, pues
estas mujeres estaban llenas de capacidades y grandes
habilidades; sólo faltaba apoyarlas con autoestima y for-
mación de habilidades específicas. Esta experiencia puso
a Carolina a trabajar sobre esta línea para las mujeres de
bajos recursos.

Dirección
Saber para la Vida, A.C
Blvd. Adolfo López Mateos 1900–301
México D.F 01010
México

Tel. 52-55-5660-8791 y 5660-8008
Fax 52-55-5660-8003

Carolina.nieto@todamujer.com
www.todamujer.com

“Saber para la Vida tiene como estrategia
llevar programas de formación presen-
cial y a distancia a grupos de mujeres en
comunidades de escasos recursos, para
desarrollar sus habilidades emprendedo-
ras, su creatividad y capacidad productiva,
fortaleciendo sus posibilidades de partici-
pación en todos los procesos de crecimien-
to económico que permitan mantener su
competitividad en el mercado”.
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Organización Red Indígena de Turismo de México,
Asociación Civil (RITA).
Tema El uso del espacio geográfico, cultural y paisajístico
de los pueblos indígenas para crear una empresa indígena
de turismo.
Lugar de actuación Michoacán, Hidalgo, Tlaxcala, Distrito
Federal, Veracruz, Puebla, Estado de México, Morelos,
Guerrero, Oaxaca, Chiapas, Tabasco, Campeche, Yucatán
y Quintana Roo.

Problema que aborda
Los grados de marginalidad y pobreza en que se encuen-
tran los territorios indígenas coinciden en un 70% con
los territorios de mayor conservación y abundancia de
diversidad biológica, de manera que los pueblos indígenas
se encuentran asentados sobre una gran riqueza y viviendo
aún en la pobreza. Así mismo, diferentes empresas ajenas
a las comunidades operan en estos territorios, generando
empleos mal remunerados y, en general, un impacto eco-
nómico mínimo en las poblaciones locales.

Idea innovadora
RITA, como iniciativa indígena de turismo, tiene como
objetivo generar oportunidades reales tratando de que sus
asociados modifiquen su problema de pobreza y margi-
nación, creando empresas de turismo indígena planeadas
y manejadas desde sus propias comunidades, donde
la distribución de los beneficios sea más justa. RITA ha
dotado de infraestructura y generado una serie de talleres
de capacitación, donde se ha revalorado la importancia
de los espacios geográficos como fuentes ecológicas y
paisajistas de diversidad biológica, logrando enaltecer la
importancia de pertenecer a la cultura indígena. Así mismo,
RITA ha incidido en políticas públicas tanto en nivel local
como nacional.

Resultados
RITA, que se fundó en 2003, contaba en un inicio con
3 personas; a la fecha son 18 los colaboradores de tiempo
completo. RITA sirve de tenedora a 32 microempresas
socias directas y sus redes internas. Desde que se fundó,
ha ofrecido 16 seminarios/talleres, con una asistencia
a cada uno de ellos de 64 personas, con lo cual se ha
llegado a 3.072 beneficiarios (por primera y segunda gene-
ración). Cuenta con 4.500 socios de las microempresas
y sus familias, que sumados dan 17.500 personas. Cabe
mencionar que todo recurso económico que ingresa a la

Cecilio Solís Librado
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microempresa local es gastado en la misma comunidad en
los más diversos y pequeños establecimientos, lo que
daría un número de 10.500 personas beneficiadas indirec-
tamente. Con todo lo anterior se llega a 28.000 personas
beneficiadas de manera directa o indirecta.

Planes de despegue
El objetivo de RITA es ser una empresa indígena de turismo,
la primera a nivel nacional. Entre los planes para el bienio
2006-2008 está la implementación de la primera tour opera-
dora indígena, ubicada en la Ciudad de México, la segunda
en San Cristóbal de las Casas, Chiapas y la tercera en
Cancún, Quintana Roo. Para este año existen proyectos
de ampliación hacia Colima, Jalisco y San Luis Potosí,
siguiendo la estrategia de crecimiento hacia el norte del
país. Además, se ha diseñado la página web institucional:
www.rita.com.mx. A la fecha se tienen diseñadas y termi-
nadas 18 rutas, y para 2008 se tiene planeado abrir la
primera tour operadora fuera del país, en Estados Unidos,
y la venta de los paquetes y circuitos será lo que otorgue
la estabilidad y sustentabilidad financiera de RITA.

RITA se plantea crecer de manera ordenada, esto de
acuerdo a un plan de difusión y suma de nuevos socios.
En cuanto a incidencias en políticas públicas, este año
colaboradores de RITA han sido invitados por la Comisión
de Turismo del Senado para analizar la iniciativa sobre la
Ley de Turismo, y en el caso de diversos municipios los
asociados de RITA forman parte de consejos consultivos
y de la planeación de sus ejidos y comunidades.

Historia personal
Cecilio nació en el Estado de México en 1964 y tiene 3 hijos.
Estudió Geografía en la Universidad Autónoma de México.
Entre las experiencias más importantes de la vida personal
de Cecilio se encuentran los consejos que le dieron su
madre y abuelo: “Estudia hijo, para que el día de mañana
puedas ayudar a tu pueblo”. Para él ha sido sumamente
importante también el conocer el México indígena, sus
raíces, necesidades, riquezas y realidades y lo que aprendió
en el movimiento indígena nacional y del Frente Indepen-
diente de Pueblos Indios.

Dirección
Red Indígena de Turismo de México, Asociación Civil. (RITA)
Calle de Yucatán # 11
Barrio de la Concepción Tlacoapa, Xochimilco 16000
México

Tel. y Fax 52-55-5653-6871

Red_indigenadeturismo@yahoo.es
www.rita.com.mx

“RITA plantea el uso del espacio geográfico,
cultural y paisajístico con el que cuentan
los pueblos indígenas, para crear una em-
presa indígena de turismo, generando así
empleo y derrama económica directa a las
comunidades, logrando a la vez una revalo-
ración cultural y ecológica de los espacios
en los que habitan”.
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Organización Formación y Capacitación A.C.
Tema Trabajo directo con las mujeres indígenas en las áreas
de salud como derechos reproductivos y sexuales, así
como en el área de educación, desarrollo y administración
desde su propia cosmovisión.
Lugar de actuación Chiapas, Zonas de Los Altos y Selva
de Chipas.

Problema que aborda
Chiapas es catalogado dentro de México como un estado
de muy alta marginación, con los índices de pobreza más
elevados junto con Oaxaca y Guerrero. La mayoría de las
comunidades en Chiapas no cuentan con servicios básicos
como electricidad, agua potable y sistema de eliminación
de excrementos. El 46 % de los mayores de 15 años son
analfabetos y de ellos, 63% son mujeres. Adicionalmente,
las costumbres indígenas han discriminado a las mujeres,
ya que al estar destinadas a los trabajos domésticos, no
consideran importante su educación; ellas están excluidas
de los espacios de toma de decisiones, a pesar de su
importante papel en la vida comunitaria. Las mujeres in-
dígenas muchas veces mueren de enfermedades curables
que no son detectadas a tiempo como tumores malignos,
cáncer cérvico uterino y de mama. Otra importante causa
de muerte es la materna, esto debido a no contar con
atención en el embarazo, parto y posparto. Todo esto pro-
voca que las mujeres indígenas no tengan ni ejerzan sus
derechos reproductivos y sexuales en Chiapas, en México
y en Latinoamérica. Por tales motivos, la organización
se centró inicialmente en las áreas de salud y educación,
lo que llevó a que posteriormente se originaran las áreas
de desarrollo y administración como complemento de las
dos iniciales.

Idea innovadora
Como estrategia, Diana trabaja desde la cosmovisión
indígena, sus usos y costumbres y el respeto por sus
creencias y religiones, para poder así abordar los temas
para que tanto mujeres como hombres puedan ejercer sus
derechos, validando esta tarea desde sus mismas leyes
y costumbres. La estrategia es hacer que las autoridades
indígenas se responsabilicen, junto con su sociedad y sus
mujeres, de cuidar la vida de ellas, atendiéndolas y sanán-
dolas de las enfermedades, apoyándolas cuando estén
embarazadas, dándoles oportunidad de decidir un em-
barazo y decidir con quién casarse. Para ello se utiliza una
estrategia de alianzas entre varios actores: las autoridades
indígenas, las mujeres, líderes de comunidades, parteras
y promotores de salud, educación o desarrollo, así como
instituciones nacionales e internacionales, fundaciones
médicas, educativas y el gobierno.

Formación y Capacitación ha realizado recorridos por las
distintas regiones de Chiapas, comunidad por comunidad,
para sensibilizar y tomar acuerdos de trabajo. Esta actividad
se lleva a cabo en los dialectos de cada pueblo. Se han
realizado más de 72 talleres y capacitaciones para promo-
toras de salud reproductiva y parteras, se han incrementado
los usos de anticonceptivos y se hacen revisiones de em-
barazos diarias, distribuyendo cartillas para el control natal.
Además, se han producido cápsulas de radio de difusión
masiva en tzotzil y español, respetando las costumbres y la
cultura, e intentando dar consejos en lugar de instrucciones.
Como resultado, las mujeres indígenas han empezado a
asistir a los controles de embarazo, a buscar información de
planificación y a conocer más sobre los riesgos y causas
de mortalidad materna. De igual manera, la organización
ha efectuado reuniones de sensibilización y acuerdos con
las autoridades indígenas, así como talleres para diversas
organizaciones e instituciones, con el objetivo de compartir
experiencias y asesoría sobre la estrategia que la Formación
y Capacitación utiliza.

María de los Ángeles Diana
Damián Palencia
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Resultados
Formación y Capacitación se fundó en 1994. Entre los
logros alcanzados a la fecha están la asesoría a 4 mujeres
indígenas tzotziles premiadas para becas nacionales como
líderes en el campo de derechos sexuales y reproductivos;
la elaboración de una nueva estrategia y modelos de traba-
jo con mujeres indígenas que puede replicarse en distintas
poblaciones rurales e indígenas; la organización de redes
interdisciplinarias de apoyo y colaboración a los derechos
reproductivos y sexuales en el país; y la realización de
120 talleres sobre salud sexual, 12 talleres sobre mujeres in-
dígenas y sus derechos, 4 evaluaciones con 250 parteras y
promotoras, un curso de formación para 30 mujeres indíge-
nas en el trabajo de derechos reproductivos y sexuales,
y 68 recorridos a diferentes municipios. Actualmente hay
12 autoridades municipales colaborando en la difusión,
el impulso y la organización de construcción de casas de
atención en salud reproductiva y sexual de mujeres
indígenas. Los niños y niñas asisten más a las escuelas por
acuerdos comunitarios. En resumen, se ha llegado a más
de 4.200 mujeres indígenas.

Planes de despegue
La organización tiene previsto expandirse a los estados
de Querétaro, San Miguel de Allende y León Guanajuato. En
el ámbito internacional se creó una alianza con Info-Latina

en Montevideo, Uruguay, la cual trabaja en sexualidad
con jóvenes y que desea hacerlo también con indígenas.
Actualmente se está analizando la replicación del modelo
a nivel nacional, para publicar e incidir en políticas públicas
a través de instituciones de salud y educativas.

Historia personal
Diana, quien nació en Villaflores, Chiapas, tiene 3 hijos y
estudió Trabajo Social y Psicología Educativa. Su vida se
desarrolló en una comunidad rural, de origen indígena
zoque y mestizo, donde las costumbres impedían mayor
participación y decisión de las mujeres, con una educación
para casarse como meta final y única de sus vidas. Diana
contrajo matrimonio a los 17 años y a esa misma edad tuvo
a su primer hijo.

Diana salió del pueblo a estudiar y siguió sufriendo la dis-
criminación de ser una mujer rural. Notó que, aun estando
fuera, las cosas eran iguales para ella. A los 22 años, ya
estudiando Trabajo Social, decidió hacer servicio con las
mujeres indígenas en el tema de salud; para ella esto fue
una dura realidad y un regreso a sus orígenes. Fue en ese
momento que Diana tomó la decisión de trabajar con las
mujeres indígenas. Diana fue premiada por la fundación
Macarthur con una beca de dos años para impulsar una
nueva estrategia que ella misma diseñó.

Dirección
Formación y Capacitación A.C
Julio M Corzo Un. 33 Barrio Santa Lucía
San Cristóbal de las Casas, Chiapas 29250
México

Tel. y Fax 52-96-7674-5310

foca@laneta.apc.org

“Formación y Capacitación tiene como
estrategia trabajar con mujeres indígenas
desde su propia cosmovisión, utilizando
metodologías apropiadas que vayan de
acuerdo con sus costumbres y respeten
sus creencias y religiones, dando como
resultado que mujeres y hombres puedan
ejercer sus derechos en temas de salud
reproductiva y sexual’’.



O 110° O 100°O 170° O 160° O 150° O 140° O 130° O 120°

Organización Fundación de Empresarios en México A.C.,
Fundemex.
Tema Responsabilidad social empresarial para combatir la
pobreza, así como el apoyo a proyectos de gran impacto
social.
Lugar de actuación Todos los estados de la República
Mexicana.

Problema que aborda
En México, cerca de la mitad de la población vive en
pobreza. De acuerdo con el INEGI, el panorama general
de la situación socioeconómica del país es el siguiente:
en cuanto a ingresos y empleo, el promedio del salario en
México es de 210 pesos al día, el 30 % recibe un salario
de US$ 2 o inferior, y el 3.58% de la población está desem-
pleada.

En cuanto a educación, dos de cada diez niños que entra-
ron a primaria en 2006 no la terminarán. El promedio de
escolaridad es de 8.2 años, y el 92 % de la población no
cuenta con estudios de nivel superior. Uno de cada cuatro
mexicanos en edad laboral tiene una escolaridad de nueve
años y sólo uno de cada cinco tiene licenciatura. En cuanto
a infraestructura y salud, en México hay 22 millones de
hogares, de los cuales el 25% no cuenta con drenaje; uno
de cada seis hogares tiene que buscar agua en lagos o ríos
cercanos a su comunidad, y seis de cada diez mexicanos
no tienen acceso alguno a instituciones de seguridad social.

Idea innovadora
Fundemex da un enfoque totalmente novedoso al tema
de la responsabilidad social empresarial, y representa
una oportunidad para que todas las empresas en México
puedan participar con aportaciones pequeñas en el com-
bate a la pobreza, apoyando proyectos de alto impacto
social, (ohne Komma) dirigidos a las comunidades rurales y
urbanas con alto índice de marginación. Fundemex apoya
iniciativas y organizaciones que ya existen y que tienen una
trayectoria exitosa y resultados concretos. Para la asigna-
ción de recursos, Fundemex cuenta con tres estrategias:
desarrollo de capacidades, fortalecimiento institucional y
profesionalización de las organizaciones de la sociedad civil,
así como generación de ingresos y proyectos productivos.

La forma de participación de las empresas consiste en
que, al pagar sus obligaciones al Infonavit y al IMSS, el nue-
vo sistema único de Autodeterminación (SUA) les permite
contribuir voluntariamente la cantidad sugerida de .002%
de la nómina de cada empresa. La aportación es deducible
de impuestos, y es posible bajar de la página electrónica
el recibo correspondiente.

Fundemex representa una estrategia o un programa de
responsabilidad empresarial para empresas de cualquier
tamaño, en especial para aquéllas que por su infraestruc-
tura y capacidad económica no pueden tener un programa
de responsabilidad social corporativa o una fundación, pero
que desean contribuir al desarrollo socioeconómico del país.

Martha Smith de Rangel
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Resultados
Fundemex ha recibido casi 13 millones de pesos de
más de 32.000 empresas. Actualmente, Fundemex ofrece
230 becas a estudiantes de CONALEP, que les permiten
terminar sus estudios y acceder a oportunidades que de
otra forma no habría podido alcanzar. Así mismo, se han
otorgado 452 becas que les permitirán profesionalizar su
trabajo, logrando una mejor planeación, desarrollo e incre-
mento en la calidad de servicios que ofrecen.

Planes de despegue
Fundemex desea tener impacto así como presencia estatal
y regional. Para esto se encuentra desarrollando consejos
regionales integrados por miembros honorarios, represen-
tantes de organismos empresariales, académicos y líderes
sociales locales, quienes dedicarán su tiempo de forma
voluntaria a actividades de comunicación y difusión para la
fundación. Asimismo, se buscan realizar alianzas con más
organizaciones de la sociedad civil, lo cual permitirá incre-
mentar el impacto de los recursos y los proyectos apoya-
dos. La planeación estratégica de McKinsey ha detectado
la necesidad de incidir en políticas públicas en el tema
de la pobreza, y Fundemex tendrá una cartera de proyec-
tos que apoyan el desarrollo en la base, los cuales darán
a la fundación conocimientos y experiencia para fundamen-
tar su trabajo en políticas públicas.

Historia personal
Una de las experiencias personales más importantes de
la vida de Martha fue la oportunidad que tuvo a los 17 años
de representar a su escuela de Estados Unidos, como
estudiante de intercambio cultural en La Paz, Bolivia. La
experiencia de vivir con una familia boliviana y de cono-
cer una cultura y un idioma nuevos cambió su vida para
siempre. Como resultado de aquella experiencia en Bolivia,
Martha estudió Literatura Española e Hispanoamericana,
con un año universitario en la Universidad Complutense en
Madrid. En 1974 fue contratada por The First National Bank
of Boston, y en 1977 fue enviada por el banco a México
y nombrada la primera mujer vicepresidenta del Banco de
Boston a nivel internacional, y la primera mujer represen-
tante de un banco extranjero en México en 1979. En 1980
Martha se casó con un mexicano y tomó la decisión de
permanecer en este país. Fue a partir del terremoto de
1985 que la vida de Martha cambió para siempre, ya que
en ese momento, después de la ayuda que ofreció durante
el temblor, se dio cuenta de que la misión de su vida era
el servicio. A la fecha ha pasado más años en México que
en su país de origen y agradece profundamente la inspira-
ción diaria que le dan los mexicanos para continuar con su
carrera al servicio de México.

Dirección
Fundación del Empresariado en México A.C Fundemex
Lancaster 15, Colonia Juárez
México, D.F 06600
México

Tel. 52-55-5226-1146
Fax 52-55-5229-1127

msr@fundemex.org.mx

“Fundemex representa una estrategia o
un programa de responsabilidad empresa-
rial para empresas de cualquier tamaño,
en especial para aquéllas que por su
infraestructura y capacidad económica no
pueden tener un programa de responsabi-
lidad social corporativa o una fundación,
pero que están contribuyendo al desarrollo
socioeconómico del país”.
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