Secteurs

Panorama des services

[ Du 4 trimestre 2006 au 1 trimestre 2009 B 2° trimestre 2009 I Prévision 3¢ trimestre 2009
Moyenne Services Santé et
des prestataires aux entreprises Informatique Médias activités sociales
Chiffre e 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
d'affaires flovd
total® plus élevé
inchangé —
plus faible
bep plus faible
Chiffre bep plus élevé
d'affaires Alovd
ey plus élevé
tions)?* inchangé :—-:-:- - — -_-_—___-_-_
plus faible
bep plus faible
Bénéfice® bep plus élevé
plus élevé
inchangé
plus faible
bep plus faible
Prix/ bep plus élevé
honoraires/ Alovd
lus él
barémes® pROGES
inchangé
plus faible
bep plus faible

Disponibilité bcp plus élevé
de personnel
qualifié*®

plus élevé

inchangé

plus faible

bep plus faible

Effectifs® bep plus élevé

plus élevé
inchangé _______-_- | [— -_-_-_-_—_—_——
plus faible
bep plus faible
Utilisation
des capa- 100%
cités de 80%
production®? 60%
40%
20%
0%
Données structurelles
Emplois a plein temps, en mill.? 1862,3 105,0 61,0 73,0 321,4
Part de emplois dans les PME® 67% 89% 84% 71% 52%
Part des emplois dans
les grandes entreprises’ 33% 1% 16% 29% 48%
Valeur ajoutée brute réelle
en mrd de CHF* 219 17 9 7 29
Valeur ajoutée brute par emploi
a plein temps, en mill. de CHF* 118 161 145 94 90

'Sans les résultats des prestataires financiers. *Sans les résultats du tourisme et de I'industrie. *Hotellerie: occupation des lits. “Sources: BAK Recherches économiques Bale, UBS WMR.
>Nombre d'emplois (en équivalent plein temps) selon le recensement de 2005. Source: OFS. °Indice de diffusion. Moyenne pondérée des réponses fournies.
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Secteurs

Bureaux d’architec-

Commerce de gros Logistique tes et d'ingénieurs Tourisme Commerce de détail

Chiffre ol 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
f;m?"es plus élevé Chiffres d'affaires®
Gt 1 0 B | | el ] ] Beed L1 B
plus faible
bep plus faible
Chiffre  bcp plus éleve Folts e transformation —(hotes éxrangers (alimentation, botssons
d'affaires plus élevé el 2 et tabéc) T
iie:r':;;:.tsa- inchangé
plus faible
bep plus faible
Bénéfice® bep plus élevé
plus élevé
e T = EEE = mygN NN
plus faible
bep plus faible
Prix/ ) bep plus élevé
E:péor:izfs, plus élevé
gy e W e T e ——
plus faible
bep plus faible

Disponibilité bcp plus élevé
de personnel

ey lus élevé
qualifié*® P

inchangé
plus faible
bep plus faible

Volume des ordres réel Marge brute globale ——

Prix de I'hébergement

Effectifs® bep plus élevé
plus élevé
inchangé
plus faible

bep plus faible

——!-—_—-———-—

*
Utilisation bep plus élevé
0

des capa- - - 100%
plus eleve 80%

cités de
produ(;ticml'3 inchangé  60%
plus falible ggz;:
bep plus faible (9,

*_ Chiffre daffaires parm? —
de surface de vente

Données structurelles
Emplois a plein temps, en mill.?
Part de emplois dans les PME?
Part des emplois dans

les grandes entreprises®

Valeur ajoutée brute réelle

en mrd de CHF*

Valeur ajoutée brute par emploi
a plein temps, en mill. de CHF*

182,0 47,6 160,6 245,0 432,0
83% 79% 84% 87% 62%
17% 21% 16% 13% 38%
30 7 18 12 29
164 139 113 48 68
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