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Eintritt eines externen
Mitarbeiters in die UBS

Was Sie zu Ihrer Sicherheitsiiberpriifung (Vetting) wissen sollten

Warum wird eine Sicherheitsiiberpriifung durchgefiihrt?
Bei UBS mdssen alle internen und externen Mitarbeiter eine
Sicherheitstiberprifung durchlaufen, bevor sie UBS Gebdude
betreten oder mit UBS Systemen arbeiten. Auf diesem
Informationsblatt finden Sie wichtige Angaben zum Prozess,
sodass Sie vorbereitet sind, wissen was sie erwartet und somit
den Prozess rasch abschliessen kénnen.

Wer ist in den Prozess involviert?

— |hr Arbeitgeber (er muss die UBS Staff Vetting Erklarung
ausfullen)

— Der UBS Business Kontakt (dies ist Ihr UBS Vorgesetzter
oder ein von ihm beauftragter UBS Mitarbeiter)

— UBS zertifizierter Vetting Vendor (dieser fuhrt im Auftrag
von UBS Teile des Vetting Prozesses durch und wird Ihnen
eine sogenannte Vetting-Einladung senden)

— HireRight (UK) fur UK, EMEA, Schweiz
— First Advantage/FADV (Singapur) fur APAC
— Cisive (US) fur Amerika
— UBS External Staff Vetting Team (koordiniert den Prozess)

Was wird tberprift?

Abhangig von lokalen gesetzlichen Bestimmungen, lhrem
Arbeitsort sowie lhren Zugriffsrechten werden spezifische
Checks durchgefihrt:

— Prufung der Identitat und der Arbeitsbewilligung (wird
durch lhren Arbeitgeber Gberprift): Eine Kopie Ihres Passes
oder eines anderen offiziellen Identifikationsdokuments
wird fir die Sicherheitstiberpriifung bei UBS benétigt.

— Familidre Verbindungen und externe Mandate: Sie werden
maoglicherweise aufgefordert eine Selbstdeklaration
auszufallen und Threm UBS Business Kontakt zu senden.

— Globale Hintergrundpriifung: UBS wird diese Uberpriifung
aufgrund des Identifikationsdokuments durchfthren,
welches Sie einreichen.
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— Kredit- / Insolvenzprifung: Sie missen moglicherweise
einen Wohnsitznachweis fur alle Lénder, in denen Sie
wahrend der letzten 5 Jahren fir mindestens 3 Monate
gewohnt, gelebt, einer Arbeit nachgegangen oder zur
Schule gegangen sind.

— Strafregister- / Zivilprozessprufung: Sie missen
maoglicherweise einen Wohnsitznachweis fir alle Lander, in
denen Sie wahrend der letzten 5 Jahren fir mindestens 3
Monate gewohnt, gelebt, einer Arbeit nachgegangen oder
zur Schule gegangen sind.

— Amtliche Bewilligung zur Austbung lhrer Funktion: Sofern
Sie fur die Austbung lhrer Funktion eine staatliche
Bewilligung benétigen, werden entsprechende Dokumente
benétigt.

Was ist lhre Verantwortung?

— Bereiten Sie sich vor indem Sie eine Kopie lhres Passes
sowie Angaben zur aktuellen und friheren Adressen
bereithalten.

— Prifen Sie haufig in Ihrem Email Posteingang (auch im
Spam Folder) ob Sie die Vetting-Einladung des UBS
zertifizierten Vetting Vendors erhalten haben.

— Antworten Sie rasch, wenn Sie nach Informationen oder
Dokumenten gefragt werden. Jede Verspatung wird zu
einem verspateten Arbeitsbeginn bei UBS fihren.

Zeitrahmen

Nachdem Ihr UBS Business Kontakt das HR Eintrittsformular
samt Ihrer Selbstdeklaration eingereicht hat, und Sie die
Vetting Einladung des UBS zertifizierten Vetting Vendors
ausgefullt haben, wird das "Onboarding" inklusive Set-up der
benotigten Basis IT Systeme in den meisten Landern etwa 4
Tage in Anspruch nehmen. Sie kénnen lhre Arbeit bei UBS erst
beginnen, wenn definierte Checks abgeschlossen sind.




