Laporan Keberlanjutan 2022
Sustainable Report 2022

Subject: Laporan Keberlanjutan 2022 /
Sustainable Report 2022

Created: 14 Apr 2023

Owner: GCOO




CONTENT / DAFTAR IS/

1. Sustainable Report / Laporan KeDerIanjutan ..............ueeeeceeeeeeesiresseeeeissssiiesissssssesssssssensssnans 1
2. Sustainable Performance Highlight / Ikhtisar Kinerja Keberlanjutan .........cccccceevvriieiccnncseenns 2
2.1. Economic Performance Hightlight / Ikhtisar Kinerja EKONOMI ............cccooovieiiiiiiiiiieiiieeeee e 2
2.2. COST/ BIAYA e 2
2.3. Social Sustainability Performance Highlight / Ikhtisar Kinerja Sosial Keberlanjutan .................c...c.......... 2
2.4, Environment Sustainability Performance Highlight / Ikhtisar Kinerja Lingkungan Keberlanjutan............. 2
3. Company Profile /Profil Singkat Perusahaan e 3
3.1. Vission and MiSSION 7 VISI Qan ST .........ooieieee e 4
3.2. Sustainable Finance Value/Commitment / Nilai/Komitmen Aksi Keuangan Keberlanjutan...................... 4
4. Director’'s NOLE / PENJEIASAN Dir€KS .uuueeeeeeeererareesersssessenssssssssessssnssssnssssnssssnssssnssssnssssasssssssssnssssness 5
4.1. Policies to respond to challenges in fulfilling sustainability strategies / Kebijakan untuk meresponse tantangan
dalam pemenuhan strategi KEDEIAaNULAN ..................ccoie oo 5
4.2. Sustainable Finance Implementation and Strategy / Penerapan Keuangan Berkelanjutan dan Strategi...5
4.2.1.  Business Strategy Plan / Rencana Strat€qi BiSNIS ............cccuiiie it 5
4.2.2. Organization Capacity / Kapasitas OIrQANiSASI..............cuuuuuueee e 6
4.2.3.  Financial Condition and Technical Capacity / Kondisi Keuangan dan Kapasitas Teknis .......................... 6
4.2.4.  Partnering with External Parties / Kerjasama dengan Pihak EKsternal.................cccccccvvviviviiiiiieininnn. 6
4.2.5. Communication Strategy / Strategi KOMUNIKASI .............cccuiiiiiiiiiiii e 6
4.2.6.  Monitoring, Evaluation, and Mitigation system / Sistem Monitoring, Evaluasi, dan Mitigasi................... 6
4.2.7.  Government Policy / Kebijakan PemEIiNtai ...............cc.cooieiiieiiieiiieeee e 6
5. Sustainability Governance / Tata Kelola Keberlanjutan ..........cccoccriioiiicimnccnicsesscnesceescee s 7
6. Sustainable Finance Performance / Kinerja Aksi Keuangan Keberlanjutan ..........ccccccveiniiiennnes 9
6.1. Sustainable Finance Value/Commitment / Nilai/Komitmen Aksi Keuangan Keberlanjutan...................... 9
6.2. Economic Performance / Kin€rja EKONMOM ................oc.oiiiieiie et 9
6.3. COSE/ BIAYA. ... 10
6.4. Social Sustainability Performance / Kinerja Sosial Keberlanjutan ..............ccccocccoovceiviiiiiiieaniiiiiee, 11
6.5. Environment Sustainability Performance / Kinerja Lingkungan Keberlanjutan.................cccccccccvvveeani.. 13
6.5.1.  Garbage Collection Campaign / Gerakan Pungut Sampah Nusantara..................cccccceeeeceeeeccneeeen... 13
6.5.2.  Garbage Bank / Bank SAMPAN ..........c..coouiiiiiiie oo 13
6.5.3.  Ecobrick Garden / Taman ECODIICK. ..........ccuuiie it 14
6.5.4.  Utilization of Used Cooking Oil into Laundry Soap and Candles Aroma therapy / Pemanfaatan Minyak
Jelantah menjadi Sabun Cuci dan Lilin Aroma therapy............ccccooceeieeeiiieiiiieieieeeeeiee e 14
6.5.5.  Liquid Organic Fertilizer (POC) from Organic Waste / Pupuk Organik Cair (POC) dari Sampah Organik 15
6.5.6.  Hand Sanitizer from Mangrove Leaves / Hand Sanitizer dari Daun Mangrove ..............ccccccc.occeeveeann. 15
6.5.7.  Jetisharjo Ornamental Plant Shop / Warung Tanaman Hias Jetisharjo ..............c...cccceeeviiiieeeiciece . 16
6.5.8.  Micro, Small and Medium Enterprises / UMKM .........ccccoouiiiiieeeiieeee e 16
6.5.9. Internal Activity: Office Waste Management / Kegiatan Internal: Pengelolaan Sampah Kantor............ 16
6.5.10. Internal Activity: Eco-Friendly Paper Consumption / Kegiatan Internal: Penggunaan Kertas Eco-Friendly16
6.5.11. Internal Activity: ISO 14001 Audit / Kegiatan Internal: Audit ISO 14007 ........ccccooviiieieiiiiiiiieae 17
6.5.12. Internal Activity: Earth hour Participation / Kegiatan Internal: Berpartisipasi dalam Earth Hour ............ 17
6.6. Development of Sustainable Finance / Pengembangan Keuangan Berkelanjutan ...................c....c....... 18
6.6.1.  Development Activities in 2023 / Pengembangan Kegiatan di tahun 2023 .................ccccevvveiieeeen.. 18

6.6.2.  Customer Complaints Report / Laporan Keluhan Nasabah ...............cccccccceimviiiiiiiiiiiiiiiieeie 19



Sustainable Report

Sustainable Report (“SR") of PT UBS Sekuritas Indonesia
("The Company”) is aimed to explain the activities of the
Company in implementing the principles of Sustainable
Finance in its business activities

The Company and its Holding Company are committed to
the Sustainable Finance action, including in Indonesia. The
Company and its Holding Company explain the key issues
and help shape the discussions about Sustainable Finance,
which is reflected in the quality and depth of advice, and
the products that we are able to offer our clients.

The following are eight principles of Sustainable Finance
focused by the Company in implementing the Sustainable
Finance in its business process:

Responsible Investment Principle
Sustainable Strategic and Business Practice Principle
Social and Environment Risk Management Principle

WN =

Governance Principle

Informative Communication Principle
Inclusive Principle

Priority Leading Sector Development Principle

Nouk

(o

Coordination and Collaboration Principle

1.

Laporan Keberlanjutan

Laporan Keberlanjutan (“LK") dari PT UBS Sekuritas

Indonesia  (“Perusahaan”) ini  bertujuan untuk
menjelaskan aktifitas Perusahaan dalam
mengimplementasikam  prinsip-prinsip  Keuangan

Berkelanjutan dalam kegiatan usahanya.

Perusahaan dan Induk Usahanya berkomitmen atas
aksi Keuangan Berkelanjutan, juga di dalam
implementasinya di Indonesia. Perusahaan dan Induk
Usahanya senantiasa menjelaskan isu-isu utama dan
memfasilitasi diskusi-diskusi mengenai aksi Keuangan
Berkelanjutan, yang tercermin dalam kualitas dan
kedalaman saran, dan produk yang dapat kami
tawarkan kepada klien-klien kami.

Berikut ini adalah delapan prinsip Keuangan
Berkelanjutan yang diperhatikan oleh Perusahaan
dalam menerapkan Keuangan Berkelanjutan ke
dalam proses bisnis Perusahaan:

1. Prinsip Investasi Bertanggung Jawab

2. Prinsip Strategi dan Praktik Bisnis Berkelanjutan
3. Prinsip Pengelolaan  Risiko  Sosial  dan

Lingkungan Hidup

4. Prinsip Tata Kelola

5. Prinsip Komunikasi yang Informatif

6.  Prinsip Inklusif

7.  Prinsip Pengembangan Sektor Unggulan
Prioritas

8.  Prinsip Koordinasi dan Kolaborasi
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2, Sustainable Performance Highlight
2.1. Economic Performance Hightlight

IDR (billion)
Revenues / Pendapatan Usaha
Net Income (Loss)/ Laba (Rugi) Bersih

Number of clients / Jumlah Nasabah
Insitution Clients / Nasabah Institusi

2.2 Cost
In 2022, The Company allocated total cost of
IDR939.573.016,- for all activities (including social and

environment sustainability activities).

Yayasan Karya Salemba Empat (YKSE), as our partner, reported
that there was remaining un-utilized fund from previous year
of IDR177.683.950,- therefore the total fund used for 2022
was IDR1,045,663,950,-

2.3. Social Sustainability Performance Highlight

During financial year 2022, The Company has actively
participated in and supported several community affair
activities in partnership with Yayasan Emmanuel (YE) and
Yayasan Karya Salemba Empat (YKSE) focusing on education
and community regeneration activities in Indonesia, with total
of 239 hours of volunteering works (227 hours in 2021) with
100% employees volunteering rate over around 11 social
sustainability related activities.

2.4. Environment Performance

Highlight

Sustainability

In 2022, The Company engaged few activities related to the
environment sustainability program which being done using
internal resources or together with external resources/partner.
For activities that is done together with external partner, The
Company employees actively participated in one activity that
was focusing on the environment sustainability related
activities.

2.

2.1.

2020
227.03
88.44

2.2,

2.3.

2.4.

2020

Ikhtisar Kinerja Keberlanjutan
Ikhtisar Kinerja Ekonomi

2021
439.90
266.78

2022
435.11
255.55

2021 2022
18 18 20

Biaya

Selama tahun buku 2022, Perusahaan telah
mengalokasikan total dana sebesar Rp939,573,016,-
untuk seluruh aktifitas (termasuk untuk aktifitas-
aktifitas sosial dan lingkungan keberlanjutan).

Yayasan Karya Salemba Empat (YKSE), sebagai mitra
kami, melaporkan adanya sisa dana dari tahun
sebelumnya yang belum dipergunakan sebesar
Rp177,683,950,- sehingga total dana yang
dipergunakan pada tahun 2022 adalah sebesar
Rp1,045,663,950,-.

Ikhtisar Kinerja Sosial Keberlanjutan

Selama tahun buku 2022, Perusahaan telah secara
aktif  berpartisipasi dan mendukung beberapa
kegiatan kemasyarakatan dalam kemitraan dengan
Yayasan Emmanuel (YE) dan Yayasan Karya Salemba
Empat (YKSE) yang berfokus pada kegiatan
Oendidikan dan kaderisasi masyarakat di Indonesia,
dengan total 239 jam kerja sukarela (227 jam pada
tahun 2021) dengan tingkat kesukarelawanan
karyawan 100% melalui 11 aktifitas-aktifitas terkait
sosial keberlanjutan.

Ikhtisar Kinerja Lingkungan Keberlanjutan

Pada tahun 2022, Perusahaan melakukan beberapa
kegiatan yang berkaitan dengan program kelestarian
lingkungan yang dilakukan dengan menggunakan
sumber daya internal atau bersama-sama dengan
sumber daya eksternal/mitra. Karyawan-karyawan
Perusahaan berpartisipasi secara aktif dalam satu
kegiatan yang dilakukan bersama-sama dengan
sumber daya eksternal/mitranya.
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3. Company Profile

The Company was established as PT Aksara Kencana by virtue
of Deed No. 9 of notary public Adlan Yulizar, S.H. dated July 5,
1982. This deed was approved by the Minister of Justice under
decree No. C2-4713-HT01-01.TH.83 dated June 25, 1983. The
Company's Articles of Association have been amended several
times, the most recent amendment was by deed No. 4 of
notary public Aryanti Artisari, S.H., M.Kn dated December 16,
2021. This amendment has been approved by the Minister of
Law and Human Rights through his Decree No. AHU-
AH.01.03-0488054 year 2021 dated December 20, 2021.

In accordance with article 3 of the Articles of Association, the
Company is engaged in securities trading and underwriting
activities. The Company obtained its operating license for
securities trading through the Minister of Finance Decree No.
709/KMK/011/1983 dated October 15, 1983 and renewed by
the Capital Market Supervisory Agency (BAPEPAM) Decree No.
KEP-145/PM/1992 dated March 12, 1992. The Company
obtained its operating license for underwriting activities from
BAPEPAM through Decree No. KEP-08/PM/PEE/1996 dated
June 21, 1996.

The Company, through its shareholder UBS AG, is part of the
UBS AG Group which has subsidiaries and affiliates all over the
world. UBS AG is the ultimate parent of the Company. The
Company is 98.6% owned by UBS AG dan 1.4% owned by PT
Madariprima Indonusa.

The Company is located in Jakarta at Sequis Tower Level 22,
Unit 22-1, Jalan Jenderal Sudirman Kavling 71, SCBD Lot 118,
Jakarta Selatan 12190. Tel.+62-21-2554 7000. Fax +62-21-
2552511662. Website www.ubs.com. Email address r: ol-
direksi-jakarta@ubs.com

The Company has 26 permanent employees, that consist of 18
male employees and 8 female employees, of which 3
employees holding master's degree, 21 employees holding
bachelor’s degree, and 2 employees holding college’s degree.

The Company is the member of Indonesia Securities
Companies Association (“APEI").

As of 31 Dec 2022, The Company had total assets of IDR
1,621.45 billion and total liabilities of IDR 767.57 billion.

Profil Singkat Perusahaan

Perusahaan didirikan dengan nama PT Aksara
Kencana dengan Akta No. 9 tanggal 5 Juli 1982 yang
dibuat di hadapan Notaris Adlan Yulizar, S.H. Akta ini
telah disetujui oleh Menteri Kehakiman melalui
suratnya No. C2-4713-HT01-01.TH.83 tanggal 25
Juni 1983. Anggaran Dasar Perusahaan telah
beberapa kali mengalami perubahan, yang terakhir
dengan Akta No. 4 tanggal 16 Desember 2021 yang
dibuat di hadapan Notaris Aryanti Artisari, S.H.,
M.Kn. Perubahan tersebut telah disetujui oleh
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia melalui
Keputusan No. AHU-AH.01.03-0488054 tahun 2021
tanggal 20 Desember 2021.

Sesuai dengan pasal 3 dari Anggaran Dasarnya,
Perusahaan bergerak di bidang perantara pedagang
efek dan penjamin emisi efek. Perusahaan
memperoleh izin usaha untuk kegiatan perdagangan
efek dengan Surat Keputusan Menteri Keuangan No.
709/KMK/011/1983 tanggal 15 Oktober 1983, yang
diperbarui kembali dengan Surat Keputusan Badan
Pengawas Pasar Modal (BAPEPAM) No. KEP-
145/PM/1992 tanggal 12 Maret 1992. Perusahaan
memperoleh izin usaha untuk kegiatan penjaminan
emisi dari BAPEPAM dengan surat No. KEP-
08/PM/PEE/1996 tanggal 21 Juni 1996.

Perusahaan melalui pemegang sahamnya UBS AG,
merupakan bagian dari Grup UBS AG yang memiliki
entitas anak dan afiliasi di seluruh dunia. UBS AG
adalah entitas induk akhir Perusahaan. Perusahaan
98.6% dimiliki oleh UBS AG dan 1.4% dimiliki oleh
PT Madariprima Indonusa.

Perusahaan berlokasi di Jakarta dengan alamat di
Sequis Tower Level 22 Unit 22-1, Jalan Jenderal
Sudirman Kavling 71, SCBD Lot 11B, Jakarta Selatan
12190. Tel. +62-21-2554 7000. Fax +62-21-
2552511662 Dengan situs website www.ubs.com.
Dengan alamat email : ol-direksi-jakarta@ubs.com

Perusahaan memiliki 26 karyawan yang terdiri dari
19 karyawan pria dan 8 karyawan Wanita, dimana 3
karyawan memiliki gelar S2, 21 karyawan memiliki
gelar S1 dan 2 karyawan memiliki gelar D3.

Perusahaan adalah merupakan anggota dari Asosiasi
Perusahaan Efek Indonesia (“ APEI").

Pada tanggal 31 Desember 2022, Perusahaan

memiliki total asset sebesar Rp. 1,621.45 milyar
dan .total kewajiban sebesar Rp. 767.57 milyar.
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3.1 Vission and Mission.

3.2,

e  Deliver investment products that support impact and
socially, responsible themes.

e  Support the transition to a low carbon economy in
advisory and capital markets including supporting
issuance of green and sustainable bonds.

e Work towards full integration of ESG into investment
research.

e Make sustainability the everyday standard across the
firm.

Sustainable Finance Value/Commitment

To be the financial provider of choice for clients who wish
to mobilize capital toward the achievement of the
Sustainable Development Goals and the orderly transition
to a low-carbon economy.

3.1. Visi dan Misi

Memberikan produk investasi yang mendukung
dampak dan tema yang bertanggung jawab
secara sosial.

Mendukung transisi ke ekonomi rendah karbon
di pasar penasihat dan pasar modal termasuk
mendukung penerbitan obligasi hijau dan
berkelanjutan.

Bekerja menuju integrasi penuh ESG ke dalam
penelitian investasi.

Jadikan keberlanjutan sebagai standar sehari-hari
di seluruh perusahaan.

3.2. Nilai/Komitmen Aksi Keuangan Keberlanjutan

Menjadi penyedia keuangan pilihan bagi klien yang
ingin memobilisasi modal menuju pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan dan transisi yang
teratur ke ekonomi rendah karbon.

4|Page



4. Director’'s note

4.1. Policies to respond to challenges in fulfilling
sustainability strategies

The year of 2022 was marked with global issues of Ukraine-
Russia war, that lead to global inflation (and interest rate) hike
globally. However, the Jakarta Composite Index (IHSG) still
managed to be closed at 6,850.62 by the end of December
2022 or increased by around 4% from the previous year (of
6,581.48), fueled by significant retail investor participation and
marked by many IPOs. The total transaction value on Indonesia
Stock Exchange (IDX) also showed 10% increase in 2022 from
the previous year.

Hence, The Company is still shows it strong commitment to
support sustainable finance activities as can be seen on the
resources allocated for sustainable finance related activities.

The Company and its Holding Company are committed to the
Sustainable Finance action, including in Indonesia. The
Company and its Holding Company explain the key issues and
help shape the discussions about Sustainable Finance, which is
reflected in the quality and depth of advice, and the products
that we are able to offer our clients.

In 2022, The Company allocated total cost of
IDR939.573.016,- for all activities (including social and
environment sustainability activities). The result of the resource
allocated can be seen on the detail explanation of this SR.

4.2, Sustainable Finance

Strategy

Implementation and

In implementing activities stated on the SR, Board of
Directors (BoD) has identified factors that support the
determination of the goals and priority of the Sustainable
Finance, which are:

4.2.1. Business Strategy Plan

The Company and its Holding Company are committed to
the Sustainable Finance action, including in Indonesia. The
Company and its Holding Company explain the key issues
and help shape the discussions about Sustainable Finance,

4.1.

4.2,

4.2.1.

Penjelasan Direksi

Kebijakan untuk meresponse tantangan dalam
pemenuhan strategi keberlanjutan

Tahun 2022 ditandai dengan isu global perang
Ukraina-Rusia, yang menyebabkan kenaikan inflasi
global (dan suku bunga) secara global. Namun,
Indeks Harga Saham Gabungan (IHSG) masih berhasil
ditutup di level 6.850,62 pada akhir Desember 2022
atau meningkat sekitar 4% dari tahun sebelumnya
(sebesar 6.581,48), didorong oleh partisipasi investor
ritel yang signifikan dan ditandai dengan banyaknya
IPO. Total nilai transaksi di Bursa Efek Indonesia (BEI)
juga menunjukkan peningkatan 10% pada tahun
2022 dari tahun sebelumnya.

Walaupun demikian, Perusahaan tetap memiliki
komitmen yang kuat dalam mendukung kegiatan-
kegiatan keuangan berkelanjutan, yang tercermin
dalam alokasi sumber daya yang senantiasa diberikan
bagi  kegiatan-kegiatan = sehubungan  dengan
Keuangan berkelanjutan.

Perusahaan dan Induk Usahanya berkomitmen atas
aksi Keuangan Berkelanjutan, juga di dalam
implementasinya di Indonesia. Perusahaan dan Induk
Usahanya senantiasa menjelaskan isu-isu utama dan
memfasilitasi diskusi-diskusi mengenai aksi Keuangan
Berkelanjutan, yang tercermin dalam kualitas dan
kedalaman saran, dan produk yang dapat kami
tawarkan kepada klien-klien kami.

Hal ini dapat dilihat dalam tahun buku 2022,
Perusahaan telah mengalokasikan total dana sebesar
Rp939,573,016,- untuk seluruh aktifitas (termasuk
untuk aktifitas-aktifitas  sosial dan lingkungan
keberlanjutan). Pencapaian dari alokasi sumber daya
dapat dilihat di dalam penjelasa detail yang terdapat
di dalam LK ini.

Penerapan Keuangan Berkelanjutan dan
Strategi
Dalam  menerapkan  kegiatan-kegiatan  yang

tercantum dalam LK, Dewan Direksi (BoD) telah
mengindentifikasi factor-faktor yang mendukung
penetapan  tujuan dan  prioritas  Keuangan
Berkelanjutan, adalah:

Rencana Strategi Bisnis

Perusahaan dan Induk Usahanya berkomitmen atas
aksi Keuangan Berkelanjutan, juga di dalam
implementasinya di Indonesia. Perusahaan dan Induk
Usahanya senantiasa menjelaskan isu-isu utama dan
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which is reflected in the quality and depth of advice, and
the products that we are able to offer our clients.

4.2.2 Organization Capacity

The Company is supported by its Holding Company in
implementing the SR. In addition to that, employees of the
Company in Indonesia also always support programs
related to SR.

4.2.3. Financial Condition and Technical Capacity

The Company has sufficient financial condition and
technical capacity to support its SR, also because the
Company is being supported by its Holding Company.

4.2.4. Partnering with External Parties

In implementing its Social and  Environmental
Responsibility (“SER”) activities, the Company works
together with Yayasan Karya Salemba Empat and Yayasan
Emmanuel, as well as a few local and international
vendors.

4.2.,5. Communication Strategy

The Company and its Holding Company always
communicate its Sustainable Finance actions, especially to
its internal parties. The Company also actively conducts
and communicates its activities that focus on Sustainable
Finance actions to its clients.

4.2.6. Monitoring, Evaluation, and Mitigation system

The Company’s program, especially related to SER, always be
reported, be monitored and be evaluated by our partners.

4.2.7. Government Policy

Government always supports the implementation of the
Company’s SR, that can be seen from the socialization
from the Government that always focus on Sustainable
Finance actions.

The Company and its Holding Company are committed to
the Sustainable Finance action, including in Indonesia. The
Company and its Holding Company explain the key issues
and help shape the discussions about Sustainable Finance,
which is reflected in the quality and depth of advice, and
the products that we are able to offer our clients.

memfasilitasi diskusi-diskusi mengenai aksi Keuangan
Berkelanjutan, yang tercermin dalam kualitas dan
kedalaman saran, dan produk yang dapat kami
tawarkan kepada klien-klien kami.

4.2.2. Kapasitas Organisasi

Perusahaan mendapatkan dukungan dari Induk
Usahanya dalam menerapkan LK. Selain itu,
Karyawan-karyawan Perusahaan di Indonesia juga
senantiasa mendukung atas program-program yang
mendukung LK.

4.2.3 Kondisi Keuangan dan Kapasitas Teknis

Perusahaan memiliki kondisi keuangan dan kapasitas
teknis yang memadai untuk mendukung LK dari
Perusahaan, terutama dengan adanya dukungan dari
Induk Usahanya.

4.2.4. Kerjasama dengan Pihak Eksternal

Dalam mengimplementasikan kegiatan Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan Hidup (“TJSL")nya,
Perusahaan bekerja sama dengan Yayasan Karya
Salemba Empat dan Yayasan Emmanuel, serta
beberapa vendor local maupun internasional.

4.2.5. Strategi Komunikasi

Perusahaan dan Induk Usahanya senantiasa
mengkomunikasi aksi Keuangan Berkelanjutannya
terutama kepada pihak-pihak internalnya.
Perusahaan juga aktif dalam mengadakan dan
mengkomunikasinya kegiatan-kegiatan yang
berfokus pada aksi-aksi Keuangan Berkelanjutan
kepada nasabah-nasabahnya.

4.2.6. Sistem Monitoring, Evaluasi, dan Mitigasi

Program-program dari Perusahaan, khususnya dalam
bidang TJSL, senantiasa di laporkan, di monitor, di
evaluasi oleh partner-partner dari perusahaan.

4.2.7. Kebijakan Pemerintah

Pemerintah senantiasa mendukung dalam penerapan
LK dari Perusahaan, yang tercemin dalam sosialisasi
dari Pemerintah yang senantiasa mengedepankan
aksi-aksi Keuangan Berkelanjutan.

Perusahaan dan Induk Usahanya berkomitmen atas
aksi Keuangan Berkelanjutan, juga di dalam
implementasinya di Indonesia. Perusahaan dan Induk
Usahanya senantiasa menjelaskan isu-isu utama dan
memfasilitasi diskusi-diskusi mengenai aksi Keuangan
Berkelanjutan, yang tercermin dalam kualitas dan
kedalaman saran, dan produk yang dapat kami
tawarkan kepada klien-klien kami.
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5.

Sustainability Governance

The incorporation of the SR in Indonesia is referring to the law
and regulation as follows:

Financial Services Authority ("OJK") Regulation No.
51/POJK.03/2017  regarding Implementation  of
Sustainable Finance for Financial Service Provider and
Publicly Listed Company. ("POJK No.51/2017").

OJK Guideline on the implementation of the Regulation
No. 51/POJK.03/2017 regarding Implementation of
Sustainable Finance for Financial Service Provider and
Publicly Listed Company, as provided by OJK on its letter
S-1403/PM.212/2021 dated 21 October 2021.

In addition to that, OJK regulation on Good Corporate
Governance (GCG) as stated on POJK no
57/POJK.04/2017 and SEOJK no 55/SEQJK.04/2017, also
require the implementation of the GCG, which among
other things are:

e  Establishment of the main bodies of the Company to
support the shareholders. Those are General Meeting
of Shareholders (GMS); the Board Directors, whose
duty is to manage; as well as the Board of
Commissioners, whose function is t o supervise.

e General Meeting of Shareholders (GMS) was
conducted to allow the Shareholders to use their
authority to evaluate the performance of the Board
of Commissioners and the Board of Directors, hold
the Board of Directors accountable for all business
actions deemed inconsistent with the scope of GCG
when managing the Company, as well as take
various strategic decisions and determine the
direction of the Company, including to make
important decisions related to the capital invested in
the Company.

e Board of Directors (BoD) also conducted the BoD
meetings with the frequency of at least once every
two months (in 2022 attended by almost all members
of BoD).

e Board of Commissioners (BoC) also conducted the
BoC meetings with the frequency of at least once
every quarter (attended by almost all members of
BoC)

The activities stated in the SR report were conducted by all

5.

Tata Kelola Keberlanjutan

Penyusunan atas LK di Indonesia mengacu kepada hukum
dan peraturan perundang-undangan sebagai berikut:

e Diterapkannya organ utama dari

Peraturan  Otoritas Jasa Keuangan ("OJK") No.
51/P0OJK.03/2017 mengenai Penerapan Keuangan
Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten,
dan Perusahaan Publik ("POJK No.51/2017").

Pedoman Bagi Perusahaan Efek Atas Implementasi

POJK  51/POJK.03/2017  Tentang Penerapan
Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa
Keuangan , Emiten dan Perusahaan Publik, yang

disampaikan  oleh  OJK  melalui  surat S-
1403/PM.212/2021 tertanggal 21 Oktober 2021.

Selain dari pada itu, Peraturan OJK mengenai Tata
Kelola  juga  tercantum dalam  POJK no
57/POJK.04/2017 dan SEOJK no 55/SEQJK.04/2017,
yang juga mencantumkan implementasi GCG, yang
antara lain mencakup:

Perusahaan
untuk mendukung Pemegang Saham, vyaitu:
Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS); Direksi
dengan tugasnya untuk mengelola; serta Dewan
Komisaris yang berfungsi melakukan
Pengawasan.

e Rapat Umum Pemegang Saham dilaksanakan

guna memberi
Sahamuntuk

kesempatan bagi Pemegang

dapat menggunakan
kewenangannya untuk mengevaluasi kinerja
Dewan Komisaris dan Direksi, meminta
pertanggungjawaban  Direksi dalam  segala
Tindakan bisnis yang dianggap tidak sesuai
dengan lingkup GCG saat mengelola Perusahaan,
serta mengambil berbagai keputusan strategis
dan menentukan arah Perusahaan, termasuk
dalam mengambil keputusan penting yang
berkaitan dengan modal yang ditanam dalam
Perusahaan.

e Dewan Direksi (BoD) juga telah melaksanakan

Rapat Dewan Direksi sebanyak setidak-tidaknya
sekali setiap dua bulan (dan pada tahun 2022
dihadiri oleh hamper seluruh anggota Dewan
Direksi).

e Dewan Komisaris (BoC) juga telah melaksanakan

Rapat Dewan Komisaris sebanyak setidak-
tidaknya sekali setiap tiga bulan (dan pada tahun
2022 dihadiri oleh hampir seluruh anggota
Dewan Komisaris).

Kegiatan-kegiatan yang tercantum di dalam LK ini
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of the employees of The Company that involves number

of parties as coordinators, among others are:

e  Directors of the Company.

e Line of Business (Global Banking and Global Market)
team.

e  Finance department team.

e  Compliance department team.

e  GCS (and CSR) department team.

The implementation of the Sustainable Finance activities
are reported on regular basis at least during the monthly
management forum meeting, which also attended by
members of BoD and BoC.

Hence, the implementation of the Sustainable Finance
activities is still facing problems, among other things are
the objective environmental conditions in the target area
of the SER program require increased understanding and
infrastucture of Sustainable Financial conditions and the
surrounding environment. The main challenge is to
increase awareness of the target area for understanding
Sustainable Finance as well as concern for improving
environmental conditions. Based on these criteria, the SER
program has prioritized the Sustainable Finance
implementation plan for targeted areas of the plan

dilaksanaan dan dilakukan oleh seluruh karyawan
dari Perusahaan dengan melibatkan beberapa pihak
sebagai koordinator, antara lain
e Direksi Perusahaan
e Tim dari Lini Bisnis (Global Banking dan Global
Market).
Tim department Keuangan.
e Tim department Kepatuhan.

e  Tim department GCS (dan CSR).

Implementasi dari kegiatan-kegiatan Aksi Keuangan
Berkelanjutan juga dilaporkan secara berkala,
setidak-tidaknya pada saat rapat bulanan
management forum, yang juga dihadiri oleh
anggota-anggota BoD dan BoC.

Walupun demikian, dalam pelaksanaan kegiatan-
kegiatan Aksi Keuangan Berkelanjutan masih
dihadapi kendala, antara lain kondisi objektif
pemahaman dari karyawan internal atas Keuangan
Berkelanjutan  masih  perlu  untuk senantiasa
ditingkatkan. Tantangan utama adalah
meningkatkan kesadaran pemahaman dari karyawan
internal atas Keuangan Berkelanjutan. Berdasarkan
kriteria tersebut, program pelatihan internal akan
diberikan kepada karyawan.
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6. Sustainable Finance Performance

6.1. Sustainable Finance Value/Commitment

To be the financial provider of choice for clients who wish
to mobilize capital toward the achievement of the
Sustainable Development Goals and the orderly transition
to a low-carbon economy.

6.2. Economic Performance

The Company carries out business as an underwriter, broker
dealer and any other business as permitted by the prevailing
laws and regulation of the Republic of Indonesia.

The year of 2022 was marked with global issues of Ukraine-
Russia war, that lead to global inflation (and interest rate) hike
globally. However, the Jakarta Composite Index (IHSG) still
managed to be closed at 6,850.62 by the end of December
2022 or increased by around 4% from the previous year (of
6,581.48), fueled by significant retail investor participation and
marked by many IPOs. The total transaction value on Indonesia
Stock Exchange (IDX) also showed 10% increase in 2022 from
the previous year.

In 2022, The Company booked a slight 1.1% decrease in
revenues to IDR 435 billion as compared to 2021 revenues of
IDR 439 billion, due to the 79% decrease of Underwriting
revenue, that overshadowed the 28.4% increase of the
Brokerage revenue from IDR 318 billion in 2021 to IDR 409
billion in 2022. The increase in Brokerage revenue was marked
with the implemetation of the reduction of the Brokerage
commission rate for internal clients (from 8bps to 4.5 bps) start
from October 2022, due to the review from the internal Tax
group of the Tax Trasfer Pricing method.

6.

6.1.

6.2.

Kinerja Aksi Keuangan Keberlanjutan

Nilai/Komitmen Aksi Keuangan Keberlanjutan

Menjadi penyedia keuangan pilihan bagi klien yang
ingin memobilisasi modal menuju pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan dan transisi yang
teratur ke ekonomi rendah karbon.

Kinerja Ekonomi

Perusahaan menjalankan bisnis sebagai penjamin
emisi, perantara pedagang efek dan bisnis lainnya
sebagaimana diizinkan oleh hukum dan peraturan
yang berlaku di Republik Indonesia.

Tahun 2022 ditandai dengan isu global perang
Ukraina-Rusia, yang menyebabkan kenaikan inflasi
global (dan suku bunga) secara global. Namun,
Indeks Harga Saham Gabungan (IHSG) masih berhasil
ditutup di level 6.850,62 pada akhir Desember 2022
atau meningkat sekitar 4% dari tahun sebelumnya
(sebesar 6.581,48), didorong oleh partisipasi investor
ritel yang signifikan dan ditandai dengan banyaknya
IPO. Total nilai transaksi di Bursa Efek Indonesia (BEI)
juga menunjukkan peningkatan 10% pada tahun
2022 dari tahun sebelumnya.

Pada tahun 2022, Perusahaan membukukan
penurunan pendapatan tipis sebesar 1,1% menjadi
Rp435 miliar dibandingkan dengan pendapatan
tahun 2021 sebesar Rp439 miliar, disebabkan oleh
penurunan pendapatan Underwriting sebesar 79%,
yang membayangi  peningkatan  pendapatan
Perantara Pedagang Efek sebesar 28,4% dari Rp318
miliar pada tahun 2021 menjadi Rp409 miliar pada
tahun 2022. Peningkatan pendapatan Perantara
Pedagang Efek ditandai dengan penerapan tarif
komisi Perantara Pedagang Efek untuk klien internal
(dari 8 bps menjadi 4,5 bps) mulai Oktober 2022,
karena tinjauan dari kelompok Pajak internal metode
Tax Trasfer Pricing.

PTUBSSI Total Value Trx g -Tm)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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IDR (billion)

Transaction value /Jumlah Transaksi Perdagangan

Number of clients /Jumlah Nasabah
Revenues /Pendapatan Usaha
Expenses /Beban Usaha

Net Income (Loss)/Laba (Rugi) Bersih

In 2022, The Company has not done any underwriting
activities related to Initial Public Offering (IPO), therefore no
IPO underwriting activity related to sustainable finance based
like ESG (Environment, Social and Corporate Governance).

In 2022, The Company has provided its brokerage services to
at least 3 fund managers investment products that are related
to sustainable finance based like ESG, with the total
transaction of IDR48billion or 0.01% of total transaction value.

6.3. Cost
In 2022, The Company allocated total cost of IDR
939.573.016,- for all activities (including social and

environment sustainability activities).

Yayasan Karya Salemba Empat (YKSE), as our partner, reported
that there was remaining un-utilized fund from previous year
of IDR 177.683.950,- therefore the total fund used for 2022
was IDR 1,045,663,950, -

6.3.

2020 2021 2022
209,659 355,467 503,342
18 18 20
227.03 439.90 435.11
135.00 117.97 136.06
88.44 266.78 255.55
Selama tahun buku 2022, Perusahaan tidak

melakukan kegiatan penjaminan emisi efek yang
berhubungan dengan Initial Public Offering (IPO),
sehingga tidak ada kegiatan IPO yang berbasis
keuangan berkelanjutan termasuk ESG (Environment,
Social and Corporate Governance).

Selama tahun buku 2022, Perusahaan telah
memberikan jasa perantara perdagangan efek
kepada setidak-tidaknya 3 produk investasi dari
Manajer  Investasi yang berbasis keuangan
berkelanjutan termasuk ESG, dengan total Transaksi
sebesar Rp48milyar atau sebesar 0.01% dari jumlah
transaksi perdagangan.

Biaya

Selama tahun buku 2022, Perusahaan telah
mengalokasikan total dana sebesar Rp 939,573,016,-
untuk seluruh aktifitas (termasuk untuk aktifitas-
aktifitas sosial dan lingkungan keberlanjutan).

Yayasan Karya Salemba Empat (YKSE), sebagai mitra
kami, melaporkan adanya sisa dana dari tahun
sebelumnya yang belum dipergunakan sebesar Rp
177,683,950,- sehingga total dana yang
dipergunakan pada tahun 2022 adalah sebesar Rp
1,045,663,950,-.
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6.4. Social Sustainability Performance

During financial year 2022, The Company has actively
participated in and supported several community affair
activities in partnership with Yayasan Emmanuel (YE) and
Yayasan Karya Salemba Empat (YKSE) focusing on education
and community regeneration activities in Indonesia, with total
of 239 hours of volunteering works (227 hours in 2021) with
100% employees volunteering rate.

YE evolved from an orphanage home in Bogor in 2000 for
sustainable social services, currently engage in Innovative
Schools Program, which The Company is a sole sponsor.
Innovative Schools Program invests in the future of Indonesia
through teachers training including inquiry-based and
cooperative learning, formative assessment, which have
trained over 1096 principals and teachers, who together
making positive impacts in the classrooms every day for 70,500
students from around 174 schools. The program is planned to
be adopted nationwide by Ministry of Education and Culture
of Indonesia. Outreach Program offers scholarships to over
1,500 less advantaged children and youth in rural, remote, and
marginalized communities in West Java and UBS grants
supports 100 students of 6-18 years old in Jakarta and Bogor
for an academic year, including 10 students with disabilities
and special needs. The Company also invited around 20 high
school students for office visit.

YKSE also addressed to underprivileged high performer college
students in Indonesia facing financial obstacles. The
Foundation has provided Scholarship to total of +2,153
underprivileged high-performing university students across 35
Public Universities per year. The Company grants support
Scholarship Program supported total 187 university students
since 2010. The Program also provides 1) Financial Literacy
Workshop for 50+ students/events, 2) Business Coaching, and
3) Social Community Development Program with Universities.
Approx.748 beneficiaries through volunteering activities per
year. Whereas YE in addition to focus on the underprivileged
students, they also focus on improving the quality of education
by providing School Teacher Training under the Innovative
Schools Program.

Therefore, throughout 2022, The Company had completed
Financial Literacy and Financial Inclusion activities of:

e  Working together with YKSE: Financial Literacy and
Community Development for 300 students
o 19 February 2022 , virtual financial literacy
for POLINELA, UNILA, UB, ULM, UNCEN,
UGM and UNSRI, participants 55 students.

6.4.

Kinerja Sosial Keberlanjutan

Selama tahun buku 2022, Perusahaan telah secara
aktif berpartisipasi dan mendukung beberapa
kegiatan kemasyarakatan dalam kemitraan dengan
Yayasan Emmanuel (YE) dan Yayasan Karya Salemba
Empat (YKSE) yang berfokus pada kegiatan
pendidikan dan kaderisasi masyarakat di Indonesia,
dengan total 239 jam kerja sukarela (227 jam pada
tahun 2021) dengan tingkat kesukarelawanan
karyawan 100%.

YE berevolusi dari panti asuhan di Bogor pada tahun
2000 untuk layanan sosial berkelanjutan, saat ini
terlibat dalam Program Sekolah Inovatif, dimana
Perusahaan adalah sponsor tunggal. Program
Sekolah Inovatif berinvestasi untuk masa depan
Indonesia  melalui  pelatihan  guru  termasuk
pembelajaran  berbasis inkuiri dan kooperatif,
penilaian formatif, yang telah melatih lebih dari 1096
kepala sekolah dan guru, yang bersama-sama
membuat dampak positif di kelas setiap hari untuk
70.500 siswa dari sekitar 174 sekolah. Program ini
rencananya akan diadopsi secara nasional oleh
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Indonesia.
Program  Penjangkauan menawarkan beasiswa
kepada lebih dari 1.500 anak-anak dan remaja yang
kurang beruntung di pedesaan, terpencil, dan
komunitas terpinggirkan di Jawa Barat dan hibah
UBS mendukung 100 siswa berusia 6-18 tahun di
Jakarta dan Bogor untuk satu tahun akademik,
termasuk 10 siswa penyandang cacat dan kebutuhan
khusus. Perusahaan juga mengundang sekitar 20
siswa SMA untuk kunjungan kantor.

YKSE juga ditujukan kepada mahasiswa berprestasi
kurang mampu di Indonesia yang menghadapi
kendala keuangan. Yayasan telah memberikan
Beasiswa kepada total + 2.153 mahasiswa
berprestasi tinggi yang kurang mampu di 35
Universitas  Negeri  per  tahun.  Perusahaan
memberikan dukungan Program Beasiswa
mendukung total 187 mahasiswa sejak 2010.
Program ini juga menyediakan 1) Workshop Literasi
Keuangan untuk 50+ mahasiswa/event, 2) Business
Coaching, dan 3) Program Social Community
Development dengan Universitas. Sekitar 748
penerima manfaat melalui kegiatan sukarela per
tahun. Sedangkan YE selain fokus pada siswa kurang
mampu, mereka juga fokus pada peningkatan
kualitas pendidikan dengan memberikan Pelatihan
Guru Sekolah di bawah Program Sekolah Inovatif.

Oleh karena itu, sepanjang tahun 2022, Perseroan
telah menyelesaikan kegiatan Literasi Keuangan dan
Inklusi Keuangan berupa:

e Bekerja sama dengan YKSE: Literasi Keuangan

dan pengembangan komunitas bagi 300

mahasiswa/i
o 19 Februari 2022 , kegiatan literasi
keuangan secara virtual bagi
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o 26 March 2022, virtual financial literacy for
ITB, UNS, UNSRAT and USU, participants 45
students.

o 23 April 2022, financial literacy at
Universitas Negeri Jakarta (UNJ), with
participants 104 students from UNJ, UIN,
UNTIRTA, Ul and IPB.

o 27 May 2022, financial literacy at
Universitas Udayana (UNUD), participants +
50 students from UNUD.

o 28 May 2022, Community Development at
Wantilan — Renon, Bali.

o 12 June 2022 Financial Literacy and
Business Coaching at Bogor for 25 students
from 14 universities.

Working together with YE:
o 21 September 2022, Financial Literacy,
participants + 20 students

Financial Literacy seminar in collaboration with
Indonesia Securities Company Association (APEI):

o 24 February 2022 virtual
30 March 2022 virtual
25 May 2022, in Jambi
30 June 2022, in Palembang;
18 August 2022, in Lampung

o 12 October 2022, in Surabaya
Financial Inclusion seminar in collaboration with
APEI:12 October 2022, in Surabaya

O O O O

mahasiswa/i POLINELA, UNILA, UB,
ULM, UNCEN, UGM dan UNSRI, yang
dihadiri oleh 55 mahasiswa/i.

o 26 Maret 2022, kegiatan literasi
keuangan secara virtual bagi
mahasiswa/i ITB, UNS, UNSRAT dan USU
, yang dihadiri oleh 45 mahasiswa/i.

o 23 April 2022, kegiatan literasi
keuangan yang dilaksanakan  di
Universitas Negeri Jakarta (UNJ), yang
dihadiri oleh 104 mahasiswa/i dari UNJ,
UIN, UNTIRTA, Ul dan IPB.

o 27 Mei 2022, kegiatan literasi keuangan
yang dilaksanakan di  Universitas
Udayana (UNUD), yang dihadiri oleh 50
mahasiswa/i dari UNUD.

o 28 Mei 2022, pengembangan
komunitas yang diadakan di Wantilan —
Renon, Bali

o 12 Juni 2022 kegiatan literasi keuangan
dan Business Coaching yang
dilaksanakan di Bogor diikuti oleh 25
mahasiswa/i dari 14 universitas.

Bekerja sama dengan YE:
o 21 September 2022, kegiatan literasi
keuangan dihadiri oleh + 20 pelajar.

Seminar Literasi Keuangan bekerja sama dengan
APEL:
24 Februari 2022 secara virtual
30 Maret 2022 secara virtual
25 Mei 2022, di Jambi
30 Juni 2022, di Palembang;
18 Agustus 2022, di Lampung

o 12 Oktober 2022, di Surabaya
Seminar Inklusi Keuangan bekerja sama dengan
APEI:12 Oktober 2022, di Surabaya

O O O OO
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6.5. Environment Sustainability Performance

In 2022, The Company engaged few activities related to the
environment sustainability program wich being done using
internal resources or together with external resources/partner.

Internal activities include several internal operational activities
focusing on environment. These activities are on the top of
activities conducted by Building Management (such as energy
saving) or office setup activities to preserve energy
consumption (i.e., automatically turn off light when not used)
and health conscious (i.e. photocopier machine located in the
close room to prevent chemical waste to employees).

While conducting the activity with external partner, The
Company worked tpgether with its partner, Yayasan karya
Salemba Empat/YKSE, through YKSE Financial Support
recipients’ association (“Paguyuban”), by implementing
activities that brought positive impact to the community. Those
activity are:

6.5.1 Garbage Collection Campaign

Social activities related to concern for the environment. The
purpose of this activity is to make the environment around us
cleaner and free of waste. The Garbage Collection Movement
is carried out by walking/jogging while picking up garbage
along the road passed. This activity was carried out
simultaneously in all 35 locations of the Paguyuban partner
university of YKSE and include YKSE donors.

6.5.2. Garbage Bank.

The activity was conducted at Waiheru Village, Ambon,
involving 8 families with total of 20 families impacted to the
Garbage Bank program. The purpose of the activities is to
increase the resident’s awareness to sort waste and reduce
household waste. The program not only benefited to the
environment but also provided additional financial income

6.5.

Kinerja Lingkungan Keberlanjutan

Pada tahun 2022, Perusahaan melakukan beberapa
kegiatan yang berkaitan dengan program kelestarian
lingkungan yang dilakukan dengan menggunakan
sumber daya internal atau bersama-sama dengan
sumber daya eksternal/mitra

Kegiatan internal meliputi beberapa kegiatan
operasional internal yang berfokus pada lingkungan.
Kegiatan-kegiatan internal ini adalah kegiatan-
kegiatan yang dilakukan selain dari kegiatan yang
dilakukan oleh  Manajemen Gedung (seperti
penghematan energi) atau kegiatan desain kantor
yang telah dilakukan, vyaitu: untuk menghemat
konsumsi energi (contoh: secara otomatis mematikan
lampu ketika tidak digunakan) dan kegiatan peduli
kesehatan (contoh: ruangan mesin fotokopi yang
terletak di ruang tertutup untuk menghindari
terpaparnya karyawan-karyawan dari bahan kimia ).

Saat melakukan kegiatan dengan mitra eksternal,
Perusahaan bekerja sama dengan mitranya, Yayasan
Karya Salemba Empat/YKSE, melalui asosiasi
penerima dukungan keuangan YKSE ("Paguyuban"),
dengan melaksanakan kegiatan yang membawa
dampak positif bagi masyarakat. Kegiatan tersebut
adalah:

6.5.1. Gerakan Pungut Sampah Nusantara

Kegiatan  sosial terkait kepedulian terhadap
Lingkungan. Adapun tujuan dari kegiatan ini adalah
untuk menjadikan lingkungan disekitar menjadi lebih
bersih dan bebas sampah. Gerakan Pungut Sampah
dilakukan dengan kegiatan dengan berjalan
kaki/jogging sambil memungut sampah di sepanjang
jalan yang dilalui. Kegiatan ini dilakukan secara
serentak di seluruh 35 lokasi Paguyuban YKSE PTN
Mitra YKSE dan mengikutsertakan pada donatur
YKSE.

6.5.2. Bank Sampah

Kegiatan dilaksanakan di Desa Waiheru, Ambon,
dengan melibatkan 8 KK dengan total 20 KK
terdampak program Bank Sampah. Tujuan kegiatan
ini adalah meningkatnya kesadaran warga untuk
memilah sampah dan mengurangi sampah rumah
tangga. Program ini tidak hanya bermanfaat bagi
lingkungan tetapi juga memberikan tambahan
pendapatan finansial.
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6.5.3. Ecobrick Garden.

This activity aims to change waste so that it can become
environmentally friendly furniture (recycle), thereby increasing
awareness of residents to sort waste and reduce household

waste.

6.5.4. Utilization of Used Cooking Oil into Laundry Soap

and Candles Aroma therapy

This activity aims to make used cooking oil a material that can
be reused for residents, so that:

Increased awareness of residents not to dump used
cooking oil in waterways,

Reduced water pollution due to used cooking oil
disposal.

Reduced prevalence of degenerative diseases due to
consumption of used cooking oil.

e|ncrease the income of mothers from the sale of
these products Total revenue since March 2022 Soap
Sales:  25pcs@4,000=Rp.100,000 and Used OQil
Candle Sales: 19pcs@19,000=Rp.361,000

6.5.3. Taman Ecobrick.

Kegiatan ini bertujuan untuk mengubah sampah
sehingga dapat menjadi furniture yang ramah
lingkungan  (recycle), sehingga  meningkatkan
kesadaran warga untuk memilah sampah dan
mengurangi sampah rumah tangga.

6.5.4. Pemanfaatan Minyak Jelantah menjadi Sabun

Cuci dan Lilin Aroma therapy.

Kegiatan ini bertujuan untuk menjadikan minyak
jelantah material yang dapat dimanfaatkan kembali
untuk warga, sehingga:

e  Meningkatnya kesadaran warga untuk tidak
membuang minyak jelantah di saluran air,

e Berkurangnya polusi air akibat pembuangan
minyak jelantah.

e Berkurangnya prevalensi penyakit degeneratif
akibat  konsumsi  minyak  goreng  bekas
pakai(jelantah).

e Menambah pendapatan ibu-ibu dari penjualan
produk tersebut total pendapatan sejak Maret
2022 penjualan sabun:25pcs @ 4.000 =
Rp.100.000 dan penjualan lilin  minyak
jelantah:19pcs @ 19.000 = Rp.361.000.




6.5.5. Liquid Organic Fertilizer (POC) from Organic Waste

This activity aims to make coconut husk waste material that
can be reused into fertilizer so that:

Increased awareness of residents to sort organic
waste.

eReduced amount of organic waste, especially
coconut husk waste.

e|ncrease the income of mothers from the sale of
these products.

6.5.6. Hand Sanitizer from Mangrove Leaves

This activity aims to make mangrove leaf waste material that
can be reused into a mixture of hand sanitizers so that:

Increased awareness of residents to sort organic
waste.

eReduced amount of organic waste, especially
mangrove leaf waste.

e|ncrease the income of mothers from the sale of
these products.

6.5.5. Pupuk Organik Cair (POC) dari Sampah Organik

Kegiatan ini bertujuan untuk menjadikan sampah

sabut kelapa material yang dapat dimanfaatkan

kembali menjadi pupuk sehingga:

* Meningkat kesadaran warga untuk memilah
sampah organic.

e Berkurangnya jumlah sampah organik terutama
sampah sabut kelapa.

e Menambah pendapatan ibu-ibu dari penjualan
produk tersebut.

6.5.6. Hand Sanitizer dari Daun Mangrove.

Kegiatan ini bertujuan untuk menjadikan menjadikan

sampah daun mangrove material yang dapat

dimanfaatkan kembali menjadi bahan campuran

hand sanitizer sehingga:

* Meningkat kesadaran warga untuk memilah
sampah organic.

e Berkurangnya jumlah sampah organik terutama
sampah daun mangrove.

e Menambah pendapatan ibu-ibu dari penjualan
produk tersebut.
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6.5.7. Jetisharjo Ornamental Plant Shop

The activity is located at Jetisharjo, Yogyakarta. The purpose of
this activity is to increase the potential of Kali Code as a new
tourist destination in Yogyakarta.

6.5.8. Micro, Small and Medium Enterprises

The purpose of this activity is to add a variety of souvenirs of
the Kali Code area: Red Ginger Drink, Tea from Moringa
Leaves, and Hand sanitizer from Aloe Vera.

6.5.9. Internal Activity: Office Waste Management
The Company requires all employees to sort waste, and

appoint third party certified vendor to manage dan recycle the
waste to achieve the target of 60% recycle ratio.

6.5.10. Internal Activity: Eco-Friendly Paper Consumption

The Company uses more than 90% FSC (foreign stewardship
council) certified paper, which are eco friendly.

6.5.7. Warung Tanaman Hias Jetisharjo.

Kegiatan ini berlokasi di Kelurahan Jetisharjo,
Yogyakarta. Tujuan kegiatan ini adalah untuk
meningkatkan potensi kali code sebagai destinasi
wisata baru di Yogyakarta.

6.5.8. UMKM

Tujuan kegiatan ini adalah untuk menambah ragam
oleh-oleh wisata Kali Code : Wedang Jahe Merah,
Teh dari Daun Kelor, dan Hand sanitizer dari Lidah
Buaya.

6.5.9. Kegiatan Internal: Pengelolaan Sampah Kantor

Perusahaan mewajibkan seluruh karyawan untuk
memilah sampah, dan menunjuk vendor bersertifikat
pihak ketiga untuk mengelola dan mendaur ulang
sampah tersebut untuk mencapai target recycle ratio
sebesar 60%.

6.5.10. Kegiatan Internal: Penggunaan Kertas Eco-

Friendly

Perusahaan menggunakan lebih dari 90% kertas
dengan sertifikasi FSC (foreign stewardship council)
yang ramah lingkungan.
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6.5.11. Internal Activity: ISO 14001 Audit
The Company conducted ISO 14001 External Audit on

September 2022, as part of the ISO 14001 Audit that is being
conducted by group company of UBS AG..

The I1SO 14001 audit report stating that environmental
protection and energy conservation have been well
implemented by The Company.

6.5.12. Internal Activity: Earth hour Participation

The Company participated on Earth Hour on 27 Mar 2022.

6.5.11. Kegiatan Internal: Audit ISO 14001

Perusahaan menyelenggarakan audit eksternal 1SO
14001 pada September 2022 sebagai bagian dari
sertifikasi ISO 14001 yang dilakukan oleh induk
usaha UBS AG pusat.

Laporan audit eksternal 1SO 14001 tersebut
menyatakan bahwa perlindungan lingkungan dan
konservasi energi telah dilaksanakan dengan baik
oleh Perusahaan.

6.5.12. Kegiatan Internal: Berpartisipasi dalam Earth

Hour

Perusahaan turut berpartisipasi dalam kegiatan
tahunan tanggal 27 Maret 2022.
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6.6. Development of Sustainable Finance

Objective environmental conditions in the target area of the

SER

program
infrastucture of Sustainable Financial

require  increased

understanding  and
conditions and the

surrounding environment. The main challenge is to increase
awareness of the target area for understanding Sustainable
Finance as well as concern for improving environmental
conditions. Based on these criteria, the SER program has
prioritized the Sustainable Finance implementation plan for
targeted areas of the plan

6.6.1. Development Activities in 2023

6.6. Pengembangan Keuangan Berkelanjutan

Kondisi objektif lingkungan di daerah target program
TJSI membutuhkan peningkatan pemahaman dan
sarana atas kondisi Keuangan Berkelanjutan dan
lingkungan di sekitarnya. Tantangan utama adalah
meningkatkan  kesadaran daerah target atas
pemahaman aksi Keuangan Berkelanjutan serta
kepedulian atas perbaikan kondisi lingkungan.
Berdasarkan kriteria tersebut, program TIJSL telah
memprioritaskan rencana pelaksanaan  aksi
Keuangan Berkelanjutan bagi daerah-daerah prioritas

pelaksanaan rencana.

6.6.1. Pengembangan Kegiatan di tahun 2023

No Uraian / Description Periode Awal Periode Sumber Daya Penangung
! Beginning Akhir / yang Jawab
Period Ending Dibutuhkan / Kegiatan /
Period Resource Event
Required Coordinator
1 Kami mencari cara-cara untuk Jan 2023 Dec 2023 - Global Market
dapat berkolaborasi dengan Team
institusi2 untuk menyedian
Keuangan Berkelanjutan, sebab
nasabah2 di Indonesia masih dalam
tahap awal dalam menerapkan
ESG.
2 Community Development Oct 2022 Jul 2023 Rp 120jt Yayasan Karya
mengenai Lingkungan Hidup di 10 Salemba Empat
daerah. Ditargetkan untuk 250
mahasiswa/i dan penduduk. /
Community Development for
Environment in 10 areas. Targeted
for 250 national university students
and communities
3 Literasi Keuangan bagi 250 Feb 2023 May 2023 Rp 74jt Yayasan Karya
mahasiswa/i dari 7 Universitas Salemba Empat
Negeri / Financial Literacy for 250
university students of 7 national
universities
4 Bantuan Keuangan bagi 15 Sep 2022 Aug 2023 Rp 135t Yayasan Karya
mahasiswa/i Universitas Negeri / Salemba Empat
Financial Support for 15 national
university students
5 Outreach Program and Edunation Jul 2022 Jun 2023 Rp 252.8jt Yayasan
untuk 100 siswa/i / Outreach Emmanuel
Program and Edunation for 100
students.
6 Innovative School Programme 2023 2023 Rp 199.5jt Yayasan
Emmanuel
7 Waste Management : UBS Jan 2023 Des 2023 Rp 21.6jt Waste4Change
melakukan pengelompokan jenis Indonesia
limbah di kantor, dan bekerjasama
dengan vendor bersertifikat untuk
mengelola dan memanfaatkan
melalui proses recycling untuk
memenuhi target 60% rasio recycle
8 Paper Consumption : UBS Jan 2023 Des 2023 Rp 15jt Mitra Anugrah
menggunakan 100% kertas Paperindo
bersertifikat dari bahan baku ramah
lingkungan
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6.6.2. Customer Complaints Report

The Company did not receive reportable Customer
Complaints, as can be seen on the following format report as
per POJK no 18/POJK.074/2018 and SEOQJK no
17/SEOQJK.07/2018.

6.6.2. Laporan Keluhan Nasabah

Perusahaan tidak menerima laporan keluhan nasabah
seperti yang tercantum dalam laporan sesuai dengan
POJK no 18/POJK.074/2018 dan SEOJK no
17/SEOQJK.07/2018.

Publikasi Penanganan Pengaduan / Complaints Handling Publications

Periode /Period: Jan — Dec 2022
Nama Pelaku Usaha Jasa Keuangan / Name: PT UBS Sekuritas Indonesia
No. Jenis Selesai / Completed Dalam Proses / On Tidak Selesai / Not Jumlah
Transaksi Process Completed Pengaduan
Keuangan Jumlah Presentase Jumlah Presentase Jumlah Presentase / Total
Type of / Total / Persentage | | Total / Persentage | | Total | Persentage | Complaints
Transactions
1 Transaksi 0 0 0 0 0 0 0
Efek berupa
Transaksi
Efek Saham /
Securities
Transactions
in the form of
Stock
Total 0 0 0 0 0 0 0
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